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Keypro Ingenieria
apuesta por el
talento humano
para liderar la
mineria digital

Felipe Hormazdbal, gerente de
Personas y Sostenibilidad de Keypro
Ingenierfa, empresa chilena que ofrece
servicios y consultorfa a la gran mineria,
opina que la educacién temprana y con-
tinua, ademas de las habilidades blandas
en profesionales, son claves para la
transformacion digital y sostenible en el
sector. “La sostenibilidad y la transicion
energética son aspectos fundamentales.
En sus operaciones, los clientes buscan
reducir su huella medioambiental, asf
como generar impacto positivo en

la comunidad, hacer mds eficiente el
uso de la energfa, mejorar la gestion
del agua y de energfas renovables”.

En Chile, el Estudio de Fuerza Laboral
2023-2032 del Consejo de Compe-
tencias Mineras proyecta la necesidad
de mas de 34 mil trabajadores en dreas
como automatizacion, andlisis de datos,
mantenimiento predictivo y transicion
energética. El contexto lo amerita:

la Polftica Nacional Minera 2050, la

Ley Macro de Cambio Climatico vy los
planes de adaptacién del sector han
impulsado la transformacién de la
industria hacia el desarrollo responsa-
ble, resiliente y sustentable. Hormazdbal
menciona que en Keypro Ingenierfa
trabajan profesionales altamente espe-
cializados, principalmente ingenieros e
ingenieras civiles de especialidad técni-
ca, con conocimientos en BIM, progra-
macion y otras herramientas digitales.
“Es importante promover practicas
profesionales, bootcamps y alianzas con
universidades, complementado con una
sélida marca empleadora y programas
de formacién continua (upskilling o/y
reskilling)”, afiade. La compafiia ha
ejecutado innovaciones como un centro
de servicios basado en realidad aumen-
tada y entrenamiento en softwares de
modelacién, programacion y también en
el desarrollo de habilidades adaptativas.



