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Sparta inaugura su primera flagship store en Chile 
Sparta inauguró su primera flagship store en Chile, ubicada en 
el centro comercial Mall Plaza Vespucio, marcando el inicio de 

una evolución estratégica hacia un modelo de tienda integral. 
Esta sucursal, la más grande que la empresa ha abierto en el 
país, se convierte en la referente de un nuevo concepto que 

se replicará progresivamente en otras ubicaciones a nivel 
nacional, como Mall Plaza Egaña, Plaza Oeste, Plaza Trébol y 

Plaza Antofagasta.Con más de 70 años de presencia en el mer- especializadas según cada deporte, una integración total con 
cado chileno, Sparta abre un espacio que fue diseñado para 
ofrecer una experiencia inmersiva, integrando en un solo lugar como New Balance, Adidas, Asics, ON, Puma, Joma, Hoka y 

innovación, estrategia multicanal coordinada, diseño moderno 

    
Con Visa podrá comprar 

antes entradas al 

Mundial de Fútbol 
Los tarjetahabientes Visa obtendrán acceso 
exclusivo y anticipado para tener la oportuni- 
dad de comprar entradas para la Copa Mundial 
de Fútbol 2026. Así, quienes posean tarjetas de 
débito, crédito o prepago recargables Visa en 
todo el mundo. desde el 10 al 19 de septiem- 
bre podrán inscribirse con el fin de obtener 
entradas al evento deportivo más esperado del 
orbe, Según informó la compañía, el primer 
Sorteo de Preventa Visa fue anunciado en 
el Visa Payments Vault en Washington D.C,, 

donde representantes de gobierno de Canadá, 
Estados Unidos y México celebraron esta 
colaboración trilateral y el poder unificador del 
deporte en la Recepción de la Copa Mundial de 
la FIFA 26M, “Este es un momento sin prece- 
dentes para Visa: no solo estamos redefiniendo 
cómo los aficionados viven el juego, sino que 
también los estamos acercando como nunca 
antes a la oportunidad de inscribirse para ob- 
tener acceso exclusivo a entradas a través del 
primer Sorteo de Preventa Visa”, dijo Eduar- 

do Coello, presidente regional, Visa América 

Latina y el Caribe. Aquellos seleccionados serán 
notificados a partir del 30 de septiembre y se 
les otorgará un espacio dedicado en octubre 
para comprar las entradas disponibles según el 
orden de registro. Como el socio oficial de la 
FIFA, Visa será el Único método de pago acep- 
tado durante el periodo de preventa. 

    

  
  

  
  

  

  

  

  

y cercanía en el asesoramiento. Desde running y fútbol hasta 
boxeo, ciclismo, natación y fitness, cada disciplina cuenta con 

atención experta y personalizada, pensada tanto para quienes 
están comenzando como para atletas de alto rendimiento. Se 
trata de un modelo adaptable a distintos formatos y ubicacio- 
nes, con un enfoque en entregar una experiencia completa 
sin importar el tamaño de la tienda. La tienda incorpora zonas 

la plataforma online y una cuidada selección de marcas líderes     Nike, además de la exclusiva colección oficial del Team Chile. 
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Parque Arauco recibió 
seis reconocimientos 

internacionales 
Parque Arauco fue uno de los grandes ganadores de la noche ayer en la cere- 
monia de los “Premios CLICC 2025”, al ser la empresa de centros comerciales 

más premiada de la región. La premiación -que este año tuvo lugar en Ciudad 
de Guatemala- es organizada anualmente por la Cámara Latinoamericana de 
la Industria de los Centros Comerciales, con el fin de reconocer a quienes im- 

pulsan la innovación, responsabilidad y calidad en el sector retail en Latinoamé- 
rica. De esta manera, Eduardo Pérez Marchant, CEO de Parque Arauco, fue 

quien recibió las seis distinciones por las que fue reconocida la compañía, que 
logró llevarse tres Oros, dos Plata y un Bronce, por las siguientes categorías: 
Mejor proyecto de arquitectura: Oro por Parque La Molina en Perú, al ser un 
centro comercial pionero en sostenibilidad, arquitectura abierta y experiencias 
de alto estándar en Lima. Mejor práctica de sostenibilidad: Oro, al integrar 
criterios ESG en toda la gestión, impulsando energía renovable, construcción 
sostenible y alianzas por la descarbonización. Mejor campaña promocional de 
marketing: Oro por “Modo Promo” en Perú, campaña multimarcas y multi- 
formato que premió la fidelidad de los clientes en los centros comerciales del 
Perú. Y plata en con la campaña “Moda al Parque” en Colombia transformó 
los centros comerciales en espacios de moda, cultura y experiencia, con más 
de 60 eventos, 210 marcas y millones de visitantes. Mejor campaña institucio- 
nal de marketing; Plata por “Arquitectura de marca regional”, al contar con 
un diseño con sello corporativo común en Chile, Perú y Colombia, que refleja 
identidad, coherencia y propósito de marca. Mejor proyecto de innovación: 
Bronce por “Portal del Locatario”, plataforma digital diseñada para fortalecer 
el vínculo con los locatarios, mejorando su experiencia desde la firma de con- 
trato hasta la apertura de tienda. 

  

Expertos de IFX apuestan por centros de experiencia 
De acuerdo a la multinacional de telecomunica- 
ciones estadounidense IFX, los centros de ex- 
periencia surgen como aliados estratégicos para 
as empresas que buscan validar soluciones tec- 
nológicas antes de implementarlas, Lejos de las 
demos tradicionales, estos espacios inmersivos 

permiten observar en tiempo real el funciona- 
miento de infraestructuras Tl completas, desde 

redes, nube híbrida y automatización, hasta 

ciberseguridad avanzada, inteligencia artificial y 
analítica, todo en entornos controlados, seguros 

y 100% operativos. “Hoy las decisiones tecno- 

        

lógicas no pueden tomarse a ciegas. Los centros 
de experiencia permiten simular escenarios críti- 
cos, validar integraciones y optimizar inversiones 
con menor riesgo”, señala Herwin Cajamarca, 

gerente de Ingeniería de Negocios de IFX en 
Chile. El ejecutivo destaca que muchas empresas 
están migrando cargas a la nube o adoptando 
arquitecturas híbridas sin tener total claridad 
de costos, riesgos o compatibilidades, “En un 

centro de experiencia, pueden anticiparse a esos 
desafíos y tomar decisiones informadas, alinea- 

das con sus necesidades reales”, agrega. 
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Keypro Ingeniería 

apuesta por el 

talento humano 

para liderar la 

minería digital 
  

  

Felipe Hormazábal, gerente de 
Personas y Sostenibilidad de Keypro 
Ingeniería, empresa chilena que ofrece 
servicios y consultoría a la gran minería, 
opina que la educación temprana y con- 
tinua, además de las habilidades blandas 

en profesionales, son claves para la 
transformación digital y sostenible en el 
sector. “La sostenibilidad y la transición 
energética son aspectos fundamentales. 
En sus operaciones, los clientes buscan 

reducir su huella medioambiental, así 

como generar impacto positivo en 
la comunidad, hacer más eficiente el 

uso de la energía, mejorar la gestión 
del agua y de energías renovables”. 
En Chile, el Estudio de Fuerza Laboral 

2023-2032 del Consejo de Compe- 
tencias Mineras proyecta la necesidad 
de más de 34 mil trabajadores en áreas 
como automatización, análisis de datos, 

mantenimiento predictivo y transición 
energética. El contexto lo amerita: 
la Política Nacional Minera 2050, la 

Ley Macro de Cambio Climático y los 
planes de adaptación del sector han 
impulsado la transformación de la 
industria hacia el desarrollo responsa- 
ble, resiliente y sustentable. Hormazábal 

menciona que en Keypro Ingeniería 
trabajan profesionales altamente espe- 
clalizados, principalmente ingenieros e 
ingenieras civiles de especialidad técni- 
ca, con conocimientos en BIM, progra- 

mación y otras herramientas digitales. 
“Es importante promover prácticas 
profesionales, bootcamps y alianzas con 
universidades, complementado con una 

sólida marca empleadora y programas 
de formación continua (upskilling o/y 
reskilling)”, añade. La compañía ha 
ejecutado innovaciones como un centro 
de servicios basado en realidad aumen- 
tada y entrenamiento en softwares de 
modelación, programación y también en 
el desarrollo de habilidades adaptativas. 

  
  
  

  

    
            

 

Fecha:
Vpe:
Vpe pág:
Vpe portada:

04/08/2025
    $764.089
  $4.399.200
  $4.399.200

Audiencia:
Tirada:
Difusión:
Ocupación:

     271.020
      91.144
      91.144
      17,37%

Sección:
Frecuencia:

ACTUALIDAD
DIARIO

Pág: 28


