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PUNTO DE VISTA

Los 141

—por Matias Acevedo—

icen que una rana saltaria

de inmediato al caer al agua

hirviendo, pero si primero

la sumerges en agua fria y

vas elevando la temperatu-
ra, termina cociéndose sin percatarse.
El agua de la olla del mercado laboral se
ha ido calentando desde hace un buen
tiempo y, en los ultimos doce meses,
apenas se crearon 141 empleos, la cifra
mads baja sin atravesar una crisis, desde
diciembre de 2009.

Esta preocupante situacion se ma-
nifiesta claramente cuando nos com-
paramos con otros paises. Hace diez
anos, Chile figuraba entre los diez
paises de la OCDE con las tasas de
desempleo mas bajas; hoy nos ubica-
mos entre los tres paises con tasas de
desempleo mads altas. Asimismo, de
los 111 paises que reportan sus cifras
de empleo al FMI, Chile se ubica den-
tro de las 24 economias con la tasa de
desempleo promedio mas elevada en el
periodo 2022-2024.

En diciembre de 2024, el Banco Cen-
tral advertia en su Informe de Politi-
ca Monetaria (Ipom) que la dindmica
salarial mostraba un comportamiento
excepcional frente al estancamiento del
empleo. Tras la recuperacion de los sa-
larios reales -impulsada por la elevada
inflacion de afos previos y los ajustes
al salario minimo-, diversos expertos
laborales se hicieron eco de esta in-
quietud. A ello se suma la reduccion
legal de la jornada a 40 horas, que ha
elevado el costo unitario por trabajador;
factores que podrian explicar por qué
las empresas, sobre todo las pymes, fre-
nan nuevas contrataciones o, en el peor
de los casos, optan por despidos para
mantenerse a flote.

Es bastante evidente que las causas
de la emergencia laboral son principal-
mente locales. Con cada alza del salario
minimo, cada hora menos de trabajo y
cada costo adicional que incorporamos
a las empresas para realizar sus inver-
siones, subimos gradualmente la tem-
peratura del agua. Y los efectos estdn a
la vista.

Ese desajuste golpea con especial du-
reza a las mujeres: su desempleo llegd
al 9,9 % (1 punto porcentual sobre el
promedio). Esto revela como las medi-
das impulsadas golpean con mds fuerza
a los sectores donde trabajan mayorita-
riamente mujeres. Al mismo tiempo, el
retraso en la sala cuna universal se con-
vierte en un obstdculo para recuperar
su participacion laboral.

Con este panorama, resulta preocu-
pante que el gobierno y los programas
presidenciales promuevan iniciativas
que profundicen la actual emergencia
laboral. Por ejemplo, la negociacion
ramal, que estandariza convenios co-
lectivos por sector sin ajustar segtn el
tamano de la empresa, puede asfixiar a
las micro y pequenas firmas, obligdn-
dolas a aplicar clausulas pensadas para
grandes corporaciones.

De igual modo, fijar un “salario vital”
de $750 000, muy por encima de los
niveles de mercado y sin vinculacion
gradual con la productividad, termina-
rd excluyendo del empleo formal a los
trabajadores de menor calificacion. Al
imponer un piso salarial tan elevado,
muchas empresas pierden capacidad
para crear nuevos puestos, se fomenta
la informalidad y un porcentaje impor-
tante de la poblacion queda sin oportu-
nidades laborales.

En el empleo neto, lamentablemente
solo 141 personas mejoran su situacion
respecto al ano anterior. Nuestro mer-
cado estd en una emergencia y las cau-
sas son internas: 900 000 desemplea-
dos y 240 000 puestos de trabajo para
alcanzar niveles de ocupacion prepan-
demia, con un impacto especialmente
preocupante en las mujeres. Si no an-
clamos los salarios a la productividad y
al ciclo econémico, con un mercado la-
boral mds flexible, terminaremos como
la rana que ignora el agua hasta que
hierve. Apaguemos va el fuego que ele-
va los costos y rigidiza nuestro alicaido
mercado laboral.
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