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El General Juan Francisco González informó que los servicios comenzaron el pasado 31 de julio e inclu-
yen patrullajes, controles vehiculares y fiscalizaciones en Tarapacá y Ruta 5 Norte. La autoridad reiteró la 

vigencia de la Ley Seca y llamó a la colaboración de la ciudadanía.

Las desvinculaciones por esta causal aumentaron un 
3,5% respecto al mismo mes de 2024, sumando más de 
213 mil casos en lo que va del año. Expertos advierten 
que ya se configura una preocupante tendencia, con 
altos niveles de desempleo y dificultades persistentes 

para mujeres y personas en búsqueda prolongada.

Carabineros refuerza despliegue en 
Tarapacá por fiesta de San Lorenzo y 

llama a la prevención

Ante el inicio de la tradicional 
festividad religiosa de San Lo-
renzo, Carabineros de Chile 
ha intensificado su desplie-
gue operativo en la Región 
de Tarapacá, con especial 
foco en el poblado de Tara-
pacá y las rutas de acceso, 
como la Ruta 5 Norte desde 
Huara, para garantizar la se-
guridad de miles de fieles y 
visitantes.
Así lo confirmó el Jefe de la 
Zona de Carabineros de Tara-
pacá, General Juan Francisco 
González Albornoz, quien 
detalló que el personal poli-
cial comenzó a instalarse en 
la zona desde el 31 de julio, 
dando inicio formal a los ser-
vicios desde el 1 de agosto.
“Carabineros se encuentra 
desplegado desde el día pri-
mero de agosto con personal 
para prestar servicio en el 

sector de Tarapacá y también 
Ruta 5 Norte, principalmente 
desde Huara hacia la ruta, 
toda vez que se advierte, 
debido a la fiesta de San Lo-
renzo, una gran cantidad de 
personas”, precisó el general.
El alto oficial explicó que el 
operativo contempla patru-
llajes preventivos, fiscaliza-
ciones vehiculares, control 
de tránsito y presencia per-
manente en las zonas de 
mayor afluencia, tanto en los 
accesos al poblado como en 
sus calles interiores. Además, 
recalcó que desde el 31 de 
julio comenzó a regir la Ley 
Seca, la cual prohíbe el porte, 
traslado e ingesta de bebidas 
alcohólicas en la localidad de 
Tarapacá durante los días de 
celebración.
González también en-
tregó una serie de 

recomendaciones a quienes 
asistan a la festividad, es-
pecialmente en cuanto a la 
seguridad vial y el cuidado 
de la salud, dada la alta tem-
peratura que se registra en 
la zona. “Van a haber niveles 
de congestión vehicular, toda 
vez que es una gran cantidad 
de vehículos que se aproxima 
a rutas que por lo general 
no están tan demandadas. 
En consecuencia, se van a 
presentar niveles de conges-
tión”, advirtió.
En ese sentido, hizo un llama-
do a la ciudadanía a cooperar 
con la labor policial y a seguir 
las instrucciones de las auto-
ridades presentes en el lugar. 
“Recordar que no está permi-
tido el consumo de alcohol, 
toda vez que está vigente la 
ley seca, que se respete la se-
ñalización y las instrucciones 

de la autoridad. También 
recomendamos una buena 
hidratación, protección solar, 
porque hay mucho calor en 
estos días y pueden haber 
situaciones que afecten la sa-
lud”, agregó.
Carabineros ha coordinado 
su despliegue con otros orga-
nismos públicos presentes en 
la zona, como el Ministerio 
de Salud, la Delegación Presi-
dencial, municipios, servicios 
de emergencia y personal 
médico, en el marco de un 
plan preventivo integral.
La institución reiteró su com-
promiso con garantizar una 
celebración segura y tranqui-
la para todos los asistentes, 
e hizo un llamado especial a 
la responsabilidad individual, 
tanto en la conducción como 
en el comportamiento en es-
pacios públicos.

El mercado laboral chileno sigue 
dando señales de debilitamiento. 
Según cifras de la Dirección del 
Trabajo, en mayo se registraron 
40.343 despidos por necesidades 
de la empresa, lo que representa 
un aumento del 3,5% en compa-
ración con el mismo mes del año 
anterior. Con este nuevo incremen-
to, se acumulan tres meses conse-
cutivos de alzas, configurando una 
tendencia que expertos ya califican 
como alarmante.
Desde enero hasta mayo de 2025, 
el número total de despidos bajo 
esta causal asciende a 213 mil per-
sonas, la cifra más alta registrada 
para este periodo desde el año 
2020, cuando el país enfrentaba las 
consecuencias económicas más se-
veras de la pandemia de COVID-19.
“Con esto ya llevamos tres meses 
consecutivos de alza y eso enton-
ces empieza a ser una tendencia 
preocupante, porque ya no pare-
ce ser algo puntual de un mes”, 

advirtieron analistas laborales. La 
comparación con 2020, año de 
crisis global, permite dimensionar 
la magnitud del fenómeno y sus 
efectos estructurales en el empleo.
Este tipo de desvinculación —por 
“necesidades de la empresa”— 
suele utilizarse en contextos de 
ajuste organizacional o crisis eco-
nómicas, por lo que su crecimiento 
sostenido es interpretado como un 
síntoma directo del enfriamiento 
de la economía y del frágil dinamis-
mo del mercado del trabajo.
A esta cifra se suma otro dato in-
quietante: la tasa de desempleo del 
trimestre móvil marzo-mayo roza el 
9%, consolidándose como una de 
las más altas de los últimos años. 
En este panorama, preocupa espe-
cialmente el aumento de personas 
desempleadas de larga duración, 
es decir, aquellas que llevan más 
de 12 meses buscando trabajo sin 
éxito, así como la brecha persisten-
te que enfrentan las mujeres para 

reinsertarse laboralmente.
“La situación es crítica para ciertos 
grupos de la población, en particu-
lar mujeres, trabajadores mayores 
y jóvenes sin experiencia. Hay sec-
tores productivos que aún no recu-
peran los niveles de contratación 
previos a la pandemia, mientras 
que otros han iniciado procesos 
de automatización que han reduci-
do la demanda de empleo”, expli-
can desde centros de estudio del 
trabajo.
El deterioro del mercado laboral no 
solo impacta en términos de cifras, 
sino también en la calidad del em-
pleo disponible. Desde organizacio-
nes sindicales han advertido un au-
mento en la informalidad y en los 
contratos de corta duración, lo que 
afecta directamente la estabilidad 
económica de miles de familias.
Los sectores más afectados por las 
desvinculaciones en mayo incluyen 
comercio, servicios financieros y 
actividades profesionales, áreas 

Más de 40 mil despidos por necesidades de la empresa en 
mayo alertan sobre deterioro del mercado laboral

“Queremos estar ahí, reco-
rriendo, patrullando, verifi-
cando lo que suceda, pero 
también necesitamos la 

cooperación de las personas 
en materia de seguridad y 
prevención”, concluyó el Ge-
neral González.

que han enfrentado una desace-
leración en los últimos meses pro-
ducto de la contracción del consu-
mo y los ajustes presupuestarios 

de empresas medianas y grandes.
Frente a este escenario, diversas 
voces han solicitado al Gobierno 
medidas urgentes para mitigar 

los efectos del desempleo. Entre 
las propuestas figuran la reactiva-
ción de planes de subsidio al em-
pleo, incentivos a la contratación 
femenina y juvenil, y apoyo a la 
reconversión laboral en sectores 
estratégicos como la tecnología y 
las energías renovables.
El Ministerio del Trabajo, por su 
parte, ha reconocido el complejo 
panorama y aseguró que se es-
tán evaluando nuevas medidas 
para fomentar el empleo for-
mal, especialmente en regiones 
donde la desaceleración es más 
pronunciada.
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