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Indagan irregularidades en evacuación 
de supermercados tras alerta de tsunami 
Dos locales de Valparaíso son cuestionados por presunta exposición de sus trabajadores durante la emergencia 
del pasado miércoles. 

Valentina Marticorena M. 
La Estrella de Valparaiso 

raves denuncias se 
levantaron tras la 
evacuación masiva 

del pasado 30 de julio en 
Valparaíso, cuando se acti- 
vó una alerta de tsunami 
producto del terremoto 
ocurrido en Rusia. En dis- 
tintos supermercados, tra- 
bajadores habrían sido ex- 
puestos a condiciones irre- 
gulares durante el proceso 
deevacuación, según veci- 
nos, organizaciones sindi- 
cales y autoridades. 

Uno de los casos más 
cuestionados ocurrió en el 
supermercado Santa Isa- 
bel de Plaza Echaurren, 
dondevecinos de calle San 
Francisco relataron que, si 
bien el recinto fue evacua- 

do, los trabajadores “fue- 
ron obligados a permane- 
cer de pie” por más de cua- 
tro horas en la vía pública. 
Aseguran que no se les 

permitió retornar a sus 
hogares ni buscar un lugar 

seguro o cómodo donde 
resguardarse. 

Situación similar ha- 
bría ocurrido en el Jumbo 

de avenida Argentina, 
donde una trabajadora 
grabó el momento en que 
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LOCALES CUESTIONADOS POR LA GESTIÓN DE LA EVACUACIÓN TRAS ALERTA DE TSUNAMI 

el jefe del local se negó a 
evacuar a tiempo. En el vi- 
deo, difundido por el Ob- 

servatorio de Conflictos 
Socioambientales de 

Aconcagua, la mujer seña- 
la. “Por fin evacuando por- 
que Alberto Martínez no 

quería evacuar, no quería 
poner música de cierre ni 
cerrar el local hasta que 
llegara Carabineros. Así 
que llegó la Inspección del 
Trabajo a sacarnos”, se es- 
cucha mientras los traba- 

jadores evacúan por la azo- 
tea hacia el cerro Barón. 

La denuncia fue acom- 
pañada de críticas por la 
falta de transporte y orien- 
tación hacia el personal, 
dejándolos “a la deriva”, 
según expone el mismo 
Observatorio. Además, re- 
cordaron que esta no sería 
la primera vez que la cade- 
na enfrenta acusaciones: 
en 2024 habría sido san- 
cionada por mantener 
operativos a sus trabajado- 

  

resen del Mar duran- 

te un incendio forestal. 
Ante estos anteceden- 

tes, la Dirección Regional 
del Trabajo informó que se 
activaron fiscalizaciones de 
oficio para la evacuación. 
Su director, Jesús Figari, se- 

ñaló: “ En este sentido, se 
realizaron fiscalizaciones 
de oficio, permitiendo que 
los empleadores y emplea- 
doras cumplieran con la 
normativa de evacuación. 

Y en cuanto a nuestros ca- 

2024 
Cencosud fue sanciona- 
do por la Dirección del 
Trabajo, por mantener 
a trabajadores entien- 
das durante el megain- 
cendio en Viña del Mar. 

nales web, también se reci- 
bieron denuncias”. 

Desde la Central Unita- 
ria de Trabajadores (CUT) 
Valparaíso, su vicepresi- 
denta regional Violeta Flo- 
res remarcó que la alerta 
fue ampliamente difundi- 
da y que existían deberes 
claros por parte de los em- 
pleadores. 

“Elempleador tieneque 
autorizar y garantizar la 
evacuación en condiciones 
seguras que no vulneren 
los derechos. Si se dice que 
estuvieron en la calle espe- 
rando sin respuesta, creo 

que eso vulnera sus dere- 
chos y dilata una medida 
ya establecida porla autori- 
dad *, señala la dirigenta. 

Flores agregó que, en ca- 
so de riesgo inminente, los 
trabajadores pueden reti- 
rarse sin quese les apliquen 
sanciones ni descuentos. 

Por su parte, el diputa- 
do Luis Cuello (PC) confir- 
mó también haber recibi- 
do denuncias, las que ya 
fueron remitidas a la Di 
rección del Trabajo. Indicó 
que Jumbo habría evacua- 
do al personal hacia el 
cuarto piso del edificio, 
mientras que en otros su- 
permercados  —como 
Easy, Lider y Santa Isa- 
bel— los trabajadores ha- 
brían quedado enla calle a 
la espera de instrucciones, 
sin claridad sobre el fin de 
la alerta ni disponibilidad 
de locomoción pública. 

“Es una conducta abusi- 
va e indolente por parte de 
estas empresas. Un trato 
inaceptable hacia los tra- 
bajadores”, declaró. Ade- 
más, llamó a revisar la le- 
gislación vigente. “Asíco- 
mo se suspendieron las ac- 
tividades de colegios y ser- 
vicios públicos, la autori- 
dad debería tener la facul- 
tad de ordenar el cierre de 
los comercios en una situa- 
ción de evacuación”, mani- 
festó el parlamentario. 

Seintentó obtener una 
versión oficial de parte del 
grupo Cencosud respecto 
alas denuncias, pero hasta 
el cierre de esta edición no 
hubo respuesta. O 

  

  

Renovación del transporte: licitan 
600 buses para el Gran Valparaiso 
Un total de 52 empresas 
nacionales e internacio- 
nales compraron las bases 
para participar en la lici- 
tación que busca renovar 
el sistema de transporte 
público del Gran Valparaí- 
so, incorporando cerca de 

600 nuevos buses, de los 

cuales el 40% será eléctri- 
cos. Se trata de uno de los 
procesos más relevantes 
de los últimos años en 
materia de movilidad ur- 

bana fuera de Santiago, y 
que ya genera expectati- 

  

vas en la región. 
Según el cronograma 

establecido por el Ministe- 
rio de Transportes y Tele- 
comunicaciones (MTT), las 
empresas podrán enviar 
sus consultas hasta el 6 de 

agosto, mientras que las 

respuestas oficiales serán 
publicadas el 22 de sep- 
tiembre. El objetivo es que 
el nuevo sistema comien- 
ce a operar durante 2026. 
La licitación contempla 39 

servicios que operarán en 
las cinco comunas del 

Gran Valparaíso — Valpa- 
raíso, Viña del Mar, Con- 
cón, Quilpué y Villa Ale- 
mana— además de la ha- 
bilitación de cuatro nue- 

vos terminales, provistos 
por el MTT. 

Desde la Seremi de 
Transportes de Valparaíso 
señalaron que “con esta li- 
citación estamos cum- 
pliendo un compromiso 
de nuestro Gobierno para 
modernizar el transporte 
público del Gran Valparaí- 
so, avanzando de manera 

  

significativa hacia mejo- 
res estándares de servicio. 
Con este proceso busca- 
mos ofrecer un sistema 
más eficiente, seguro y 
confiable, en línea con las 
demandas de la comuni- 

dad. Hoy estamos dando 

un paso concreto en ese 
sentido: una flota actuali- 
zada, mejores condiciones 
laborales para conducto- 
res y mayor fiscalización”. 

Además, el nuevo siste- 

ma contempla mejoras 
tecnológicas como control   

52 FUERON LAS EMPRESAS INTERESADAS EN LA LICITACIÓN. 

de flota, mecanismos de 
pago integrados, una ma- 

lla nocturna de recorridos 
y la inclusión activa de 

mujeres enel rubro, forta- 
leciendo el enfoque de 
equidad de género en el 
transporte público. O
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