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Una nueva 

La reciente entrega del te- 
rreno donde se construirá 
el segundo hospital de Iqui- 
que marca mucho más que 
eliniciodeuna obra emble- 
mática. Representa el pun- 
to de partida de una nueva 
centralidad urbana para 
nuestra región: la Zona de 
Gestión Metropolitana 3 
(ZGM3), que proyectamos 
desde el Gobierno Regional 
como parte de un modelo 
transformador de planifica- 
ción y equidad territorial, a 
través de la creación de la 
primera Área Metropolita- 
na (ÁM) del país Alto Hospi- 
cio—Iquique. 
Desde hace décadas, nues- 
tras ciudades crecieron al 
ritmodelaurgencia, conin- 
versiones fragmentadas y 
escasaarticulación entre sa- 
lud, transporte, educación 
y espacio público. Hoy esta- 
mos cambiando ese para- 

digma. Gracias al Acuerdo 
Metropolitano suscrito en 
mayo, y al trabajo del De- 
partamento de Áreas Me- 
tropolitanas de nuestro Go- 
bierno Regional, Tarapacá 
avanza hacia una planifica- 
ción moderna, integradora 
y descentralizada, donde 

las ZGMson la herramienta 
para pensar y ejecutar el de- 

sarrollo con foco ciudada- 
no. 
La Zona 3—queabarca des- 
de Huayquiquea Bajo Mol- 
le—nosoloalojará el nuevo 
hospital. Ya cuenta con pro- 
yectos como el Centro Cul- 
tural del sector sur, el sexto 
CESEAM, la Escuela de Me- 
dicina de la UNAP, el Polide- 
portivo Centro Elige Vivir 
Sano, el Paseo Costero de 
Huayquique y el mejora- 

  

El hospital no 
será una 
infraestructura 
aislada. Será el 
corazón de una 
zona pensada 
como campus 
urbano”. 

José Miguel Carvajal, 
gobernador regional Tarapacá 

cultura, formación de capi- 
tal humano y conectividad 
se articulan para generar 
bienestar metropolitano, 
identidad y cohesión social. 
El hospital no será una in- 
fraestructura aislada. Será 
elcorazón de unazona pen- 
sada como campus urbano, 

que podrá conectar con 
universidades, servicios y 
transporte, promoviendo 
la accesibilidad y la integra- 
ción con Alto Hospi A 
esto se suma una ambicio- 
sa planificación de macro 
urbanización de las calles 
interiores y su cercanía con 
el segundo acceso a Iqui- 
que, lo que permitirá mejo- 
rarlacirculación y la conec- 
tividad detodala zona sur. 
Las ZGM son la prueba de 
que las regiones podemos 
liderar transformaciones 

con visión estra- 
tégica, inversión públicain- 
teligente y compromiso 
ciudadano. 
Esla forma en que traduci- 
mos la descentralización en 
resultados concretos, Se- 
guiremos avanzando con 

  

  

miento vial de Avenida La — decisión, porque creemos 
Tirana, entre otros. Esta — firmemente en una Tara- 
concentraciónnoes casual: — pacá más justa, más conec- 
estamos construyendo un — tadaymás digna para todas 
ecosistema donde salud,  ytodos. 
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Lo que el bisturí no resuelve 

En una época que promueve el amor 

propio como consigna y, al mismo 
tiempo, multiplica filtros que distor- 
sionan rostros, la medicina estética 
transita por una contradicción profun- 
da. Por un lado, se democratiza; por 
otro, se banaliza. Por eso el cambio que 
recoge El Mostrador Braga, menos 

transformación y más naturalidad, no 
es solo una moda: es una señal de ago- 

tamiento frente a un modelo de belle- 

za impuesta y una búsqueda genuina 
de bienestar. Pero también es una invi- 
tación a problematizar más allá dela 

superficie. 
Cada vez más mujeres recurren a la ci- 
rugía mamaria no como aspiración de 
perfección, sino como forma de repara- 
ción. No buscan parecersea nadie, sino 
reconocerse después de haber atravesa- 
do procesos que dejaron marcas: ma- 
ternidades dolorosas, cáncer, relacio- 
nes violentas o una adolescencia vivida 
con vergúienza del cuerpo. Esta deci- 

sión, lejos del estereotipo frívolo, suele 

ser un gestoíntimo de salud mental. 
Noen el sentido de “curar” algo, sino 
derecuperar agencia. Devolvera habi- 
tar un cuerpo queya no sesentía pro- 

io. 
166 cuando hablamos de salud men- 

tal y cirugía, también hay que serincó- 
modos. No todo proceso quirúrgicoes 
terapéutico. No todo deseo de cambio 
surge de un lugar sano. Y muchas ve- 
ces la presión social, la precariedad 
emocional o la violencia estética disfia- 
zan como decisión autónoma lo queen 
realidad es mandato. Por eso urgere- 
forzar una perspectiva crítica y profe- 
sional: ¿quién evalúa que la paciente 
esté en condiciones psicológicas de 
operarse? ¿Dónde está el límite entre 
acompañar y lucrar con la vulnerabili- 
dad? 
Desde la Sociedad Chilena de Cirujanos 
Plásticos hemos advertido sobre el peli- 
grodeoperar sin estándares ni ética. 

  

   

  

ELTIEMPO 
HOY 
Iquique 15"C/17% 

Pozo Almonte 10% /27%C 

Pica 12% / 30% 

Alto Hospicio Y 12%C/17%C 

Huara 11% /27% 
AAA 
MONEDAS 
Dólar observado $967,48 

Euro $1.116,02 

Boliviano $141,03 

Sol peruano $270,05 

UF $39.158,75 

UTM $68.647 

sl 
FARMACIAS DE TURNO 
IQUIQUE: 
Farmacia Cruz Verde 
Genaro Gallo 2955 Local 7 

ALTO HOSPICIO: 
Farmacia Las Américas 
Avenida Las Américas mz19, sitio1 

A 

Pero el problema no es solo médico, es 

cultural. Nos cuesta hablar de cirugía 
sin culpa ni moralismo, pero también 

sin ingenuidad. Nos cuesta entender 
que una intervención estética puede 

ser, a la vez, una forma legítima de au- 
tocuidado y el síntoma de una herida 

más profunda que no se resuelve en un 

pabellón. 
Poreso, más que romantizar o demoni- 

zar la cirugía, deberíamos preguntar- 
nos qué hay detrás del bisturí. Y qué es- 
tá fallando en una sociedad quesigue 
dejando a tantas mujeres solas frente a 
sus inseguridades, mientras convierte 
sus cuerpos en campo de batalla sim 
bólica. 

Dra. Susana Benítez Seguel 
Dr. Álvaro Cuadra Campos 

Sociedad Chilena de Cirugía Plástica 

  

A un año de la Ley Karin 

Aun año dela entrada en vigencia de 

la Ley 21.643, conocida como “Ley Ka- 

rin”, su implementación ha demostra- 

do que era necesario avanzar en el 
cambio cultural que pretende ser de 
mayor respeto y dignidad en las rela- 
ciones laborales, pero también ha evi- 
denciado serias falencias. 
Aunquesu objetivo es loable, su aplica- 
ción ha sido entorpecida por un diseño 
normativo deficiente, falta de criterios 
claros dejando espacios a la creatividad 
de ciertos funcionarios, escasa capaci- 
tación en las organizaciones y costos de 

implementación que han debido asu- 
mirlas empresas. Adicionalmente, ha 
dejado espacio para generar confusión 
entre acoso y conflictos laborales co- 

'munes, sobrecargando a instituciones 
como la Dirección del Trabajo, sin con- 
tar con los recursos necesarios. 
Un avance legislativo de esta magnitud 
exige mayor rigurosidad técnica y apo- 
yo institucional. Celebrar su aniversa- 
rioinvita a preguntarnos si estamos 
aplicando bien una ley que, sin una im- 
plementación correcta y efectiva, corre 
el riesgo de crear más problemas que 

los que resuelve, afectando su credibili- 
dadentrelos trabajadores al tiempo 
que constituye una nueva carga para 
empleadores. 

Jorge Ogalde 
Vicedecano Derecho UDD
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