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NOSE RESPETAN ESTACIONAMIENTOS EN HOSPITAL 

Los lugares de estacionamiento especialmente asigna- 
dos para vehículos que cumplen funciones en el hospi- 
tan Van Buren, en Simón Bolívar, son utilizados por 

cualquier persona los fines de semana. Pese a que el sá- 
bado y domingo hay menos flujo en el sector, estos es- 
pacios debieran respetarse. 

  

ESTATUAS 
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PARQUEITALIA [ 

Ya se ha conver- 
tido en una ho- 
rrible costum- 
bre que se van- 
dalicen los mo- 

numentos de 
Valparaíso. Aho- 
ra es el turno de 
esta estatua em- 

plazada como 
ornamento en e 
Parque Italia, Le 

pintaron la cara 
y también daña- 
ron su estructu- 
ra, pues le falta 

una mano. 
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MONEDAS EMERGENCIAS 

Dólar observado $967,48 Ambulancias 131 

Euro $1.116,02 Bomberos 132 

Peso Argentino $0,72 — Carabineros 133 
ur $39.158,75 — Investigaciones 134 

UTM $68.647 — Emergencia Marítimas 137 
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HUMOR PorAetós | ELTIEMPO 

HOY 
Valparaiso y 10%C/18% 

Viña del Mar 90 19% 
Quilpué 8% / 19% 
Villa Alemana 8% /19% 
Quillota 8% /19% 

San Felipe 6% / 20% 

MAÑANA 
Valparaíso 10*C/17% 

iña del Mar 9 /18% 

Quilpué 'C/ 19% 
Villa Alemana 'c / 19% 
Quillota 80/19 
San Felipe 70/21% 

oO [ esrtasOestrellavalpo.cl 

San José y El Teniente 

Esta carta iba a tener un tono con- nes en la industria, pero urge avan-— (PNSSM) 
menmorativo por los 15 años del 
derrumbe en la mina San José. Sin 

embargo, una nueva tragedia nos 
obliga a volver a mirar las condicio- 

nes laborales del sector: seis traba- 
jadores fallecidos tras un derrumbe 
en la mina Andesita, de El Teniente 
(Codelco). 
Ambos casos han generado reflexio- 

zar con más rapidez. El accidente 
de 2010 impulsó mejoras en fiscali- 

zación y conciencia, sobre todo en 
la minería mediana y pequeña. No 
obstante, Chile recién ratificó en 
2023 el Convenio 176 de la OIT y 

solo en julio pasado aprobó su pri- 
mera Política Nacional de 

Seguridad y Salud en la Minería 

Habrá que investigar esta tragedia, 
pero muchas veces son errores 
humanos evitables. Hoy más que 
nunca se necesita compromiso real 
desde la alta dirección, fiscalización 
eficaz y no esperar otros 15 años 
para volver a reaccionar, 

Mireya Guerra 
Consultora Stanton Chase 

  

La UF es un termómetro 

La propuesta de suprimir la Unidad 
de Fomento ha vuelto con fuerza a 
la discusión pública, pero lejos de 
ofrecer una solución real, apunta 
en dirección equivocada. En vez de 
atacar la raíz del problema -infla- 
ción y estancamiento de los ingre- 
sos- se busca eliminar una herra- 
mienta útil para enfrentarlo. 
Por eso sorprende que hoy se la use 
como chivo expiatorio en un debate 
cargado de oportunismo político. Se 

apela a la frustración legítima de 
las personas, que sienten el golpe 
del alza del costo de vida, pero sin 
explicarles realmente cómo funcio- 
na este instrumento. 
Es una irresponsabilidad que algu- 
nos actores busquen desmantelar 
un mecanismo técnico con tal de 
ganar puntos en las encuestas, sin 
entender (o sin importarles) las con- 
secuencias que esto tendría para el 

funcionamiento del mercado. El 

verdadero problema no es la UF, es 
que los sueldos no crecen al ritmo 
de la inflación. Pero atacar el sínto- 
ma en vez de la enfermedad solo 

profundiza la crisis. 
Eliminar la UF no soluciona nada. 

Solo suprime el termómetro. Y 
como sabemos, romper el termóme- 
tro no baja la fiebre. 

Tomás Charles 

CEO de Fraccional.dl 

  

Por un control horario moderno y trasparente en el sector público 

Gratificante es el envión que le ha 

dado a su servicio la señora 
Contralora General de la República, 

Dorothy Pérez. Destacan la reciente 

y valiosa detección realizada a la 
falta de sistemas de marcación elec- 
trónica en muchas instituciones 
públicas. Es altamente preocupante 
que, en pleno siglo XXI, una parte 
importante de los funcionarios 
públicos aún registre su asistencia   de forma manual. Esta situación, 

tal como ha señalado la Contralora, 

no solo es obsoleta, sino que abre la 
Puerta a la potencial adulteración 
de los registros horarios. La con- 

fianza ciudadana en el correcto uso 
de los recursos públicos y en la efi- 
ciencia de la administración se ve 
mermada cuando no existen meca- 

nismos transparentes y modernos 
para fiscalizar un aspecto tan bási- 
co como la asistencia laboral. 
Esta es una oportunidad inmejora- 

ble para avanzar hacia una admi- 
nistración pública más eficiente y 
transparente. La implementación 
obligatoria de sistemas de marca- 

ción electrónica, como el uso de la 
huella digital o reconocimiento 
facial, no solo garantiza un registro 
fidedigno de las horas trabajadas, 

sino que también desincentiva prác- 
ticas indebidas y optimiza la ges- 
tión de los recursos humanos. 

Juan de Dios Videla
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