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OPINIÓN

La reciente decisión del municipio de Lo Barnechea de instalar 
inhibidores de celulares en un colegio despierta un antiguo debate 
sobre la eficacia de prohibir o regular el uso de teléfonos en el 
aula en base a si son un factor que inhibe el aprendizaje o, por el 
contrario, una herramienta educativa valiosa, siendo una discusión 
difícil de resolver, dado que ambas posturas tienen elementos a 
favor y contra.

Quienes apoyan la prohibición sostienen que los celulares cons-
tituyen una grave fuente de distracción, afectando la concentra-
ción y el rendimiento académico, lo que tiene bastante de cierto, 
incluso UNESCO indicó en 2023 que basta la sola presencia del 
dispositivo para que un estudiante pierda la atención y demore 
hasta 20 minutos en retomarla. Estudios realizados en Bélgica, 
España y el Reino Unido, detectaron mejoras en el aprendizaje 
tras retirar los teléfonos de las aulas, mientras que, en Noruega, 
la prohibición redujo en un 60% las visitas a especialistas psi-
cológicos y en un 29% los tratamientos de salud mental, junto 
con una disminución del acoso escolar y mejoras académicas. En 
Francia, Inglaterra y Australia, restricciones similares reportaron 
avances en la convivencia y, en algunos casos, alzas en las notas.

Sin embargo, la literatura internacional también advierte de los 
límites y riesgos del prohibicionismo, existiendo reportes de la OCDE 
y PISA que indican que el rendimiento académico no depende 
solo de la presencia de celulares, y que la restricción  total puede 
provocar ansiedad, exclusión social o desaprovechamiento del 
potencial pedagógico de un dispositivo que democratiza el acceso 
a la información y permite realizar distintas propuestas educativas 
que de otra forma necesitarían de costosas herramientas externas. 

El impacto negativo se da principalmente cuando los jóvenes 
utilizan el móvil de forma excesiva y sin reglas claras; en cambio, 
un uso moderado, guiado y con objetivos pedagógicos, puede 
incluso mejorar la motivación y resultados en ciertas asignaturas. 
Al respecto, el mayor peligro de la prohibición absoluta es formar 
alumnos incapaces de autorregularse en el entorno digital, volvién-
dolos más vulnerables fuera del control escolar y donde la familia 
se debe hacer responsable también de esta formación en casa, 
fomentando el uso de estos dispositivos bajo reglas específicas. 

La experiencia internacional no ofrece una postura clara sobre 
prohibir los celulares en la sala de clases, dado que algunos datos 
muestran que la prohibición puede reducir distracciones y mejorar 
ciertos indicadores, pero también que las políticas más efectivas 
combinan límites claros, formación digital y usos intencionados 
de la tecnología. Además, se debe considerar que el celular está 
siendo la principal fuente de acceso a la inteligencia artificial, en 
tiempos en que varios países están integrando esta herramienta 
en sus sistemas educativos.  

El celular sin duda puede ser tanto un “inhibidor” como “poten-
ciador” del aprendizaje, pero ello depende del apoyo de las familias, 
de estrategias metodológicas activas en el aula y en general, de 
un sistema educativo dispuesto a pensar en cómo acotar las pro-
blemáticas que su uso genera y aprovechar sus potencialidades.

Celulares en el aula: 
¿inhibidores del aprendizaje?
Cristián Villegas Director Instituto de Educación
y Lenguaje Universidad de Las Américas

La minería ha sido por siglos la espina 
dorsal de nuestro desarrollo económico,  
Esta semana lamentablemente se trans-
formó en dolor en seis hogares, cuando se 
confirmó la muerte de los trabajadores 
atrapados en la mina El Teniente,  entre ellos 
Paulo Marín, oriundo de Illapel, y a Carlos 
Arancibia, de La Serena. Sus nombres, sus 
historias, ahora forman parte de una triste 
lista que, por más tecnología o promesas 
de seguridad que se implementen, sigue 
creciendo.

Paulo y Carlos no eran ejecutivos de es-
critorio ni rostros visibles en conferencias. 
Eran trabajadores de base, de esos que 
salen de madrugada con casco y overol, 
que se despiden con un beso rápido y que 
a veces regresan días después… si es que 
regresan. Representaban lo mejor de nuestra 
región: esfuerzo silencioso, responsabilidad 
familiar, sentido de comunidad. No podemos 
dejar que sus nombres se diluyan entre 
estadísticas o comunicados de prensa 
fríos y formales. Ellos eran personas con 

historia, con sueños, con hijos y padres 
que hoy lloran sin consuelo.

La muerte de estos seis mineros –y en 
particular la de Paulo y Carlos para noso-
tros, en la región– debe significar algo más 
que duelo nacional y flores sobre un cajón. 
Porque cuando una tragedia se repite, ya 
no es accidente, es negligencia estruc-
tural. ¿Fue un sismo el desencadenante? 
¿Faltaron protocolos? ¿Hubo advertencias 
no escuchadas? ¿Las condiciones geoló-
gicas eran realmente seguras para faenar? 
Estas preguntas no pueden archivarse en 
el silencio burocrático. Exigen respuestas 
inmediatas, transparentes, responsables. 

El Presidente Boric ha sido claro: cuando 
la justicia no es oportuna, simplemente no 
es justicia. Y tiene razón. Las investigacio-
nes deben comenzar ya, sin titubeos, sin 
eufemismos ni paños fríos. La auditoría 
internacional anunciada por Codelco debe 
ser más que una pantalla: debe marcar un 
antes y un después en la forma en que 
Chile protege a sus trabajadores mineros.

Tragedia minera
Paulo Marín, oriundo de Illapel, y a Carlos Arancibia, de La Serena. Sus 
nombres, ahora forman parte de una triste lista que sigue creciendo.

EDITORIAL

Las últimas cifras de des-
empleo entregadas por el INE, 
que lo sitúan en un 8,9 % 
para el trimestre abril-junio, 
son el reflejo de un bajo dina-
mismo, donde la inversión se 
ha moderado y las empresas 
han sido más cautas en sus 

procesos de contratación. 
Sin embargo, en el caso de 

las mujeres, no solo vemos un 
efecto económico, sino también 
estructural: más mujeres están 
ingresando al mercado laboral, 
pero no hay suficientes opor-
tunidades de empleo formal, 
lo que genera una creciente 
brecha entre participación y 
ocupación. 

Para avanzar en esa línea, se 
requieren incentivos concretos 
a la contratación formal de 
mujeres, especialmente en 
roles con baja participación 
femenina. Esto incluye subsi-
dios al empleo, pero también 
beneficios tributarios para 
empresas que implementen 
planes de equidad y conci-
liación laboral. Además, se 

deben fortalecer programas 
de capacitación vinculados no 
solo en áreas históricas como 
servicios o administración, 
sino también en sectores en 
crecimiento como tecnología, 
logística o energía.

Por otra parte, es indispen-
sable revisar la normativa vi-
gente para avanzar hacia más 
flexibilidad sin precarización, 
permitiendo esquemas labora-
les adaptables y compatibles 
con las responsabilidades de 
cuidado.

El trabajo conjunto puede 
facilitar el tránsito de muchas 
mujeres desde la informali-
dad hacia el empleo formal, 
mejorando así su seguridad 
social, estabilidad económica 
y proyección profesional.

Desempleo 
femenino al 
alza

CARTA

Gonzalo Rivera, gerente 
general del Grupo de 
Empresas Teamwork

Miembro 
Asociación 
Nacional de 
la Prensa 
A.G.
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