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San Pedro de la Paz 
mostró la mayor alza 
interanual, marcando 
de un 25,4% en junio 
de 2025. Desde la 
platafoma señalaron 
que la nómina ocupa 
hasta un 40% de la 
cuota total. 

Por Francisca Pacheco Pérez 
oonomiaadiarioesur 

"n aumento progresivo del 
[ promedio de gastoscomu 

hes en cuatro comunas 
del Gran Concepción durante el 
último año es lo que constató a 
través de un estudio la platafor. 
ma Comunidad Feliz, software 
queadministra edificios y condo: 
minios del país. Al analizar a 
Concepción, Talcahuano, Los Án 
geles y San Pedro de la Paz, la ca 
Pital regional marcó el promedio 
más alto entre junio de 2024 y 
2025, el cual fue de $68.722. Laco- 
muna sampedrina, en tanto, re 
gistró la mayor alza interanual, 
con un 25,49%, Asimismo, a par. 
tir de los análisis que realiza la 
plataforma, el alza promedio tri- 
'mestral rodea el 6%. 

“Estamos viendo una tenden- 
cia sostenida al alza en los gastos 
comunes, esto exige mayor plani- 
ficación por parte de las comuni 
dades y acción inmediata en si- 
tuaciones del edificioque pueden 
impactar directamente en el gas- 
tocomún, porejemplo, el aumen: 
to del costo porelectricidad”, pre 
cisó la vocera de la plataforma, 
Valeria Morillo. 

Además, comentó que ciertas 
políticas públicas y factores eco- 
nómicos como la tasa de infla: 
ción son parte de los factores 
que explican este fenómeno. A 
nivel regional la entidad gestio- 
na alrededor de 300 inmuebles, 
de los cuales 170 pertenecen a 
Concepción. 

HALLAZGOS DEL ESTUDIO 
EnLos Ángeles y Talcahuanoel 

promedio en este período fue de 
$59.256 y $55.941, respectiva- 
mente, mientras que en San Pedro 
de la Paz fue un poco más bajo, 
marcando un $51.320. Eso sí, la 
comuna presentó la brecha más 
amplia, pasando de $47.710 a 
$59.317 y representando un alza 
de25,49%, Lesigue Concepción, 
donde estos gastos se elevaron de 
$64.200 a $76.029, con un au: 
mento de 18,4%. 

Elanálisis también mostró que 
Talcahuano subió de $51.283 a 
$58.317, conunalza de 13,7%. Fi 
nalmente, Los Ángeles creció de 

En Concepción, Talcahuano, San Pedro y Los Ángeles 

Análisis reveló un alza 
interanual de gastos 
comunes en cuatro 
ciudades de la Región 

0 mayor planificación 

Ir le las comunidades y 

acción inmediata en situaciones 
del edificio que pueden impactar 

directamente en el gasto común, 

por ejemplo, el aumento del 

costo por electricidad”. 

Valeria Moril, 
vocera de Comunidad Felz 
  

$54.332 a $60.922, cuya diferen- 
cia alcanza el 12,1%. 

Más allá de las dinámicas de 
cada ciudad, que también pue- 
den tener cierto impacto en es- 
tas tarifas, la vocera mencionó 
que“casi siempreson factores de 
inflación, o de repente San Pedro 
tiene proveedores un poco más 
costosos por temas de aleja- 
miento, y ahí tienden a haber 
mayores precios”. 

Dentro de este valor, entre un 
30% y un 40% lo ocuparía la nó- 

mina, es decir, “todo lo que tiene 
que ver con aumentos salariales 
por ley, con rotación de los con 
serjes, que implica finiquitos, ho 
ras extras, reemplazos”, indi 

Por ese motivo, algunas políti 
cas como el aumento del sueldo 
mínimo e incluso la fluctuación 
enlastarifas eléctricas a raíz de la 
ley de estabilización igualmente 
hantenidounimpactoimportan 
te, agregó la vocera. 

Otros instrumentos como el 

uso dela UFtambiénsonrelevan: 

  

Corma advierte efectos regionales por 
situación arancelaria con Estados Unidos 
Alejandro Casagrande, presi 

dente de la Corma Biobío-Nuble, 
se mostró preocupado por la si 
tuación arancelaria anunciada 
por Estados Unidos. 

“La subida de aranceleses una 
mala noticia para el mundo, pa- 
ra Chile y para la Región del Bio 
bío. Si llegan al 10% o más para 
nuestro sector, afectarán en for- 

ma directa la demanda de 
productos forestales, . pero 
también por la menor demanda 
de países que están siendo 
afectados y que demandan 

nuestros productos, golpeando 
especialmente a empresas 
madereras del Biobío y ponien: 
do en riesgo empleos, en mo 
mentos que necesitamos crear 

mas y mejores empleos”. 
El representante maderero 

añadió que nose tratasólo de ci- 
fras, “sino que estamos hablan: 
do de comunidades que depen- 
den de esta actividad para vivir 
y desarrollarse. Elsector forestal 
es clave para el desarrollo de la 
Región: representa el 6.4% del 
PIB del Biobío y lidera lasexpor- 

tacionesconel 79% del total en 
2024, equivalentes a US$ 4.109 
millones. Además de generar 
crecimiento y empleo, el sector 
aporta soluciones sustentables 
frente al cambio climático, co 
mo la captura de carbono, el de 
sarrollo de biocombustibles, la 
construcción en madera y la 
economía circular”. 

Colegios particulares y subvencionados participaron de encuentro en la Universidad Andrés Bello 

Redcol Biobío recibe capacitación de la Seremi del Trabajo 
La seremi Sandra Quintana realizó dos exposiciones sobre Ley Karin y la Reforma de 
Pensiones. Encuentro fue destacado por asistentes. 

    Laiidea es mejorar los procesos de liderazgo y gestión. 

Un encuentro con sostenedo- 

res y colaboradores de colegios 
pertenecientes a la Red de Cole 
gios Particulares y Subvenciona 
dos del Biobío, en la Universidad 
Andrés Bello, sostuvo la Seremi 
de Trabajo y Previsión Social. En 
loportunidad,latitularregional 
de la cartera, Sandra Quintana, 
realizó dos ponencias sobre la Re 
forma de Pensiones y Ley Karin. 

Respecto del desarrollo y laim 

portanciadela instancia, el presi 
dente de Redcol Biobío, Andrés 
Carter, dijoque“mantenemos un 
compromiso permanente con la 
mejora continua en los procesos 
de liderazgo y gestión institucio 
nal. Esta jomada de capacitación 
responde a ese propósito, al brin: 
dar herramientas actualizadas 
que permitan a nuestras comuni: 
dades educativas enfrentar con 
mayor preparación los nuevos 

tes, “porque hay muchos contra: 
tos con mantenedores que están 
en UE como las empresas de as- 
censor, algunos paisajistas casi 
siempre entregan los contratos 
así, entonces hoy puedo estar pa- 
gando un precio, peroel mes que 
viene voy a pagar otro distinto", 
sumó. 

MEDIDAS DE MANTENCIÓN 
Una de las prácticas útiles que 

han observado desde la platafor- 
ma para evitar un impacto signi 
ficativo en el gasto común con 
templa el desarrollo de un presu: 
puesto, que deriva en el cobro de 
cuotas mínimas adicionales al 
gasto común habitual. 

“Cuando llega invierno o el ve 
ranose tienen que hacer unaserie 
dereparaciones. Eninviemo es el 
mantenimiento de lasaladebom- 
bas,a veces hay que cambiaralgo, 
y también la calefacción. Hay co- 
imunidades que junto a la admi. 
nistración hacen un presupuesto 
y van cobrando cuotas pequeñas, 
de modo que cuando llegue la es. 
tación ya tengo la totalidad de los 
gastos extra o una parte que va a 
ayudara costear”, planteo. 

En relación con la situación 
eléctrica, que también ha presen. 
tadounalza importante, manifes- 

desafíos normativos”. 
La seremi Quintana manifes 

tó que “una de las metas que nos 
hemos propuesto es llegar a to- 
dos los públicos posibles difun 
diendo los avances del Ministe- 
rio del Trabajo y Previsión So- 
cial, y que han contribuido a la 
generación de un nuevo modelo 
de relaciones laborales, con se- 
guridad social, perspectiva de 
género, estimulando el diálogo 

Desde la entidad dieron "que no se trata sólo de cifras”. 

  

30% 
a 40% de los gastos 

comunes corresponden a 
la nómina, es decir, a la 

remuneración destinada al 
personal del edificio. 

crece por trimestre el 
gasto común, de acuerdo 

con los análisis que 
realiza la plataforma 
Comunidad Feliz. 

tóqueesclaveapuntara impulsar 
ciertas medidas de eficiencia 
energética. “Ahora que está au 
mentandola luz ciertos meses, -y 
que va a seguir por los próximos 
cincoaños,al menos-sedebe tra 
bajar con estrategias de ahon 
que las comunidades tengan led, 
queson porsensor, que tengan e- 
guladorde gas paraclaguacalien- 
te, que los equipos electrónicos 
sean de bajo consumo, todo eso 
va sumando al gasto común, en 
el ítemeléctrico”, indicó. 

  

    
social y garantizar el trabajo do- 
cente de acuerdo con los están- 
dares de la OIT”. 

En laoportunidad,el vicerrec- 
tor de lacasa de estudios, Carlos 
González, expresó que “nuestra 
universidad quiere convertirse 
enun polo de promoción y difu- 
sión no sólo de conocimiento 
técnico, sino que de las políticas 
públicas quese implementanen 
nuestro país”.
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