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ué senecesita para
H cambiar el futuro
¢1’u de unaregion?

Por donde empieza el ver-
daderodesarrollo sostenible? En
Antofagasta, larespuesta parece
cada vez mas clara: todo co-
mienza en la primera infancia,
relevando la importancia de
quienes educan, contienen y
acompanan a nuestros ninos y
nifas.

Con esta convicecion nacio,
hace mas de una década, el pro-
grama “Construyendo Valor So-
cial” (C8V), iniciativa de la Aso-
ciacion de Industriales de Anto-
fagasta (AIA). Hoy, con mis de
2700 agentes educativos capa-
citados enlasnueve comunasde
la regitn, el proyecto se ha con-
solidado como uno de los prin-
cipales referentes en la forma-
cion pedagogica, agregando va-
lor a la educacion parvularia en
elnorte de Chile.

Esta realidad es conocida
por Pamela Sanchez, directora
del Jardin Infantil “Los Chinitos
delSalar”, perteneciente a Fun-
dacion Integra, quien ha sido
parte de siete ediciones del pro-
grama.
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2024, por ejemplo, el foco estu-
vo puesto en la neurodivergen-
cia, abordando con herramien-
tas concretas cOmo acompanar
a nifios con distintas condicio-
nes, como Trastorno del Espec-
tro Autista, déficit atencional u
otros.

“Fue unaexperiencia revela-
dora”, senalo Pamela, “aprendi-
mos estrategias de trabajo, de

Natalia Femenias, gerente
del Centrode Desarrollo Empre-
sarial de la AIA, subrayo el pro-
posito del programa. “Nuestro
COMPromiso como Asociacion
esarticular esfuerzos que impac-
ten positivamente en las comu-
nidades. Formar a los agentes
educativos es apostar por una
region mas cohesionada, con
mejor calidad de vida y oportu-

do pueden construir juntos.
Apostar por la primera infancia
€8 Proyectar una region mas jus-
ta, mas preparada y con un de-
sarrollo realmente sostenible”.
Esteaiio, el programa cuen-
ta con el respaldo de 25 empre-
sas regionales, muchas de ellas
historicas colaboradoras, y otras
que Se SUman por primera vez.
Entre estos socios estratégi-

ticiparsea los cambios del ento
no educativo y responder co
pertinencia a los desafios eme
gentes. Con una vision de meje
ra continua, los talleres no sol
mantienen suvigencia, sinoqu
también amplian su impacto:
incorporar nuevas miradasy t
maticas que reflejan las realidk
desactuales delasaulasy sus o
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2700

agentes de la educacion

han participado de las dis-
tintas versiones del progra-
ma desarrollado por [a AlA.

El impacto del CVS va mas alla
delaula. En una region dondela
mineria, la logistica y la energia
representan pilares econémi-
cos, |a formacion del capital hu-
mano desde la infancia se vuel-
Ve un asunto estratégico.

maraquienes forman, es el me-
jor aporte que podemos hacer
como parte de laindustria. Este
programa tiene impacto real,
porque toca la raiz del desarro-
llo en nuestra sociedad: la pri-
merainfancia”.

ranza respecto a que si es pos
ble transformar realidades, de
de el aula, que no es una quin
ra”, reflexion6 Pamela, “y es
reafirma cadadia laeleccion qu
hiciste por aportar desde este
do del camino”. d




