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Redacción 

uésenecesita para 

cronica(Omercurioantofagasta.cl 

cambiar el futuro 

deunaregión? 
A lSnde empieza el ver- 
dadero desarrollo sostenible? En 
Antofagasta, larespuesta parece 
cada vez más clara: todo co- 
mienza en la primera infancia, 
relevando la importancia de 
quienes educan, contienen y 
acompañan a nuestros niños y 
niñas. 

Con esta convicción nació, 

hacemás de una década, elpro- 
grama “Construyendo Valor So- 
cial” (CSV), iniciativa de la Aso- 
ciación de Industriales de Anto- 

fagasta (AIA). Hoy, con más de 
2.700 agentes educativos capa- 
citadosenlasnueve comunas de 
la región, el proyecto se ha con- 
solidado como uno delos prin- 
cipales referentes en la forma- 
ción pedagógica, agregando va- 
loralaeducación parvularia en 
elnortedeChile. 

Esta realidad es conocida 
por Pamela Sánchez, directora 
del/jardín Infantil “Los Chinitos 
delSalar”, perteneciente a Fun- 
dación Integra, quien ha sido 
parte desiete ediciones del pro- 
grama. 

“Construyendo Valor Social 
nosolo me ha hecho crecer co- 
mo profesional, también como 
personay como madre. Cadase- 
sión ha sido una oportunidad 
para repensar lo que hacemos 
enel aula, cómo lo hacemos y 
por quélo hacemos. Losniños y 
niñas se benefician y los apode- 
rados también. Cuando uno me- 

jora,lohacetodoelentorno”, in: 
dicó. 

  

   

DESAFÍOS DEL AULA 
Una delas principales fortalezas 
delainiciativa, es sucapacidad 
de adaptarse a los nuevos con- 
textosy necesidades delos equi- 
pos educativos. En su edición 
2024, por ejemplo, el foco estu- 
vo puesto en la neurodivergen- 
cia, abordando con herramien- 
tas concretas cómo acompañar 
aniños con distintas condicio- 
nes, como Trastorno del Espec- 
tro Autista, déficit atencional u 
otros. 

“Fue unaexperienciarevela- 
dora”, señaló Pamela, “aprendi- 
mos estrategias de trabajo, de 
contención, y también  involu- 
craralasfamilias. Muchas veces 

2.700 agentes 
de la educación han partici- 
pado de las distintas versio- 
nes del programa desarro- 
llado por la AlA. 

CEDIDA

ASOCIACIÓN DE. INDUSTRIALES DE 
ANTOFAGASTA. 

Ez P - — 
AUTORIDADES EN LA CEREMONIA DE INICIO DE UNA NUEVA VERSIÓN DEL PROGRAMA IMPULSADO POR LA AlA. 

AlA: Nueva versión de 
“Construyendo Valor 
Social” abordará la 
convivencia escolar 
EMPRESAS. Nueva versión del programa también incluirá 
cursos sobre la multiculturalidad. 

    

“Cada sesión ha sido “Apostar porla Una de las empresas quese
una oportunidad primera infancia es incorpora por primera vez, es
para repensarloque  proyectarunaregión — CrecerConsultores;Jocelynlgle-
hacemos enelaula, — másjusta, más sias jefa regional, manifestó “es-
cómolo hacemosy  preparadayconun  ""osflcedeintegramosaes:0 tared. Como agente de cambio, 
por quélo hacemos”.  desarrollorealmente — queremoscontribuiraldesarro-

sostenible”. llo regional generando un im-
Pamela Sánchez Ricardo Díaz pacto positivo desde la primera

nfantiLosChinitosdelSalar” GobemnadorRegional — infancia,através de este progra-
'ma que se hace presente en
nuestrasaulas”. 

lospadressesientensolosoper=— Asílodestacó Ricardo Díaz, 
didos, una como educadora — gobemadorregional. “Elprogra- — ESPACIOS PARA 
puedeser ese puente de apoyo. — maesunademostración concre-— Alolargodelosaños, CSVha de-
Esomarcala diferencia”. taqueelmundo público y priva mostradosucapacidadparaan-

Natalia Femenías, gerente — do pueden construir juntos. — ticiparsealoscambiosdelentor-
del Centro de Desarrollo Empre=— Apostar por la primera infancia. no educativo y responder con
sarial de la AJA, subrayó el pro-  esproyectarunaregión másjus- — pertinencia alos desafíos emer-
pósito del programa. “Nuestro 
compromiso como Asociación 
esarticular esfuerzos que impac- 

ta, más preparada y con un de- 
sarrollo realmente sostenible”. 

Esteaño, el programa cuen- 

gentes. Con una visión de mejo-
ra continua, los talleres no solo
mantienen suvigencia, sino que

ten positivamente en lascomu- — taconel respaldo de 25empre-— también amplían su impactoal
nidades. Formar alos agentes — sas regionales, muchas de ellas. incorporarnuevasmiradasy te-
educativos es apostar por una — históricas colaboradoras,yotras — máticas que reflejan las realida-
región más cohesionada, con — quesesuman por primera vez. desactualesdelas aulasysusco-
mejor calidad de vida y oportu-=—— Entreestossociosestratég+ — munidades. 
nidades para todos”. cos está Guiñez Ingeniería; Javier. “Comenzamos en este desa-

Valenzuela, gerente general de — flo por vocación, y programas
CAPITAL HUMANO la empresa, puntualizó que “for- — comoeste te devuelvenla espe-
El impacto del CVS va más allá 
delaula. Enunaregión dondela 
minería, la logística y la energía 
representan pilares económi- 
cos, la formación del capital hu- 
mano desdella infancia se vuel- 
veun asunto estratégico. 

mara quienes forman, es el me- 
joraporte que podemos hacer 
como parte de la industria. Este 
programa tiene impacto real, 
porque toca la raíz del desarro- 
llo en nuestra sociedad: la pri- 
merainfancia”. 

ranza respecto quesíes posi-
bletransformarrealidades, des-
de elaula, que no es una quime-
ra”, reflexionó Pamela, “y eso
reafirma cadadía laelecciónque
hicistepor aportar desde estela-
do del camino”.c5 

   
  

Proyecto Anillo 
“Sociotecnologías 
del Litio” presentó 
primeros resultados 
CIENCIA. Entrega de documento “Policy 
brief” cerró el primer año de trabajo. 

CEDIDA 

  

      A 
SEMINARIO REALIZADO EN EL PARQUE CIENTÍFICO TECNOLÓGICO. 

    

on la participación de Esta es una 
C autoridades, investiga demostración 

dores y representantes concreta de cómo el 
del mundo público y privado, — trabajo 
serealizó el seminario “Desa- + iscinfinari 
fíos para la Extracción Directa interdisciplinario 
deLitiodesde Salares enChile: COntribuye alos 
Detecnologíassingularesasis- desafíos del país”. 
temas sociotecnológicos”, ins- 
tancia que marcó el cierre del 
primer año del proyecto “Ani- 
llo Sociotecnologías del Litio” 
y tuvo como hito central la pre- 
sentación del policy brief del 
proyecto, un documento de 
análisis orientado a incidir en 
el diseño de políticas públicas 
entorno a los procesos de ex- 
tracción sustentable del litio. 

Sociotecnologías del Litio 
es una delas dos iniciativas en 
ciencias sociales adjudicadas 
enlaconvocatoria temática de 
ANID sobre Litio y Salares, y se 
distingue por ser el único que 
vincula ciencias de la ingenie- 
ría y ciencias sociales. Reúnea 
investigadores de la Universi- 

Romina Figueroa 
SeremideCiencias 

principal señaló que, “nos he- 
mos enfocado en comprender 
elimpacto socioambiental de 
las nuevas tecnologías pro- 
puestas parala extracción deli- 
tio desde los salares. Este hito 
representa un momento clave 
en el primer año de nuestro 
proyecto, ya que nos permite 
difundir los principalesresulta- 
dosalcanzados gracias altraba- 
jointerdisciplinario”. 

Durante el seminario, ade- 
más de presentar avances del 

dad Católica del Norte, la Uni- — equipo investigador, se realizó 
versidad de Antofagasta y la. la entrega simbólica del policy 
Universidad de Chile. briefalosasistentes. Este docu- 

mento ya está disponible de 
NUEVA GOBERNANZA manera abierta en el reposito- 

rio online de Ediciones Cient- 
ficas UCN. 

En total, la convocatoria 
Anillos en Litio y Salares de 
ANID adjudicó seis mil millo- 
nes de pesosa diez proyectos, 
seis de los cuales tienen base 
en las regiones de Antofagasta 
y Atacama. Estas iniciativas, 
junto con la conformación del 
Instituto Nacional del Litio y 
Salares (INLiSa), consolidan el 
rol del norte de Chile como un 
polo estratégico en lainvestiga- 
ción sobreun recurso clave pa- 
rala transición energética.Cg 

La seremi de Ciencia, Romina 

Figueroa, valoró la iniciativa y 
subrayó la importancia de pro- 
yectos como este paraavanzar 
hacia una nueva gobernanza 
dellitio. 

“El avance en el conoci- 
miento esclave, y laentrega de 
este policy brief representa un 
paso significativo. Esta es una 
demostración concreta de có- 
moel trabajo interdisciplinario 
contribuye a los desafíos del 
país”, afirmó la autoridad. 

Sebastián Herrera, director 
del proyecto e investigador
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