EL MERCURIO

DE ANTOFAGASTA

Fecha: 05/08/2025 Audiencia:
Vpe: $740.376  Tirada:
Vpe pag: $1.617.600 Difusion:
Vpe portada: $1.617.600 Ocupacion:

17.400 Seccioén:

5.800 Frecuencia: 0
5.800

45,77%

Redaccion
cronica@mercurioantofagasta.cl

ué senecesita para
e cambiar el futuro
c‘p de unaregion?

Por donde empieza el ver-
daderodesarrollo sostenible? En
Antofagasta, larespuesta parece
cada vez mas clara: todo co-
mienza en la primera infancia,
relevando la importancia de
quienes educan, contienen y
acompanan a nuestros ninos y
nifas.

Con esta convicecion nacio,
hace mas de una década, el pro-
grama “Construyendo Valor So-
cial” (CSV), iniciativa de la Aso-
ciacion de Industriales de Anto-
fagasta (AIA). Hoy, con mis de
2700 agentes educativos capa-
citados enlasnueve comunasde
la regitn, el proyecto se ha con-
solidado como uno de los prin-
cipales referentes en la forma-
cion pedagogica, agregando va-
lor a la educacion parvularia en
elnorte de Chile.

Esta realidad es conocida
por Pamela Sanchez, directora
del Jardin Infantil “Los Chinitos
delSalar”, perteneciente a Fun-
dacion Integra, quien ha sido
parte de siete ediciones del pro-
grama.

“Construyendo Valor Social
no solo me ha hecho crecer co-
mo profesional, también como
personay como madre. Cada se-
si6n ha sido una oportunidad
para repensar lo que hacemos
enel aula, como lo hacemos y
por quélohacemos. Los nifiosy
ninas se benefician y los apode-
rados también. Cuando uno me-
jora, lo hace todo el entorno™, in
dico.

DESAFIOS DEL AULA

Unade las principales fortalezas
de la iniciativa, es su capacidad
de adaptarse a los nuevos con-
textosy necesidades de los equi-
pos educativos. En su edicion
2024, por ejemplo, el foco estu-
vo puesto en la neurodivergen-
cia, abordando con herramien-
tas concretas cOmo acompanar
a nifios con distintas condicio-
nes, como Trastorno del Espec-
tro Autista, déficit atencional u
oLros.

“Fue unaexperiencia revela-
dora”, senalo Pamela, “aprendi-
mos estrategias de trabajo, de
contencion, y también a involu-
crar alas familias. Muchas veces

2700 agentes

de la educacian han partici-
pado de las distintas versio-
nes del programa desarro-
llado por la AlA.

|

AUTORIDADES EN LA CEREMONIA DE INICIO DE UNA NUEVA VERSION DEL PROGRAMA |

CEDIDY

MPULSADO POR LA AlA.

AIA: Nueva version de
“Construyendo Valor
Social” abordarala
convivencia escolar

EMPRESAS. Nueva version del programa también incluird
cursos sobre la multiculturalidad.

“Cada sesion ha sido
una oportunidad
pararepensar lo que
hacemos en el aula,
como lo hacemosy
por qué lo hacemos”.

PamelaSanchez
Jardin Infantl“Los Chinitos ded Sakar”

los padres se sienten solos o per-
didos, una como educadora
puede ser ese puente de apoyo.
Esomarca la diferencia”.

Natalia Femenias, gerente
del Centrode Desarrollo Empre-
sarial de la AIA, subrayo el pro-
posito del programa. “Nuestro
COMPromiso como Asociacion
esarticular esfuerzos que impac-
ten positivamente en las comu-
nidades. Formar a los agentes
educativos es apostar por una
region mas cohesionada, con
mejor calidad de vida y oportu-
nidades para todos”.

CAPITAL HUMANO

El impacto del CVS va mas alla
delaula. En una region dondela
mineria, la logistica y la energia
representan pilares econémi-
cos, |a formacion del capital hu-
mano desde la infancia se vuel-
Ve un asunto estratégico.

“Apostar por la
primera infancia es
proyectar una region
mas justa, mas
preparaday conun
desarrollo realmente
sostenible”.
Ricardo Diaz
Gobernador Regional

Asi lo destaco Ricardo Diaz,
gobemador regional. “El progra-
maes unademostracion concre-
taque el mundo publico y priva-
do pueden construir juntos.
Apostar por la primera infancia
€5 Proyectar una region mas jus-
ta, mas preparada y con un de-
sarrollorealmente sostenible”.

Esteario, el programa cuen-
ta con el respaldo de 25 empre-
sas regionales, muchas de ellas
historicas colaboradoras, y otras
que Se SUman por primera vez.

Entre estos socios estratégi-
cos esta Guifiez Ingenieria; Javier
Valenzuela, gerente general de
la empresa, puntualizo que “for-
maraquienes forman, es el me-
jor aporte que podemos hacer
como parte de la industria. Este
programa tiene impacto real,
porque toca la raiz del desarro-
llo en nuestra sociedad: la pri-
merainfancia”.

Una de las empresas que se
incorpora por primera vez, es
Crecer Consultores; Jocelyn Igle-
sias, jefa regional, manifesto “es-
tamos felices de integrarnos aes
tared. Comoagente de cambio,
queremos contribuir al desarro-
llo regional generando un im-
pacto positivo desde la primera
infancia, através de este progra-
ma que se hace presente en
nuestrasaulas”.

ESPACIOS PARA
Alolargo delos anos, CSV ha de-
mostrado sucapacidad paraan-
ticiparsea los cambios del entor-
no educativo y responder con
pertinencia a los desafios emer-
gentes. Con una vision de mejo-
ra continua, los talleres no solo
mantienen su vigencia, sino que
también amplian su impacto al
incorporar nuevas miradasy te-
maticas que reflejan las realida-
desactuales de lasaulas y sus co-
munidades.

“Comenzamos en este desa-
fio por vocacion, y programas
como este te devuelven la espe-
ranza respecto a que si es posi-
ble transformar realidades, des-
de el aula, que no es una quime-
ra”, reflexion6 Pamela, “y eso
reafirma cadadia laeleccion que
hiciste por aportar desde estela-
do del camino”.¢%
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