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La Araucania es la tercera region
con mas denuncias por Ley Karin

Son 522 las denuncias presentadas y
que fueron calificadas como vdlidas
segtin los parametros de la Ley
21.643 de prevencion y proteccion
contra el acoso laboral, sexual y
violencia en el trabajo.

La Direccién Regional del
Trabajo (DRT) informé
este lunes que la regién de
la Araucania es la tercera a
nivel nacional con mas de-
nuncias en el marco de la
Ley 21.643 de prevencion
y proteccién contra el aco-
so laboral, sexual y violen-
cia en el trabajo, conocida
como Ley Karin.

Entre el 1 de agosto de
2024, fecha de vigencia de
lanormalegal, y el 30 de ju-
nio de este afio, en la Arau-
canfa han sido calificadas
como juridicamente validas
por la DRT 522 denuncias.

Esta cantidad represen-

perjuicio de la responsa-
bilidad investigativa de su
servicio, es responsabili-
dad primaria y principal de
las empresas el adoptar to-
das las medidas prescritas
legalmente para evitar la
ocurrencia de episodios de
acosos y de violencia.
Acciones preventivas de
la DRT

Carolina Ojeda recordo
que desde agosto del afio
pasado la DRT activ6 un in-
tenso plan de capacitacion
en las empresas, sindicatos
y trabajadores y trabajado-
ras de la region.

Hubo 35 capacitaciones

ticip6 recientemente en
el Congreso Nacional de
Mujeres organizado por la
Confederacién del Comer-
cio Detallista y Turismo de
Chile, actividad que reunié
a mas de 300 empresarias

tir esta cifra. No olvidemos
que hoy dia la gente se atre-
ve a denunciar, esta apren-
diendo lo que es una acoso
laboral”.

Por su parte la Presidenta
CUT Cautin, Elsa Almonacid
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tos para apoyar también a

los alumnos de la carrera

de psicologia y prevencion

para que puedan hacer este

acompanamiento”.

El plan piloto contempla
las siguientes acciones
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pais y sitian a esta region
en el tercer lugar después
de la Region Metropolitana,
con 2.330 denuncias (29,9
por ciento) y la Region de
Valparaiso, con 1.382 de-
nuncias (17,7 por ciento).
En contraste, las regiones
con menos denuncias son
las de Arica y Parinacota
(1,2 por ciento), Aysén (2,1
por ciento) y Nuble (2,2 por
ciento).

Al exponer estas cifras, la
directora regional del Tra-
bajo, Carolina Ojeda, sostu-
vo que “obviamente no son
cifras deseables y significan
una preocupacién y un de-
safio para todo el mundo
del trabajo de nuestra re-
gion, empezando por las
empresas, las mutuales de
seguridad, los trabajadores
y trabajadoras y también,
a la Direccién Regional del
Trabajo, por el rol que nos
cabe en la investigacion y
sanciéon de los acosos la-
boral, sexual y de violencia
ejercida por terceros en
contra de trabajadoras y
trabajadores en los centros
de trabajo”.

Tal como lo han recalcado
las autoridades naciona-
les del trabajo, la directora
regional enfatiz6 que, sin

distintos rubros, a quienes
se enfatizd, sobre todo, la
creacion de los protocolos
preventivos.

Este afio la DRT y la Sere-
mi del Trabajo y Previsién
Social han realizado tres
jornadas de capacitacion.
Dos de ellas se realizaron
en Temucoy Victoriay estu-
vieron enfocadas en las mi-
cro, pequefias y medianas
empresas. Los organismos
administradores del seguro
de accidente laboral y en-
fermedades profesionales
- Instituto de Seguridad La-
boral, Instituto de Seguri-
dad del Trabajo, Asociacién
Chilena de Seguridad y Mu-
tual de Seguridad- entrega-
ron a representantes de 93
Mipymes informacién esta-
distica propia sobre los ca-
sos que han debido asumir.

Una tercera jornada se
realizé en Temuco y contd
con la participacién de 58
dirigentes sindicales, quie-
nes pudieron seguir forta-
leciendo su conocimiento
respecto a la ley, resolvien-
do dudas y recibiendo ade-
mas, la retroalimentacion
de las mutualidades a las
que estan suscritas sus em-
presas.

Finalmente, la DRT par-

daron tematicas clave rela-
cionadas con el desarrollo
econémico y social de las
mujeres emprendedoras,
destacando la importancia
de generar alianzas que for-
talezcan el cumplimiento
normativo en el ambito del
trabajo.

Durante el congreso, la
DRT expuso sobre los desa-
fios que presenta la imple-
mentacién de la Ley Karin
en el rubro del comercio y
el turismo, especialmente
en las micro, pequefias y
medianas empresas (MiPy-
mes).

La exposicion puso én-
fasis en la prevencion de
riesgos psicosociales, la
necesidad de formacién es-
pecializada y el rol articu-
lador que deben asumir los
distintos actores del ecosis-
tema local, como gremios,
universidades y servicios
publicos.

A su vez Claudia Salgado
impulsora del movimiento
no mas otra Karin comen-
t6: “No es sorprendente
de que hayan avanzado las
cifras, por lo que estamos
preocupados como region,
por esto estamos trabajan-
do arduamente para rever-

creo que ahi tienen que
hacerse cargo los emplea-
dores el Estado y también
los trabajadores, para salir
adelante y salir de este ter-
cer lugar tan preocupante”.

Plan piloto en Victoria

Posteriormente, y con el
liderazgo de la Universidad
Arturo Prat, sede Victoria,
se convocd a la Camara de
Comercio Detallista y Turis-
mo de la comuna de Victo-
ria, a la Seremi de Trabajo y
Prevision Social, al Instituto
de Seguridad Laboral y a la
Direccion del Trabajo, con
el propésito de disefiar e
implementar un plan piloto
territorial que sera lanzado
el 8 de agosto préximo, in-
formandose el plan de tra-
bajo y los objetivos territo-
riales.

La directora regional del
Instituto de Seguridad La-
boral Minerva Castafieda,
expres6: “El rol del orga-
nismo administrador es
principalmente la preven-
cién, por esto hicimos un
convenio con la universi-
dad Arturo Prat y la Direc-
cion del Trabajo, con el fin
de apoyar a las pymes en la
elaboracién de protocolos.
Por lo tanto, el ISL pondra a
disposicion los conocimien-

estudiantes de las carre-
ras de Psicologia y técnico
Prevencion de Riesgos de
la Universidad Arturo Prat,
lideradas por la Direccién
del Trabajo y el Instituto de
Seguridad Laboral.

o Acompafiamiento
técnico a MiPymes de la co-
muna de Victoria en la ela-
boracién e implementacién
de protocolos exigidos por
la Ley Karin.

D Fortalecimiento de
capacidades preventivas en
el entorno empresarial lo-
cal, promoviendo el trabajo
decente y la salud mental
laboral.

La primera actividad de
capacitacién y seleccién de
empleadores se efectuara el

25 de agosto enmarcada
en el mes aniversario de la
entrada en vigor de la Ley
N.2 21.643. Esta jornada
contemplara formacién ini-
cial y conformacién de los
primeros grupos de trabajo.

En definitiva, el objetivo
es apoyar a las micro, pe-
quefias y medianas empre-
sas de Victoria en el cum-
plimiento de la Ley Karin,
generando un modelo de
intervencion replicable en
otros territorios de la re-
gion.



