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(E) ENTREVISTA. GIORGIO BOCCARDO, ministro del Trabajo y Previsión Social: 

“La región ha sido exitosa en la 
creación de puestos de trabajo formal” 

ceoIDA 
Erwin Schnaidt 
ervin.schnaidtEdiariollanquihue.cl 

dmite el ministro del 
Trabajo y Previsión So- 

cial, Giorgio Boccardo, 
que les preocupa el alza de los 
últimos meses de la desocupa- 
ción regional que al igual que 
enjunio pasado, anotó un 6,4% 
en Los Lagos. Aunque, antes de 
hacer un análisis específico 
busca una mirada panorámica 
“para poder ponderar cuáles 
han sido los avances y dónde 
hoy en día se encuentran las 
principales dificultades”. 

Por eso recordó que asu- 
mieronel Gobierno(2022) con 
los coletazos por la pandemia 
del covid-19 y que al mirarla ac- 
tual cifta de participación labo- 
ral(54,69%), “logramos recupe- 
rar los tamaños que tenía el 
mercado laboral formal previo 
ala pandemia. La región hasi- 
do exitosa en la creación de 

puestos de trabajo formal y en 
reducir de manera muy signifi 
cativala tasa deinformalidad”. 

Para Boccardo la situación 

más crítica se vivió en los años 
2022 y 2023, cuando extrel 
ronesfuerzos, lo que permitió, 
según dijo, que “el mercado la- 
boralen la región se haya recu- 
perado en términos de forma- 
lidad y que tengamos una de 
las tasas de informalidad más 
bajas en la historia de la región 
(24,1%). Pero nos tiene que lla- 

mara la preocupación esta al- 
zaque hemos observado en los 
últimos meses en materia de 

desocupación”. 
Anteello, admite que en los 

últimos meses de Gobierno 
“queremos abordar esta situa- 
ción más estructural que tiene 
nuestro mercadolaboraly esla 
necesidad de empezar a crear 
nuevos puestos de trabajo”. 

  

- Un informe del Observatorio 
Económico y Socialdela Universi- 
dad dela Frontera dio cuenta del 
retroceso enla generación deem- 

Como Gobierno no nos gusta- 
ría que los puestos de trabajo 
que faltan por recuperar en la 
región, sean informales. El fo- 
co hay que ponerlo enla crea- 
ción de puestos de trabajo for- 
mal, con contratos, cotizacio- 

nes, seguridad social; estánlos 
proyectos conefectos en elme- 
diano plazo (sala cuna y subsi- 
dio al empleo); enel corto pla- 
zo, el foco es acelerar la carte- 
ra deinversionesenlaregióny 
el plan de construcción de vi- 
viendas, políticas públicas que 
crean puestos de trabajo, enca- 
denan aotros sectores produc- 
tivos, permiten quese desarro- 
lle una economía de servicios; 
y, por otro lado, losservicios de 
intermediación laboral através 
de Sence y las Omil, pueden 
  pleoyseñala que la. os 

Lagos perdió 4.500 en un año. 

¿Cómorevertirestasituaciónpa- 
rra que esas personas se reinser- 

tenenelmercado laboral? 
- Detrás de estas cifras, lo que 
se esconde es que al mismo 
tiempo que la región está gene- 
rando más puestos de trabajo 
formal, no se están creando 
puestos de trabajo informal. 

ayudar en estas contingencias 
sobre todo cuando la estacio- 
nalidad también dificulta la 
creación de puestos de trabajo. 

Peroel foco tiene que estar 
puesto en lo contingente y en 
lo más estructural. De ahí esta 
combinación de políticas que 
van a permitir que la región 
vuelva a recuperarse. (...) Por 
otrolado,nos tenemos que ha- 

    EN ABRIL DE ESTE AÑO, BOCCARDO ASUMIÓ COMO MINISTRO DEL TRABAJO. 

cer cargo que la economía re- 
gional crezca con más puestos 
detrabajo para que esas perso- 
nas que hoy están desocupa- 
das, que están saliendo a bus- 
cartrabajo, lo encuentren. 

-Losgremios dela región hanpe- 

dido superar trabas comolas de 
lapermisología oreducir laincer- 

tidumbre que producen las leyes 
de cabotaje y Lafkenche. ¿Cómo 

  

nerar mayores incentivos ala in- 
versión y crear másempleo? 

-Unodelos proyectos que creo 
quevaalcorazón de lademan- 
da delos gremios es el de redu- 
cirlos tiempos de tramitación 
de permisos sectoriales, que 
muchas veces hacen quelasin- 
versiones se retrasen, no lle- 
guen a tiempo o que abierta- 
mente una empresa decida no 
invertir enlaregión. Uno delos 
avances más significativos que 
logró este Gobierno, fue apro- 
barla ley de permisos sectoria- 
les, que va a reducir entre un 
30% y un 70% los tiempos de 
tramitación de permisos secto- 
riales. A partir deeso, permitir 
queelritmo de la economía re- 

cupere cierto tranco en la re- 
gión. (... Entendemos que hay 
otrotipo de desafios, en otras 
leyes como las que menciona- 
bas, donde hay que combinar 
de buena manera garantizar 
ciertos derechos, ciertos están- 
daresmedio ambientales; pero 
combinados con los requeri- 
mientos que tienen los secto- 
res productivos de la región. 
En ese marco, la ley de permi- 
sos sectoriales es un avanceim- 
portante en esa dirección. Es- 
peramos que en los próximos 
meses eso se empiece a sentir 
en la región, en la medida que 
lostiempos de tramitación dis- 
minuyan y coneso aceleramos 
la inversión, que necesaria- 
mente tiene que fluir en la re- 
gión para que la creación de 
puestos de trabajo formal co- 
miencen arecuperar losritmos 
que se venían observando. 

   

-Durante el reciente debate rea- 

lizado en Frutillar, la candidata 
presidencial Evelyn Matthei criti- 
có el roldela exministradelTra- 
bajo, yactual candidata, Jeannet- 
te Jara, ante la pérdida de em- 
pleos. ¿Cómo asumeesta crítica? 
-Cuando metocóser subsecre- 
tario y estaba la ministra Jara 
como titular, tuvimos un pro- 
ceso de diálogo bienimportan- 
te con la región y particular- 
mente conlos gremios de la in- 
dustria del salmón, a propósi- 
to de abordar los temas de se- 
guridad y salud en el trabajo, 
buscar un estándar que dismi- 
nuyera la fatalidad y los acci- 
dentesen la industria. Eso dio 
lugar a un proceso de diálogo 
social bien relevante y que se 
expresaen una ley que espera- 
mos que prontamente se 
apruebe, para que ese están- 
dar acompañe aun sector pro- 
ductivo muy relevante para la 
economía nacional. Es una de 

las principales fuentes de ex- 
portación; es una economía 
que tenemos que cuidar, al 
mismo tiempo que tenemos 
que cuidar a su principal acti 
vo, queson sus trabajadores. 

También hemos señalado, 

y es algo que los sectores pro- 
ductivos nos plantearon, que 
tanto la reforma de 40 horas 
semanales, como la de pensio- 
nes, tuvieran gradualidad, jus- 
tamente para evitar losefectos 
negativos potenciales que po- 
día haber en el mercado labo- 

ral. La reforma de40 horas tie-
ne una gradualidad de cinco
años; y la reforma de pensio-
nes, una de nueve años. Son
elementos que van a poder
contribuir a aminorar esos
efectos. (...) Nosotros seguimos
monitoreando los potenciales
efectos que toda reforma pue-
de tener y, en ese sentido, he-
mos mantenido un espacio de
diálogo y recibido alosactores
de la industria (del salmón).
(-..) Todos tienen el legítimo
derecho aplantearsus posicio-
nes, perosiempre transmitien-
doa los distintos sectores pro-
ductivosy comerciales de la re-
gión que van a encontrar las
puertas abiertas en el ministe-
rio para seguir dialogando y
convocándonos en los objeti-
vos que nos unen, que esquela
región crezca y que genereem-
pleos de calidad. 

AGENDA LABORAL 

Otro aspecto que resaltó el mi-
nistro del Trabajo fue el avance
en la agenda que le resta por
desarrollar hasta el fin del go-
bierno, como la reforma de
pensiones. “Una delas priori-
dades del ministerio, es imple-
mentar esta reforma que está
elevando de manera significa-
tivalas pensiones delos actua-
les jubilados, pero también
crea un seguro social e incor-
pora por primera vezlasolida-
ridad en el sistema. Junto con
Hacienda, es una de las princi-
palesresponsabilidades quete-
nemos de aquíal final de nues-
tro mandato”, reconoció. 

Aello sumó el proyecto de
salacuna, “que esperamos que
enestos últimosmeses delaño
sepuedaaprobar enel Congre-
so”. Y, el que reestructura el sis-
tema de subsidios laborales,
que“crea un subsidio único de
empleo con foco en mujeres,
en personas de más de 55 años,
jóvenes y personas con disca-
pacidad”, para lo que las em-
presas tendrán un incentivo
económico de hasta $130 mil
por contratación nueva”. 

Destacó “un proyecto em-
blemático para la Región de
Los Lagos, como el quemoder-
niza la salud y la seguridad del
trabajo de los buzos, sobreto-
dolosque trabajan enlaindus-
triadelsalmón, los profesiona-
les. Es un proyecto que está en
segundo trámite”. as

  

CEDIDA 

    

Liceo de Maul 
traslada actividades 
tras detección de 
heces de roedores 

Debido ala detección de he- 
ces de roedores en dependen- 
cias del Liceo de Maullín, las au 
toridades locales decidieron 
trasladar temporalmente las 
dlasesa la Escuela José Abelar- 
do Núñez, conel fin deresguar- 
darlasalud de estudiantes, do- 
centes y personal del estableci- 
miento. Según se informó, ha- 
ce 5 días se realizó un operati- 
vo de sanitización, sin embar- 
go, este no habría sido suficien- 
te, porlo que será necesario re- 
petir el procedimiento de for- 
ma más exhaustiva, 
La medida fue adoptada tras 
una reunión en la que partici- 
paron autoridades comunales, 
representantes del Daem y diri- 
gentes de centros de padres y 
estudiantes. (3 

  

Comienzan las 
postulaciones al 
programa Renueva 
Tú Micro 2025 

El Gobierno Regional de Los 
Lagos, en conjunto con el Mi- 
nisterio de Transportes, abrió 
el proceso de postulación 2025 
del programa Renueva Tu Mi- 
cro, iniciativa que busca mo- 
dernizarla flota del transporte 
públicoregional medianteel re- 
cambio de vehículos antiguos 
por nuevas unidades. 
La primera etapa de postula- 
ción, que va desde el 4 al 29 de 
agosto, contempla la presenta- 
ción de antecedentes del 
vehículo actual y lascaracterís- 
ticas del nuevo y la segunda se 
desarrollará entre el 22 de sep- 
tiembre y el 9 de noviembre, e 
incluyela inscripción delnuevo 
vehículo y la entrega del anti- 
guo al chatarrizador en el mar- 
co de este proceso. 3
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