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FORTALECE ESPACIOS LABORALES SEGUR0S

irectivos y funcionarios
¢l Municipio de Constitucion

articiparon en jornada

¢ capacitacion sobre Ia Ley Karin

e |ncluyd talleres interactivos, analisis de casos y orientaciones
practicas, sobre la correcta implementacion de 1a citada ley,
en los distintos estamentos de la administracion publica.

POR MARCELA ALEJANDRA TORRES VALDES

CONSTITUCION. En el marco
del compromiso por cons-
truir ambientes laborales
mas seguros, inclusivos y li-
bres de violencia, directivos
y funcionarios del Municipio
de Constitucién participa-
ron activamente en una jor-
nada de capacitacion sobre
la Ley N°21.643, conocida
como Ley Karin. Dicha nor-
mativa establece procedi-
mientos claros para preve-
nir, investigar y sancionar el

acoso laboral, sexual y la
violencia en el trabajo, con
especial énfasis en el ambito
del sector publico.

La actividad, desarrollada
en dependencias del salén
municipal, fue organizada
por el equipo de Recursos
Humanos del municipio,
en conjunto con Capital Sur
Capacita, entidad a cargo
de la exposicién y guia me-
todoldgica de los conteni-
dos.

ALCALDE

El alcalde Carlos Valenzuela
Gajardo valor6 esta instan-
cia de formacién como una
sefial clara del cambio cultu-
ral que el municipio esta
promoviendo. “La Ley Karin
nos invita a construir espa-
cios laborales mas humanos,
libres de todo tipo de mal-
trato y acoso. Como munici-
pio, estamos comprometi-
dos con este proceso, porque
cuidar la salud mental y el
bienestar de nuestros fun-
cionarios es una prioridad.
No se trata de burocratizar

La jornada de capacitacion representa un paso importante hacia la consolidacién de un

-,

municipio que no solo entrega servicios a la comunidad, sino que también vela activamente
por el bienestar de su capital humano.

las relaciones laborales, sino
de garantizar un trato digno,
justo y respetuoso para to-
dos y todas”, expreso.

DIDECO
En tanto, el director de
Desarrollo  Comunitario

(Dideco), Daniel Morales
Valdés, sefialé que la imple-
mentacion de la Ley Karin
no solo debe entenderse co-
mo un cumplimiento legal,
sino como una oportunidad
de transformacién interna
que impacta positivamente
en toda la gestion munici-
pal. “Desde el area social sa-
bemos que el respeto, la
confianza y la salud emocio-
nal son pilares fundamenta-
les para una buena convi-
vencia. Esta capacitacion
viene a reforzar esos valores
al interior del municipio”,
dijo. “Estamos llamados a
ser ejemplo en el trato hacia

nuestros equipos y también
hacia la ciudadania. Si culti-
vamos entornos laborales
sanos, podremos entregar
un mejor servicio a la comu-
nidad”, acotd.

CONTROL INTERNO

Por su parte, César Arellano,
director de la Unidad de
Control Interno del munici-
pio, destaco que esta ley im-
plica una transformacion
profunda en la manera en
que las instituciones abor-
dan sus relaciones internas.
“La Ley Karin obliga a las
organizaciones a adoptar
protocolos y canales forma-
les de denuncia y conten-
cién, con una mirada més
preventiva y no solamente
reactiva. Esto representa un
cambio de paradigma nece-
sario. Como control interno,
trabajaremos para que cada
procedimiento sea aplicado

con objetividad, confiden-
cialidad y enfoque en los de-
rechos de las personas”, se-
nalé.

SECPLAN
A su vez, el secretario comu-
nal de Planificacién

(Secplan), Rodrigo Rojas,
subrayo la importancia de
alinear la cultura organiza-
cional con los principios que
esta normativa promueve.
“Esta ley llega para fortale-
cer la convivencia laboral
desde el respeto y la empa-
tia. Implica revisar nuestras
practicas, nuestros lideraz-
gos y nuestra forma de co-
municarnos. Desde Secplan,
valoramos que el municipio
esté invirtiendo en forma-
cion y sensibilizacion, por-
que el desarrollo comunal
también comienza por cui-
dar a quienes trabajan por
é1", cerro.



