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;Quién quiere ser profe?

Jaime Fauré,
académico de Psicopedagogia de la
Universidad Andrés Bello (UNAB)

En los ultimos afios, Chi-
le ha hecho un esfuerzo
importante por fortalecer
la formacion de profeso-
res y profesoras, a través
del establecimiento de
mayores exigencias para
ingresar a las carreras de
pedagogia, mejoras pro-
gresivas en las condicio-
nes laborales si se entra
en la carrera docente, y
beneficios como becas y
gratuidad para estudiar.

A pesar de eso, las ci-
fras siguen alertando. El
2022 marcé el punto mas
bajo en postulaciones a
pedagogia en mas de una
década. Y si bien desde
entonces ha habido una
recuperacion parcial, los
datos siguen siendo pre-
ocupantes: no estamos
logrando convocar a sufi-
cientes jovenes a formarse
como docentes. Y eso tie-
ne consecuencias. Segun
estimaciones  recientes,
Chile podria enfrentar un
déficit de mas de 26 mil
profesores hacia finales de

esta década.

(Qué estd ocurriendo?
Parte importante de la
discusién publica se ha
centrado en los factores
estructurales, es decir, en
sueldos de entrada bajos,
sobrecarga laboral, esca-
so tiempo para planificar
y una convivencia escolar
cada vez mas compleja. Es-
tas causas son reales, estan
documentadas y persisten
en el tiempo. Pero seria
un error pensar que la di-
ficultad para atraer nuevas
vocaciones docentes se re-
duce a una cuestion de sa-
larios o contratos. A mi jui-
cio, lo que también esté en
juego es una manera de ver
hoy la profesiéon docente
entre los propios jovenes.

Distintos estudios coin-
ciden en que muchos ado-
lescentes, incluso quienes
muestran interés por la
educacion, terminan des-
cartando la carrera de pe-
dagogia porque sienten
que ensefiar implica una
entrega que no se ve co-
rrespondida ni en condi-
ciones de trabajo ni en re-
conocimiento social. No se
trata solo de que los profe-
sores ganen poco, sino de
que ese esfuerzo sostenido
-planificar, ensefiar, con-
tener, evaluar, adaptarse-
parece no tener sentido.
Para la mayoria, la pedago-
gia es una carrera que exi-
ge mucho y, a cambio, da
poco. Eso desalienta, espe-
cialmente si se asume que
hay otras opciones labora-

les mucho mas atractivas.
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En este escenario, es
urgente no solo que se
revisen los incentivos,
sino también hacernos la
pregunta por el relato es-
tamos construyendo en
torno a la docencia. ;Se
percibe como una profe-
sion valiosa, en la que se
puede crecer profesional-
mente, ser valorado por el
resto y tener condiciones
decentes? ;0 es mas bien
una profesion de tareas
infinitas, desgastante y sin
horizonte de desarrollo?
La respuesta a esta pre-
gunta incide directamente
en la decisién de miles de
jévenes que hoy o mafiana
podrian imaginarse como
profesores. ;Qué respuesta
les estamos dando?

El desafio, entonces, no
es solo atraer mas postu-
lantes. Es reconstruir una
cultura que valore a quie-
nes ensefian, que respalde
su trabajo y que permita
mirar la docencia no como
un sacrificio que consume
la vida, sino como una ma-
nera concreta de construir
una sociedad mejor. Por-
que eso es lo que esta en
juego: sin profesoras y pro-
fesores que elijan estar ahi
-en la sala, en el liceo, en la
escuela urbana o rural- la
educacion se debilita, pero
también lo hacen la cohe-
sioén social y la democracia.
Y esa fragilidad, como pais,
no nos la podemos permi-
tir. Menos hoy.




