
  
6 | Actualidad ELMERCURIO DE CALAMA | Miércoles ó de agosto de 2025 
  

Dirigentes de Chuqui creen que los criterios 
de seguridad deben reevaluarse en Codelco 
MINERÍA. El accidente fatal donde perdieron la vida seis trabajadores, es particularmente sensible para Chuquicamata, 
pues en 2019 inició su operación subterránea, donde se repetirían situaciones como las denunciadas en El Teniente. 

Cristián Venegas M. 
cvenegasQmercuriocalama.cl 

sta semana, luego delac- 
E cidente que costó la vida 

aseis trabajadores en la 
división El Teniente, Codelco 

inició una jornada de “refle- 
xión de seguridad” en sus dis- 
tintas operaciones, y es quela 
estatal ha recibido unaserie de 
críticas, tanto por la eficacia de 
sus protocolos como por su ca- 
pacidad de anteponer la inte- 
gridad delos trabajadores, se- 
an propios o de empresas con- 
tratistas, a los objetivos neta- 
mente productivos. 

En este sentido, desde la 
cuprífera  aseguraro. 
“opera en todas sus di 
bajo los más altos estándares 
deseguridad, alineadoscon las 
mejores prácticas internacio- 
nales. Cualquier hallazgo, bre- 
cha o área de mejora que sea 
identificadaenla investigación 
en curso, será asumida con to- 

tal responsabilidad y se tradu- 
cirá enacciones concretas y re- 
plicables en todas nuestras 
operaciones y proyectos”. 

  

   

TODOS LOS PROCESOS 

Respecto dela reacción que ha 
tenido Codelco al accidente en 
elsector Andesita, en las otras 
divisiones, el presidente del 
Sindicato Chuquicamata, Her- 
nnán Guerrero, dijo que hasta 
ahora, al menos formalmente 
de parte dela administración, 

coma 

    
notienen información de medi- 
das de seguridad distintas alas 
yaconocidas, yrecalcóque asu 
parecer “tienen que tomarse 
medidas, absolutamente, y no 
solamente en la minasubterrá- 
nea. Claro, uno hace la compa- 
ración, dadolo que pasaallá, si 
noque deberíantomarseen to- 
dos los procesos productivos 
quetienela división”. 

“Ahora, losimilar deesto, la 
comparación que uno puede 
hacer por todo lo que ha visto, 
es que mucha gente dice quees- 

LOS DESAFÍOS DE LAGRAN MINERÍA SON MÚLTIPLES, Y UNO DE LOS MÁS DESAFIANTES ES LA SEGURIDAD. 

to habíasido advertido. Enton- 
ces, digo “similar” en compara- 
ción, porque aquínosotrostam- 
bién hemos advertido situacio- 
nes,nosoloenlaminasubterrá- 
nea,sinoqueentodoel resto de 
lasáreas productivas”, comple- 
mentó su análisis el dirigente. 

Guerrero dijo que desde el 
sindicato han alertado alas dis- 
tintas autoridades, fue asíqueel 
gremio “hizo reuniones con la 
alta dirección de Codelco, con 
Cochilco, hicimos reuniones 

conelMinisterio de Minería, hi- 

cimos presentaciones en la Cá- 
mara de Diputados, enla Cáma- 
ra del Senado, donde expusi- 
moslas preocupaciones que te- 
úníamos por las condiciones en 
las cuales se encontraban las 
plantas, los procesos, lasminas; 
y le llamamos: 'Chuquise caea 
pedazos". Asílo rotulamos”. 

“Espero que la administra- 
ción, dado este lamentable he- 
cho, tometodaslas medidas de 
resguardo aquí... porque otra 
delas cosas que también coin- 
ide, tanto con lo que uno escu- 

  

cha de los trabajadores «pro- 
pios como de terceros-deEl Te- 
niente, y que pasa aquí tam- 
bién, y principalmenteen la mi- 
nasubterránea, esqueel traba- 
jador queseatreve a hacer una 
denuncia, queseatrevealevan- 
tarla tarjeta verde, quese atre- 
ve a contradecirle algo ala ad- 
ministración o a hacer valeral- 
guna política oalguna normati- 
va de seguridad... pasa a enca- 
bezarlalista negra”. 

ESCUCHAR AL TRABAJADOR 

Para el dirigente del Sindicato 
Minero, Michael Ildefonso, el 
trágico accidente ocurrido enla 
minaEl Teniente, “nos obliga a 
asumir con claridad la respon- 
sabilidad de fortalecer, con ur- 
gencia, todos los aspectos que 
resguarden la vida en faena(.... 
La minería subterránea moder- 
na exigealtos estándares de se- 
guridad técnica y operativa, 
desde el monitoreo sísmico en 
tiempo real hasta planes de 
evacuación funcionales y soste- 
nimiento estructural adecua- 

do. Pero tan importante como 
la tecnología esla expertiz de 
quienes trabajan enlasprofun- 
didades, que muchas veces de- 
tectan señales deriesgoquelos 
sistemas automatizados no lo- 
grananticipar. La vozdelostra- 
bajadores debeser escuchada y 
considerada como una herra- 
mienta esencial de preven- 
ción”, consideró. 

Eneste contexto, prosiguió 

  

el directivo, “Codelco, como. 
empresa estatal y referente de 
laminería nacional, tieneel de- 
berineludible de mantener un 
proceso de perfeccionamiento 
permanente en materia de se- 
guridad, fortaleciendo sus 
equipostécnicos, actualizando 
sus protocolos y validando, 
con evidencia y participación, 
cada decisión que afecte la in- 
tegridad de su gente”. 

COMITÉS PARITARIOS 

El dirigente del Sindicato de 
Trabajadores N'l, Alberto Mu- 
ñoz, por su parte, resaltó el rol 
que juegan los comités parita- 
rios, pues “hay gerentes y su- 
pervisores, mandos medios, 
que lamentablemente no to- 
manen cuenta el trabajo delos 
comités paritarios, porque los 
trabajadores informan, pero 
luego se entregan los docu- 
mentos por cumpli, y el comi- 
1é paritario es un ente fiscaliza- 
dor autorizado por ley”. 

El dirigente destacó, ade- 
más, que muchos delos acci- 
dentes corresponden ala Vice- 
presidencia de Proyectos (VP), 
que es la encargada de gestio- 
nar y ejecutar los proyectos en 
Codelco, en la que existe un 
modelo de extrema subcontra- 
tación. Asimismo, llamó a es- 
cuchar la voz de los trabajado- 
res, que están en la primera lf 
nea de trabajo, y desus repre- 
sentantes ante la empresa: la 
dirigenciasindical. cs 

 

Albemarle conforma red de proveedores 
en las comunidades del Salar de Atacama 
SAN PEDRO. La productora de litio busca fortalecer el ecosistema empresarial de 
las zonas cercanas a sus operaciones, en las que ya trabajan 18 empresas locales. 

on elobjetivo de fortale- 
cer elecosistema empre- 
sarialen las zonas cerca- 

nas a sus operaciones, Albe- 
marle desarrolla una serie de 
encuentros en el marco del pro- 
grama Albemarle*Local, que 
busca conformar una Red de 
Proveedores Localesenel Salar 
de Atacama. La iniciativa apun- 
taa fomentar el encadenamien- 
10 productivo con foco en la 
sostenibilidad, inclusión terri- 
torial y desarrollo económico. 

Las primeras jornadas se 
realizaronen Peine y Toconao, 
con la participación de em- 
prendedores y representantes 
comunitarios. En estos en- 

cuentros se estableció una ho- 
jade ruta paraidentificarcapa- 
cidades, detectar brechas y ge- 
nerar condiciones que permi- 
tanalas empresas locales inte- 
grarse como proveedoras de 
servicios ala minería. 

En Toconao, la actividad 
fue precedida por un proceso 

de actualización de la base de 
datos de proveedores locales, 
lo que permitió generar un 
diagnóstico actualizado de las 
necesidades del ecosistema 
empresarial. A partir de esta 
información, la empresaanun- 
ció un plan de capacitaciones 
quese implementaráen diver- 
saslocalidades y que abordará 
temas como tecnología, nor- 
mativas, formalización, visibi- 

lización comercial y desarrollo 
de habilidades. 

Durante los encuentros 
también se revisaron catastros 
comunitarios de proveedores, 
se discutieron oportunidades 
de negocio y se acordaron lí- 
neas de acción concretas. Entre 
ellas destacan acuerdos sobre 
precios y formas de pago, el di- 
seño de programas formativos, 
yla elaboración de un catálogo 
deproductos y servicios dispo- 
nibles. Albemarletrabajacon18 
proveedores locales, y la meta 
es ampliar esa cilía significati- 

vamente: “Nos hemos pro- 
puesto consolidar una red más 
robusta y representativa, don- 
deel desarrollo de capacida- 
des permita los emprendedo- 
resalcanzar los estándares ne- 

  

cesarios para transformarse en 
socios estratégicos de nuestra 
operación”, dijo, sobre la ini- 
ciativa, el gerente de Relacio- 
nes Comunitarias de Albemar- 
le, Marcelo Glavic. os
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