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Salarios en la región de 
Antofagasta superan en un 
12% al promedio nacional 
Estudio también 
evidenció una 
importante 
brecha de género 
en los sueldos. 

Eduardo Elgueta Paz 
La Estrella 

uk, plataforma in- 
Es tegral de gestión de 

personas, dio a co- 
nocer un análisis del mer- 

cado laboral de la región 
de Antofagasta que reveló 
que los sueldos se sitúan 
por sobre el promedio na- 
cional. 25% de los trabaja- 
dores recibe $920.203 o 

menos; la mediana salarial 
es de $1.307.917; y 75% ga- 
na hasta $1.944.131. 

En todos los casos, estos 
valores superan los regis- 
trados a nivel país, queson 
$819.080, $1.165.395 y 
$1.804.850,  respectiva- 
mente. 

El estudio también evi- 
denció una importante 
brecha de género en los in- 

gresos. Mientras la media- 
na salarial de los hombres 
alcanza $1.359.917, la de 

las mujeres llega a 
$1.152.206, lo que repre- 
senta una diferencia de 

$207.711. 

“Los altos salarios en 

Antofagasta tienen directa 
relación con la presencia 

  

de industrias estratégicas 
y una mayor demanda por 
talento especializado. Sin 
embargo, también persis- 
ten brechas importantes: 
las mujeres no solo ganan 
menos que los hombres, 

sino que además presen- 
tan una mayor tasa de re- 
nuncias, lo que evidencia 
desafíos en la retención la- 
boral femenina en la re- 
gión”, señaló Lesley Wa- 

rren, head de Research de 
Buk. 

Los resultados se obtu- 
vieron a partir del análisis 

de una muestra de 6.056 

trabajadores formales del 
sector privado, con datos 
registrados en la platafor- 
ma Buk entre enero y di- 
ciembre de 2024. 

La información fue 
analizada de forma confi- 
dencial y noindividualiza- 
da, considerando exclusi- 
vamente a trabajadores 

con contrato indefinido, 
por tiempo indetermina- 
do, de planta o de contra- 
ta. 

Respecto a las salidas 
laborales, 34,9% de los tér- 
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minos de contrato corres- 
pondió a renuncias, una 
proporción significativa- 
mente superior al 21,5% 
observado a nivel nacio- 
nal. 

BRECHA 
Por género, el 42,3% delas 
salidas femeninas se debió 
a renuncias, mientras que 
enlos hombres la cifra fue 
de 32,6%, es decir las mu- 
jeres renuncian más que 
los hombres. En el resto 
del país, estos porcentajes 
alcanzan 22% y 21%, res- 

LESLEY WARREN, HEAD DE RESEARCH DE LA PLATAFORMA BUK. 
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delos trabajadores, re- 
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4,9% 
La rotación mensual 

  

  

cibe $ 920.203 o me- promedio, por debajo 
nos, la mediana salarial del promedio nacional 
esde $1.307.917. de 5,6%. 

pectivamente, “A diferencia de lo que 
La rotación mensual ocurreanivel nacional, en 

promedio en Antofagasta Antofagasta las grandes 
durante 2024 fue de 4,9%, 

por debajo del promedio 
nacional de 5,6%. Esta ta- 

sa se calculó como el pro- 
medio simple entre entra- 
das y salidas respecto del 
total de trabajadores acti- 

vos. 
Por tamaño de empresa 

se observó una diferencia 
relevante. Mientras que en 
el país las grandes empre- 
sas presentan la mayor ro- 
tación (5,8%), en Antofa- 
gasta son precisamente es- 
tas las que registran la me- 
nor, con 3,2%. 

empresas presentan la me- 
nor rotación. Esto sugiere 

que las condiciones de es- 
tabilidad y retención labo- 

ral en organizaciones de 

mayor tamaño podrían es- 
tar mejor consolidadas en 

laregión”, agregó Warren. 
En cuanto al género, las 

mujeres rotaron levemen- 
te menos que los hombres: 
4,8% versus 5%. Esta ten- 

dencia coincide con el 

comportamiento nacio- 
nal, donde las tasas son de 

5,6% para mujeres y 5,7% 
para hombres. O 

  

    
- Hospital Regional supera meta de 

UNIDAD DE CHILE CRECE CONTIGO EN EL HOSPITAL REGIONAL. 

Enel marco de la Sema- 
na Mundial de la Lactancia 
Materna, el Hospital Re- 
gional de Antofagasta dio 
a conocer que, entre enero 
y abril de este año, el 
99,3% de los recién naci- 
dos egresaron con lactan- 
cia materna exclusiva, su- 
perando la meta anual del 
93%. 

De untotal de 609 egre- 
sos en maternidad, 605 

fueron dados de alta con 
lactancia exclusiva, según 
las cifras entregadas por el 
establecimiento de salud. 

En esta misma línea, 
profesionales del progra- 
ma Chile Crece Contigo 
del recinto hospitalario, 
entregaron información 
dirigida a futuras madres 
sobre el proceso y la im- 
portancia de la lactancia, 
sobretodo en los primeros 

momentos de vida de un 

Paula Araya, matrona 
encargada del área de Lac- 
tancia de Chile Crece Con- 
tigo, explicó que “las pri- 
meras horas después del 

parto son importantes pa- 
ra el vínculo entre la ma- 

dre y su recién nacido, lo 
quese conoce como la “ho- 
ra sagrada” u “hora de 
oro”. 

¡lactancia materna exclusiva 
Durante ese momento, 

se recomienda el contacto 
piel con piel, colocando al 
bebé sobre el pecho de la 

madre, lo que puede regu- 
lar su temperatura corpo- 
ral y su ritmo cardíaco, 

además de favorecer el ini- 
cio de la lactancia”. Araya 
agregó que, entre los bene- 
ficios de la lactancia, esta 

aporta inmunidad al re- 
cién nacido. Y
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