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$296 millones en licencias médicas no
recuperadas reglstra el Gore Los Lagos

DEUDA VIENE DE 2021. Fonasa lidera

el listado con mds de $182 millones,
seguido por las isapres con casi $106
millones. En tercer lugar estd la AChS.

CarlosIlabaca
carlos.ilabaca@diarivlianguihue.cl

n los tltimos cinco anos,
E es decir entre los afios
2021 al 2025, el Gobierno
Regional de Los Lagos acumu-
laun monto de $§ 296 millones
en licencias médicas no recu-
peradas, segin transparentd
ayer ante la Comision de Ha-
cienda del Consejo Regional
(Core) el jefe de la Division de
Administracion y Finanzas,
(DAF), Marcelo Larrondo.
Ante tal escenario, el Gore
comenzo a realizar las gestio-
nes de cobranza, tanto ante Fo-
nasa (Fondo Nacional de Sa-
lud), Isapres y Asociacion Chi-
lenade Seguridad (AChS), para
lo cual se han enviado los res-
pectivos oficios, que hasta la fe-
chano han tenido respuesta.
Lasituacion mas compleja
es con Fonasa, que solo duran-
te 2024 suma $63 millones en
licencias médicas no recupera-
das por el Gore. Le siguen las
isapres con alrededor de $30
millones en el mismo afio, y la
AChS con poco mas de 1 millon.
Segun detallé Larrondo, la
deuda se arrastra a lo menos
desde 2021 donde aun quedan
saldos por cobrar; por ejemplo,

desde ese afio Fonasa debe al
Gore mas de $10 millones,
mientras que las isapres tienen
un remanente de $5 millones.
La situacién ademas ha sido
acumulativa en el tiempo. En
2022 la deuda de Fonasa llego
a$ 27 millones, en el afio 2023
fue de $47 millones, mientras
que para ese mismo ano lasisa-
pres sumaron $ 48 millones.

GESTIONAN EL COBRO

En la suma de estos 5afos, Fo-
nasa se anota con una cifra to-
talno pagada de $182 millones,
las isapres de $106 millones y la
AChS con alrededor de 7 millo-
nes de pesos.

El jefe de DAF informo que
alas isapresse les ha informa-
do el monto que adeudan al
Gore Los Lagos, mientras que a
Fonasa se emitio un oficio indi-
cando el dinero no pagado.
“Con Fonasa estamos haciendo
las gestiones de cobranza, con
las isapres igual, pero Fonasa
ha sido un tema. Hemos habla-
do con el director zonal de aca
y con el jefe de division en San-
tiago estamos viendo siacaso
vamos literalmente a cobrar los
montos, pero la realidad es que
en Fonasa ha sido untema mas
complejo que la cobranza en

C.ILABACA

EL Afi0 2024 SE REGISTRO UN PEAK DE LICENCIAS ADEUDADAS QUE TOTALIZARON SUMAS POR UNOS 394 MILLONES.

Consejeros debatieron el criterio de la sancion

#E| core por Chiloé, Nelson Aguila, abog6 por un trato igua-
litario ala hora de establecer las sanciones. La core Maridn
Ferndndez (FA) adelantd que enlavista fiscal de los suma-
rios, soloen un caso se adoptd la medida de destitucidn pa-
rauna funcionaria que ya renuncié, mientras que en los
otros 3 casos se propuso una medida de suspension. “No
podemos pretender desvincularlas sin medir fuero, por
ejemplo, o darles unasancion tan grave como una desvincu-
lacién de dejarlas 5 afios fuera del servicio ptiblico porque
endefinitiva estuvo latarde de undia viernes fuera del pais
enuna licenciaque era de dos o tres dias”, aclard. Lacore
Yasna Vasquez (Rep) coincidio en que no puede medirse
con el mismo criterio a quienes compraronun pasaje 3 me-
ses antes para irse a Europade vacaciones y tomaron licen-
cia un diaantes, “como son los casos del municipio”, dijo.

las isapres. (...) No ha habido
una respuesta formal todavia a
los oficios que hemos manda-

do, por eso ya hay que ir a una
visita personal y llevar los ofi-
cios para que nos den respues-

ta, porque literalmente caemos
en una bandeja”, reiteré.
Marcelo Larrondo detallé
ademds ante los cores algunas
delasacciones que hanrealiza-
do para sistematizar. Explico
que la Unidad de Control hizo
un levantamiento previo de la
situacion, después vino un
diagnastico del cual surgieron
observaciones, planes de mejo-
ra, que también se estan imple-
mentando en el Departamento
de Gestion de Personas.
“Deberia estar dentro de las
grandes mejoras tecnologicas
que estamos implementando
este ano. Se han incorporado
mejoras como el trabajo mas
colaborativo; mayor trazabili-
dady transparencia, donde pu-
simos a un funcionario exclusi-

vamenteeste tema de licencias
médicas dentro de Gestion de
Personas; la implementacién
de formulasy técnicas para po-
der optimizar los flujos, digita-
lizacion, un mejor control y se-
guimiento”, explico el jefe de
Division. Ademds, preciso que
se estd actualizando el manual
de licencias médicas.

RESUELVEN SUMARIOS

De acuerdo a lo resuelto en la
vista fiscal de los sumarios por
el Caso Licencias en el Gore Los
Lagos, se aplicaron 3 suspen-
siones de un mes con 50% de
goce del sueldo, 1destitucién, 1
extincion de responsabilidad
(al estar hoy en otro Gore) y 1
funcionaria absuelta.

Se informo que el lunes de
lasemana pasada vencié el pla-
7o para la presentacion de un
recurso de reposicion. Luego
de ello viene un lapso de otros
5 dias para que el gobernador
Alejandro Santana decida si se
sostiene o no la sancién a apli-
cary se elabore una resolucion
afecta que posteriormente sera
remitida ala Contraloria. Final-
mente, una vez que este fl]'gl'
no haya tomado razon de la re-
solucién, el Gore recurrird has-
ta la Compin para requerir la
devolucion de los recursos in-
volucrados en las licencias pre-
suntamenteirregulares, “Cada
institucion aplica de acuerdoa
su criterio las sanciones y Con-
traloria al final tiene lailtima
palabra”, recalct Larrondo. (3




