
La Prensa Austral 

a abrupta salida del reción 
nombrado seremi de Minería 
de Magallanes, Victor Velás- 
quez Nieto, quien presentó 

5 renuncia apenas tres días 
después de asumir, es un traspió, pero 
tambión se debe reconocer que, ante 
los nuevos antecedentes, la Delega- 
ción Presidencial actuó con prontitud 
al aceptar su dimisión una vez que se 
tomó conocimiento de una denuncia 
judicial en su contra. 
Velásquez duró oficialmente 72 horas 
en el cargo. Se le anunció el viernes y 
el lunes ya se había bajado el telón. 
Fue una decisión correcta. En polí: 
tica y más aún en un gobierno bajo 
presión- es mejor ponerse colorado 
na vez que quedar expuesto reitera- 

  

100.50 Jue gano desa 
Mantas dure l ausencia del teniente señor 
Pito a tenencia de Puerto Boses quedará a 
cargo del primero Muñoz, y el etón de Cero 
Casto a cargo del sargento Reyes 
+Tenemos en esta imprenta una lista de 
pasajeros que debe ser ds algún vapor. Fue 
Encontrada enla cal 21 de Mayo esquina 
Pérez de Arce, porel señor Millar 

  

Miércoles 6 de agosto de1975 
«Cerca de milcasas serán rematadas afnesde 
mes. 81 contribuyentes morosos serán denun- 
“ados hoy ala justicia ordinaria por nample 
miento de sus obligaciones tnbutaras 
«£n quinto día de vista a la Región de 
Magalanes, el residente general Pnochet, 
Irá a las instalacones de Enap en Cabo 
Negro e a Rico. 

Domingo 6 de agosto de2000. 
Madre argentina: "Jueza me humiló”, Caso 
de niña “secuestrada” por su padre. De 
vuela en su paí, [a mujer acusó a jueza de 
haberle mentido y tratado como dellcuente 
+Cordero magallnico emprende la con- 
quisa. fue lanzada campaña para posido. 
ar su came en la zona central, l conocido 
chef “Pancho” Toro esla cara visible de la 
campaña, 

te 
Das. pane eso ana 
+Funcionarios de la Universidad del Mar no 
reciben sueldos desde febrero. Una triste 
realidad wwe una treintena de trabajadores 
que se sienten indefensos 
*intendente Mauncio Peña y Lilo: Ley de 
Transparencia prohibe revelar auditoría 2 
la acministadora de Zona Franca. Esta ley 
establece la reserva para no dar acceso 2 
información 

  

EDITORIAL 

Nombramientos en la recta final: entre la prudencia y el desgaste 
“damente a errores que minan la con: 
fianza pública. 
Pero lo que genera inquietud no es 
sólo esta renuncia, sino la señal de 
que no se está aplicando un estándar 
dlaro ni parejo a la hora de nominar 
autoridades. Hay otros casos recientes 
sen los que se han nombrado perso. 
as que, sí bien no enfrentan nece 
sariamente causas judiciales activas, 
arrastran polémicas o antecedentes 
que merecen al menos una evalua 
ción más exhaustiva. La ciudadanía, 
especialmente en regiones donde el 
escrutinio es más cercano, no olvida. 
stos antecedentes, y el discurso de 
probidad comienza a sonar vacío sino. 
se aplica con consecuencia, 
Además, el contexto institucional 

tampoco ayuda. El gobiemo ya se 
“encuentra en la recta final de su man- 
dato, El llamado "síndrome del pato 
cojo” ese debilitamiento progresivo. 
del poder político en los gobiemos 
salientes- comienza a sentirse con 
fuerza. Con menor capital político, 
¿on autoridades agotadas o en modo 
electoral, y con una oposición vigi- 
lante que mide cada paso, designar 
cargos se volverá cada vez más com- 
plejo. 
En ose marco, lo que debiera ser una 
tarea técnica, basada en méritos 
experiencia y antecedentes intacha- 
bles, corre el riesgo de contaminarse. 
“aún más porla urgencia, la improvisa: 
«ción o, peor aún, los favores políticos. 
Y eso daña no sólo al gobierno de 
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turno, sino al Estado y a la institucio. 
es en su conjunto. 
La región necesita autoridades con 
conocimiento del territorio, solven- 
cia tácnica y conducta ireprochable. 
No se puede seguir improvisando. 
No hay margen. Cada error daña el 
prestigio del servicio público, desin- 
«centiva a los buenos profesionales y 
erosiona la confianza en el proceso 
democrático. 
Si algo enseña este episodio es que 
vale más prevenir que curar, y que 
actuar rápido frente al error, como se 
hizo en esta ocasión. 
¡Con mayor razón en un gobiemo que 
ya vive sus Últimos tramos, la respon. 
Sablidad política en los nombramien- 
tos debe ser máxima, no mínima. 

1 la escuela es posible encontrar 
muchas ideas que smplemen- 
te damos por cieras. Algunas se 
repiten un y ova vez, ya sea en 
políticas públicas n reuniones de 

apoderados en conversaciones cotidianas 
Pero no por eso tenemos que darlas por 
ciertas. Que nos digan qué es “bueno”, qué ds "normal" y cómo deben actuar quienes 
Aprenden y enseñan no significa que siempre 
tenga que se as. De hecho, muchas veces 
rs de estas des acln otras fomes 
Posioles de emander la educación. "Uno de asos dscusos dominantes es 
sl dela competencia. La escuela, bajo eta 
Tágica, sa convene en un espacio donde. 
se premia a quienes rinden más, se mide el 
éxito con puntajes y se asocia el mérito al 
esfuerzo individual. Lo que no ena en una 
ruela, pierde valor Lo que no se puede. 
omparar, queda fura, Pero detrás de ese 
discurso hay una posiblidad mucho más hu- 
mana: que la educación no ses una carrer, 
Sino un proceso colectivo. Y esto no es un 
mantra spitual sl que ice la evidencia 
Que no se aprende contra os, sino con 
xes. Que el aprendizje profundo ocur. 
cuando se cuidan los vinculos, e reconocen las trayectos de aprendaje y 5e cul 
va el seco personal. Menos presente en 
la agenda, esta idea parece revolucionaria, 
pero es más cercana lo que muchos docen- Eecviimos de a dí 

Otro discurso dominante as el que equi 
para discpine con control, Según esta mi 
Fade, educar blen es mantener el orden 
“alumnos en seno, cueros quietos, e 
pos marcados. Se énaiza la autoridad, la 
obediencia yla vigencia. La convivencia se 
entiende, muchas veces, como susenca de 
confío. La verdad que se oculta aquí es va: aprender exige movimiento, partpe- 
ción, presencia activa, Que el cuerpo tam. 
Ein piensa, que la creatividad se despliega 
cuando hay confaza, y que la autonoma o. 

  

Las escuelas y sus 
verdades ocultas 83, 
se impone, se cultiva, Este es tro enfoque más úínelado a pedagogias acias o no 
directivas. y no siempre tene espacio e os 
discursos oficiales Sin embargo, está muy 
presente en prácticas escolares que buscan 
Boner al estudante en el ceo y obtienen 
Fxcaletes resultados 

Un tercer discurso dominante as el que 
da un lugar cenval a los contenidos. La 
Cobertura” cunicues, el cumplimento. de 
objetos, la preparación para prebas es 
tandarzadas: todo parece jar en toro a 
“pasala materia”. La clidad se asocia con ld cantidad de contenidos enseñados. Aquí lar es ue lo cari Ja dede ser e Cno se ase 9 ende, so cómo, Pot! 

  Lo importame en un sociedad como la e 
tual ya no es comprender una información concreta, sno desarolaruna identidad de rooms 
aprendiz, es deci, una heramienta para Fo Ránto 
pensas adaptarse, y segur aprendiendo stc 
Cualquier coa, Formar personas capaces de pss 
hacerse preguntas sobre o que no conocen 
es más valioso que asegurar que recuerden arictadae 
Fada ls respuesta de aquello que cons Mas cen. Este enfoque sigue Sendo miamaria Puna nas 
den nuesto pís, pero vs pases alo te hen incorporado en sus plane, Cn to pta 

Frente a todos estos discusos domi [enteren 
ante, no basta con ajustar las palas o 
Cambiar las evaluaciones, Es necesario hacer 
algo más fi, pero más profundo: revisar 
las dass con ls que hemos aprendido a en 
tender la escuela. Y abr espacio a dica 
sos distintos, que valoren la colaboración 
la diversidad y aprender a sorender coma 
formas de parcpacón clave para el logro 
de aprendizajes relevantes, Porque buena 
parte delos problemas que enfertamos no 
Fon solo tácmicos o materials. También son 
ura 
Cambiar esa cultura no es simple, peo sí 

que es posible. Y necesario, 
La buena notica es que ya hay escue 

las que lo están haciendo, Docentes que 
enseñan dando vuelta su sal de clases. Ex 
tuciantes que pantipan y se emocionan 
Comunidades que repiensan normas, em 
pos y formas de avales Ez experiencias 
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hos muestran que otra escuela es posíle. Y 1 Nacida que, para consu, lo primeros animarse E Pre 
3 preguntar: ¿qué disclsos queremos se E eceda 
¡ur reprodacendo? ¿Y cuts estamos dis a 
Puestos, porfi, a ansformar?
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