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L
a reciente publicación de las remu-
neraciones de la plana mayor de
Codelco, actualizada en julio de
este año, ha circulado insistente-

mente en redes sociales tras el trágico
accidente ocurrido en la División El Tenien-
te, generando intensos comentarios, sobre
todo en X. ¿Son correctos los salarios que
se comentan?
De acuerdo a la información de transpa-
rencia activa de la minera, encabezan la
lista los gerentes generales de las distintas
divisiones: Andrés Music Garrido, al man-
do de El Teniente, obtuvo una remunera-
ción bruta anual de $722.563.066 y un
ingreso líquido de $488.910.251; en tanto,
Lindor Quiroga Bugueño, gerente general
de la División Andina, percibió
$656.036.061 brutos y $433.124.443 líqui-
dos, mientras que Christian Tountin Nava-
rro, de División Salvador, recibió
$630.017.112 y $454.760.407, respectiva-
mente, de acuerdo a la información oficial.
En la División Chuquicamata, otra de gran
complejidad, el gerente general René
Galleguillos Pallauta alcanzó
$589.256.265 en bruto y $420.215.905 en
líquido, y Gonzalo Lara Skiba, de Ministro
Hales, tuvo asignaciones por $527.121.668
brutos y $393.717.776 líquidos.
Con estos datos, el mejor remunerado
entre los gerentes de división es Andrés

Music, de El Teniente, mientras que en el
extremo opuesto se ubica Gonzalo Lara, de
Ministro Hales. La diferencia entre ambos
supera los $195 millones al año, reflejando no
solo las distintas escalas operativas de cada
faena, sino también el grado de responsabili-
dad y complejidad que la empresa asigna a
cada unidad.La difusión de estas cifras ha
avivado el debate sobre sensibilidad salarial
en momentos complejos para la empresa,
particularmente porque el foco recayó en el
salario del gerente de la división implicada en
el accidente.

Sacando la calculadora
Para ponerlo en perspectiva, el Presidente de
la República, Gabriel Boric, percibe un suel-
do mensual bruto de $8.038.024. En un
ejercicio matemático simple, si se multiplicara
por 12 meses ese valor, la cifra llegaría a un
hipotético salario anual de $96.456.288.
Aunque no son cifras directamente compara-
bles, permiten visualizar que los altos ejecuti-
vos de Codelco ganan significativamente más
que cualquier autoridad estatal, aunque
especialistas subrayan que, incluso así, sus
remuneraciones siguen siendo menores que
las de cargos similares en la gran minería
privada.

Las recientes audiencias de lobby
registradas en julio por la Subse-
cretaría de Relaciones Económi-
cas Internacionales (Subrei),
liderada por Claudia Sanhueza, y
por el ministro de Relaciones
Exteriores, Alberto van Klaveren,
dan cuenta de la inquietud del
sector exportador frente a los
aranceles aplicados por el Go-
bierno del presidente de Estados
Unidos, Donald Trump. Las reu-
niones quedaron consignadas en
las plataformas de transparencia
activa, donde las autoridades
deben informar los encuentros
con terceros durante el mes
anterior.
El 1 de julio, ejecutivos de "Vapo-
res", encabezados por Oscar
Hasbún y María Elena Palma,
llegaron hasta la Subrei. Según la
glosa oficial, “los representantes
de CSAV compartieron antece-
dentes sobre las tendencias
actuales del comercio global y su
impacto en el negocio marítimo
internacional”.
Un día después, el 2 de julio, fue el
turno del sector agroexportador.
El gerente general de Frutas de
Chile, Miguel Canala-Echeverría,
e Iván Marambio, presidente del

gremio, se reunieron con
Sanhueza para exponer “el
impacto para nuestro sector
agroexportador de las medi-
das arancelarias impuestas
por Estados Unidos, así como
su interés en el avance de la
negociación comercial entre
Chile e India”. El canciller Van
Klaveren, en tanto, recibió el 10
de julio a la directiva de Sofofa,
liderada por Rosario Navarro,
Charles Kimber y Rodrigo
Yáñez. “Se abordó el tema de
los aranceles impuestos por
EE.UU., el efecto para los
exportadores y las acciones
del Estado en la materia”,
detalla la glosa. Finalmente, el
14 de julio, poco antes de que
se conociera la eximición del
arancel al cobre refinado,
Jorge Riesco y Carolina
Vásquez, de la Sociedad
Nacional de Minería, se reunie-
ron con Sanhueza. “Los repre-
sentantes de Sonami compar-
tieron información sobre la
actualidad del sector (…) y
ofrecieron su colaboración y
apoyo respecto al diálogo
técnico que tiene lugar actual-
mente con Estados Unidos”.

Lobby por los aranceles de Trump
golpeó la puerta de Subrei y Cancillería
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La Ley de Permisos Sectoriales en discu-
sión busca simplificar y agilizar la tramitación
de permisos en Chile, estableciendo un marco
común que fortalezca la institucionalidad,
promueva la transparencia y mejore la eficien-
cia. Esta modernización apunta a facilitar tan-
to grandes como pequeñas inversiones, lo cual
es especialmente relevante en un contexto
donde los proyectos enfrentan cada vez mayo-

res exigencias técnicas y sociales.
Es importante aclarar que esta legisla-

ción no modifica el Sistema de Evaluación
de Impacto Ambiental (SEIA), que está
siendo reformulado por el Congreso. No
obstante, ambos procesos se relacionan
directamente, ya que una de las principa-
les barreras a la inversión hoy es la incerti-
dumbre en los plazos de evaluación am-
biental. Esta incertidumbre, originada por
factores como una participación ciudada-
na más activa y mayores exigencias por
parte de los organismos sectoriales, ha lle-
vado a un aumento sostenido en los tiem-
pos de tramitación, afectando la confianza
de los inversionistas.

Desde una perspectiva ESG, este esce-
nario plantea un riesgo significativo: la fal-

ta de claridad sobre los plazos y condicio-
nes de obtención de permisos desincenti-
va el desarrollo de proyectos, incluso
aquellos con altos estándares ambienta-
les. En vez de seguir agregando capas nor-
mativas, el foco debiera estar en fortalecer
el SEIA como ente coordinador, mejoran-
do su capacidad de gestionar eficazmente
los impactos de los proyectos y reducien-
do la judicialización.

A su vez, es clave reforzar el rol fiscali-
zador de la Superintendencia del Medio
Ambiente, usando los instrumentos exis-
tentes para asegurar que los proyectos
cumplan adecuadamente con la normati-
va. Solo así se podrá avanzar con mayor
certeza, mientras se implementa la Ley de
Permisos Sectoriales.

Nicolás Calderón, socio adjunto de Servicios
de Cambio Climático y Sostenibilidad de EY.

Retos de las leyes de Permisos
Sectoriales y de Evaluación
Ambiental 2.0

Los sueldos de
Codelco bajo la
lupa: ¿Qué hay de
cierto en las cifras
que circulan en las
redes?
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