
Pewman Innovation —ganadora del
premio Startup del Año 2024 que

entrega Innovación de “El Mercurio”—
fue admitida en el programa de acelera-
ción 2025 de MassChallenge Suiza, que
recibe más de mil postulaciones de to-
do el mundo.

“Esto, lo que permite es, primero, co-
nocer de primera fuente y estar inmer-
sos en el ecosistema de emprendimien-
to de Suiza, que, desde hace años, ha
seguido siendo el país número uno en
innovación. El ecosistema es gigantes-
co, por lo tanto, haber sido selecciona-
dos y estar metidos ahí nos abre muchí-
simas puertas”, destaca José Manuel
Pérez, CEO de Pewman Innovation,
quien agrega que “podemos mostrar
nuestras tecnologías en un país donde
las startups son altamente tecnológicas.
Hemos sido muy bien recibidos por el
nivel de nuestra tecnología”. 

Habían sido invitados a postular en
persona cuando, junto con Denisse
Bravo, CTO de la startup que crea solu-
ciones con “inteligencia natural” para
la agricultura a partir de bacterias extre-
mas, realizaron una gira por el ecosiste-
ma de Suiza, que es parte del premio
que recibe la Startup del Año. “Este pre-
mio nos ha abierto puertas no solo en
Chile, sino que sobre todo en Europa,
tanto en Suiza, como también en otros
lugares”, destaca el científico. “Para no-
sotros, ha sido algo muy transforma-
dor”, agrega, extendiendo la invitación
a postular al reconocimiento, cuya con-
vocatoria cierra el próximo 15 de agosto
(premiostartup.elmercurio.com).

Pewman
fortalece llegada
a Europa y entra
a programa clave

STARTUP DEL AÑO 2024:

Será acelerada en la
versión 2025 de
MassChallenge Suiza. 
SOFÍA MALUENDA

La startup crea soluciones con “inte-
ligencia natural” para la agricultura.
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manera distinta. Como humanidad necesita-
mos ir haciendo cambios a diario y la cura-
duría que hemos hecho muestra eso. En ge-
neral quienes se mueven en innovación tra-
tan de ir más allá de los límites, pero ese no es
el común de las personas. Pensar más allá de
los límites es salir de la caja, pensar distinto,
que exista cultura del fracaso... todo eso se
evoca en esta edición”, enfatiza Urrutia.

ESTRUCTURA PARA ROMPER
ESTRUCTURAS

El equipo lo completan Felipe Lisboa en fi-
nanzas y Pauline Grellier como event mana-
ger. Y si bien la invitación de esta edición es a
ir más allá de los límites, tienen la convicción
de que para lograrlo se necesita método. “He-
mos logrado escalar esto, llevarlo a un esce-
nario grande y sistematizar cada proceso. No
creo que haya en Chile alguien que prepare
mejor a los charlistas que nosotras. Tenemos
cuatro talleres, mentores, usamos inteligen-
cia artificial para ver cuál es una buena char-
la. Le hemos puesto ingeniería de base al pro-
ceso y logramos equilibrar experiencia, razón
y emoción. Hay una estructura profesionali-
zada”, afirma Catalina Boetsch.

Eso se traduce en un trabajo que arrancó
apenas terminó la edición del año pasado, en
que estudiaron las temáticas que querían

L
a expectativa es alta en la cuenca
del lago Llanquihue. Apenas se
abrió la preventa de tickets para la
cuarta edición de TEDxFrutillar, el
interés fue evidente.

No por nada, la versión de esta licencia de
charlas inspiradoras que será el 23 de octubre
en el Teatro del Lago, se ha consolidado co-
mo la más masiva de las que se realizan en el
país. “Se ve a TEDxFrutillar como un actor
que moviliza acciones. Nosotras no fuimos
las primeras en hacer estas charlas en Chile,
pero creo que hemos sido un factor para que
este movimiento se haya reactivado en el país
después de la pandemia. TEDxFrutillar volvió
a prender la mecha”, señala María José Urru-
tia, coordinadora general del evento.

Este año, la cita volverá a ser en el teatro
del Lago y entre los charlistas confirmados
se cuentan la exministra y presidenta de la
Confederación de la Producción y el Comer-
cio (CPC), Susana Jiménez; la científica y
emprendedora Paulina Assmann (SeQure
Quantum), y el médico cirujano Cristián
Arriagada, entre otros. Y el lema de la jorna-
da será “Más allá de los límites”.

“Estamos desafiando con ciertas ideas,
que dejen al público pensando de manera
distinta. ‘Más allá de los límites’ es una invi-
tación a desafiarse, a pensar el futuro con
valentía. Los charlistas comparten eso: ha-
ber tenido el coraje de desafiar el status
quo”, plantea Catalina Boetsch, encargada
de Estrategia de TEDxFrutillar.

Para ambas, el concepto de este año es
esencial para impulsar el sentido detrás de
este ciclo de charlas. “Tenemos un propósito
transversal de posicionar el talento en la zo-
na, al mostrar que podemos generar un
evento de clase mundial desde la Región de
Los Lagos. Hay cosas cotidianas que nos ha-
cen salir de los límites. Y esas situaciones son
importantes de reconocer, sobre todo en una
época en que es urgente hacer las cosas de

proponer en esta versión y luego fueron con-
tactando a los charlistas, en cuya selección
equilibran diferentes perspectivas y orígenes,
dejando espacio para mostrar talentos de Los
Lagos. Ese vínculo con el territorio esperan
reforzarlo con invitaciones y puestos reserva-
dos para estudiantes de colegios de la zona.

“Chile es un país súper estructurado, hay
mucho esquema, mucho prejuicio, cosas muy
definidas. Nos falta romper ciertas estructuras,
abrirnos a lo nuevo, tanto como personas co-
mo empresas. Hay mucho por hacer en ese
sentido y para innovar hay que abrir esas capas
y generar la mentalidad de que las barreras no
sean límites, sino invitaciones”, analiza Urru-
tia, quien habla con la experiencia de haber es-
tado en los inicios de la Asech, de liderar el la-
boratorio de innovación Këtrawa y de organi-
zar encuentros como Blue Week Los Lagos.

En tanto, Boetsch tiene en sus hombros ex-
periencias como el origen de Start-Up Chile,
Casa Co, Startup Patagonia y la red Mujeres
Patagonia. “Nuestra historia ha sido siempre
siendo catalizadoras de oportunidades,
abriendo puertas. Eso nos sale innato: gene-
rar cosas que, desde el emprendimiento y la
innovación, remuevan a otros. Nunca hemos
pensado que tenemos límites y TEDxFrutillar
tiene mucho de eso en el ADN”, afirma.

Las entradas se pueden obtener en
www.tedxfrutillar.com/.

TEDxFrutillar 2025 apuesta 
por ir “más allá de los límites”
Susana Jiménez, Cristián
Arriagada y Paulina Assmann
se cuentan entre los charlistas
del evento, que llega a su
cuarta edición con el objetivo de
posicionar el talento del sur y
convertido en la cita más
masiva de esta licencia en Chile.
MANUEL FERNÁNDEZ B.

EL ENCUENTRO DE IDEAS DISRUPTIVAS SERÁ EL 23 DE OCTUBRE EN EL TEATRO DEL LAGO:
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En lugar de esperar a que una startup ya
tenga sus primeros grandes clientes o
su primera ronda concretada, este in-

versionista prefiere ir más atrás en la cadena
y llegar directamente a las salas de clases.
Convencido de que un potencial no explo-
tado está en los estudiantes con formación
en ciencia, tecnología, ingeniería y mate-
máticas (STEM, por sus siglas en inglés), ya
es la tercera vez que Chris Klaus viene a
Chile—y a Concepción en particular—
para conocer de cerca ese talento y buscar

sus siguiente inversiones, entregando un
cheque inicial de US$ 25 mil y la posibilidad

de abrir su empresa en Estados Unidos.

—¿Qué lo hace seguir volviendo a
Chile? ¿Qué ve de especial en este eco-
sistema?

“Creo que hay varios factores clave en Chile
que estábamos buscando. Diría que uno de
los principales es encontrar estudiantes bri-
llantes en lo que nosotros típicamente nos en-
focamos más: el área STEM. ¿Y por qué elegi-
mos eso? Porque mucha gente piensa que pa-

ra hacer una startup, como vas a comenzar un
negocio, deberías estudiar en una escuela de

negocios. Probablemente somos uno de los
pocos actores que realmente está yendo hacia
el lado STEM: ingeniería, ciencias de la com-
putación y a las ciencias en general”.

—¿Por qué siguieron ese camino?
“La razón es que en el día cero —el mismo

comienzo del camino emprendedor— uno
tiene que identificar un problema, pero tam-
bién ser capaz de construir una solución. Y los
chicos acá en Concepción están adquiriendo
las habilidades en matemáticas, ciencia e in-
geniería para poder construir esas soluciones.
Cuando miro a Chile y a la U. de Concepción,
me gusta el ambiente. Y lo otro que está ocu-
rriendo es que ahora estás empezando a ver a
los fundadores de hace dos años queriendo
retribuir y abrir puertas. Y probablemente
ahora terminaremos con más de 10 startups
en Chile en nuestro portafolio”.

—O sea, básicamente si un inversionis-
ta quiere saber qué es lo que se viene,
¿tiene que mirar a las universidades?

“¡Amén! Creo que es un potencial no
explotado. La mayoría de los inversio-
nistas esperan hasta más tarde, general-
mente hasta que la empresa ya está for-
mada y ha pasado por todo ese proceso.
Creo que, probablemente, somos la úni-
ca organización que se asocia a nivel
universitario para lograr que los estu-
diantes piensen antes en que esto podría
ser una carrera, en lugar de esperar hasta
después. Y como vio en los pitch, el lugar
estaba lleno. Entonces ellos van a con-
tarles a sus amigos, lo subirán a las redes
sociales, tú vas a escribir al respecto. To-
do eso abre la puerta para que más jóve-
nes se den cuenta de que no es imposible
crear una startup”.

La tesis del empresario norteamericano que busca
talento (y su próxima inversión) en Concepción

ACABA DE DESTINAR US$ 75 MIL A TRES EMPRENDIMIENTOS DE ESTUDIANTES PENQUISTAS:

Es tercera vez que Chris Klaus invierte en startups universitarias que
nacen al alero de la Universidad de Concepción. El emprendedor tecnológico
cree que el mayor potencial aún está en formación y ve allí un semillero de
oportunidades, sobre todo por el lado STEM. SOFÍA MALUENDA
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MARÍA SOLEDAD MATUS, DE KYNDRYL: “LAS
EMPRESAS QUE ALINEAN TECNOLOGÍA, TALENTO,
CULTURA Y PROPÓSITO, LOGRAN MEJOR RETORNO”

Con datos bajo el brazo llega a DigiTalks
María Soledad Matus, country manager de
Kyndryl. Ella es la invitada de esta semana al
pódcast que analiza cómo aprovechar al máximo
la revolución digital para atender las principales
urgencias ciudadanas.

Según un estudio de la compañía, que consultó
a más de mil ejecutivos a nivel global, el 95% de
las empresas ha invertido en inteligencia artifi-
cial, pero 71% reconoce que sus equipos no están
preparados para usarla de manera eficiente.

“Claramente queda mucho camino por reco-
rrer”, afirma Matus. Esto conduce a una refle-
xión sobre si la digitalización está cumpliendo la
promesa de elevar la productividad, cuando en
un país como Chile, esta se encuentra estancada
hace varios años.

“Lo que nos dice el estudio es que la promesa
todavía no se ha logrado cumplir”, plantea. Para
aprovechar al máximo el potencial de tecnologías
como la IA, añade, hay que cerrar brechas de
habilidades técnicas, potenciar las habilidades
interpersonales, trabajar en mayor pensamiento
crítico y aprender a usar IA para tomar decisio-
nes “mejores, más rápidas y de mayor impacto”.

La ejecutiva explica que la digitalización es
más un cambio cultural en las organizaciones que
un tema técnico. “La tecnología es un habilitador.
Si la compañía no tiene un propósito claro de
negocio, un marco al que quiere llegar, es difícil
que logre objetivos. Ahí hay un gran desafío. (...)
Las organizaciones que alinean tecnología, talen-
to, cultura y propósito, logran tener un mejor
retorno”, enfatiza.

Chris Klaus es in-
versionista y em-
prendedor tecnoló-
gico. Fundó Internet
Security Systems,
firma que luego fue
adquirida por IBM. 

“Tenemos un

propósito

transversal de

posicionar el

talento en la

zona, al

mostrar que

podemos

generar un

evento de clase

mundial desde

la Región de

Los Lagos”.

MARÍA JOSÉ
URRUTIA

Coordinadora
general de

TEDxFrutillar.

Este es el equipo detrás del proyec-
to. Desde la izquierda: María José

Urrutia, Pauline Grellier, Catalina
Boetsch y Felipe Lisboa. 
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