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30 microempresas del Maule avanzan en 
sostenibilidad durante 2025: un impulso regional al 

   

   
      

Más de 50 microempresas de 
la Región del Maule han sido 
asesoradas este año en soste- 

nibilidad por el Centro de De- 
sarrollo de Negocios Sercotec 
Talca, marcando un hito regional 

en el fortalecimiento de modelos 
empresariales responsables y 
alineados con estándares am- 
bientales y sociales cada vez más 
exigentes. 
El acompañamiento ha abarca- 
do economía circular, eficiencia 

energética y responsabilidad 
social empresarial, permitiendo 

a las organizaciones mejorar su 
desempeño ambiental, adap- 
tarse a normativas como la Ley 
REP (Responsabilidad Extendi- 
da del Productor) e incorporar 
prácticas de triple impacto. 

Gracias al trabajo conjunto 

con la Universidad Católica 
del Maule, 25 de estas empre- 

sas recibirán apoyo especiali- 
zado para desarrollar modelos 
de negocio que integren ren- 

tabilidad económica, cuidado 

ambiental y aporte social. 

Capacitaciones que transfor- 
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Alo largo de 2025, los empre- 

sarios participaron en talleres 

y procesos de certificación B, 
aplicando estrategias de ges- 
tión de residuos, reducción de 

emisiones y optimización de 
recursos. Estas instancias for- 
mativas fortalecieron redes de 
colaboración y generaron una 
cultura empresarial más cons- 

ciente. 

Oscar Araya, director regional 
de SERCOTEC Maule, seña- 

ló “Este logro es fruto de un 

1 trabajo articulado entre insti- 
tuciones y empresarios de la 

región. Las 50 empresas aseso- 

radas demuestran quela sosteni- 
bilidad no es una moda, sino un 

pilar estratégico para competir y 
crecer. Nuestro compromiso es 

seguir apoyando a quienes bus- 
Can generar impacto positivo en 

el Maule” 

Testimonios de participantes 

Maritsel Yáñez, representante de 

una cooperativa asesorada co- 

menta que “Contar con el apoyo 
del Centro fue fundamental. Nos 
brindaron orientación y capaci- 
taciones que nos permitieron 

tomar decisiones correctas. 
Hoy integramos prácticas 

sostenibles y eso nos da una 
ventaja competitiva porque 

genera mayor confianza en 
nuestros clientes” 

Álvaro Henríquez, otro de los 

empresarios asesorados, valo- 
ró la experiencia “Nos permi- 
tió observar nuestros procesos 

con una mirada más reflexiva. 
Destaco el uso del eco mapa, 

que nos ayudó a detectar pun- 
tos críticos y priorizar accio- 

nes. Estas prácticas nos darán 
una ventaja competitiva real” 

Por su parte Pablo Yáñez, funda- 

dor de Somos Realiza y relator de 
las jornadas “El Centro de Desa- 
rrollo de Negocios Sercotec Talca 
está acelerando la transición ha- 
cia empresas más sustentables, 
no solo con capacitaciones, sino 

también con incentivos que 

impulsan modelos de negocio 
responsables. El gran desafío es 
que las empresas comprendan 
el valor práctico de la soste- 
nibilidad” 

La experiencia vivida por 

microempresas  maulinas, 
confirma que la sostenibi- 
lidad se ha convertido en 
un eje indispensable para la 
competitividad. Con el res- 
paldo del Centro de Desa- 
rrollo de Negocios Sercotec 
Talca y alianzas estratégicas, 
más empresas del Maule es- 

tán incorporando prácticas 

responsables, generando un 

impacto directo en sus co- 

munidades y proyectando 
un desarrollo económico 
más equilibrado. 

Inicio de la Cotización del 1% Adicional para 
Empleadoresllamado a informarse sobre nueva 

cotización del empleador 
Siguiendo su avance, la Refor- 

ma de Pensiones, inicia ahora 

la recaudación adicional del 

1%, de este modo y a partir de 
agosto, todos los empleadores 

deberán contemplar esa recau- 
dación adicional en las remu- 

neraciones imponibles de sus 
equipos de trabajo, cuyo pago 
se puede realizar hasta el 13 de 
septiembre, utilizando la plata- 
forma electrónica Previred. 

De esta forma lo hicieron no- 

tar, la Seremi del Trabajo y 

Previsión Social, Maribel To- 

rrealba Retamal junto con el 
Director Regional (s) del IPS 

Maule, Luis Martínez Villa, 

quienes recordaron que en el 
marco de la implementación 
de la Ley 21.735, sobre Refor- 

ma de Pensiones, se considera 

un incremento gradual de co- 
tizaciones entre los años 2025 

y 2033. 
“Es muy importante resaltar 
que este aumento en la coti- 

zación previsional no afecta 
las remuneraciones de los y 
las trabajadoras y que de este 
primer porcentaje que se in- 

crementa, un 0,1% se incorpo- 

rará directamente a las cuentas 
individuales de AFB, para au- 

mentar su ahorro previsional. 
El 0,9% restante, se integrará 

al nuevo Seguro Social, el que 

permitirá financiar la Com- 
pensación por Expectativa de 
Vida para las mujeres. Esto 
ayudará a corregir la brecha 
previsional derivada de su ma- 
yor longevidad, lo que en la 
práctica, se traducirá en pen- 
siones más equitativas” explicó 
la Seremi. 

¿Dónde y cómo declarar esta 
nueva cotización del 1 %? 

Por su parte, el Director Regional 

(s) del IPS Maule, subrayó que Ta 

declaración y pago de cotizacio- 

nes de este aporte del empleador 
se realizará a través de Previred, 

en los mismos plazos y meca- 
nismos que se utilizan para las 
cotizaciones actuales de cargo del 
trabajador. Es decir, hasta el día 

10 del mes siguiente del pago de 
remuneraciones si se realiza de 
manera manual o hasta el 13, si 

el pago es electrónico” 

Agregó que, dependiendo de la 
forma en que se pagan las cotiza- 
ciones en Previred, sedebe consi- 

derarlo siguiente: 

Para los empleadores que reali- 

zan directamente la dedaración 
y pago de cotizaciones en el sitio 

de Previred, la información del 

nuevo Seguro Social estará dis- 
ponible automáticamente para 
las remuneraciones de agosto, 

desde el momento en que esté 
habilitada la plataforma para 
pagarllas cotizaciones correspon- 
dientes a ese mes. 

En tanto, los empleadores que 
utilizan software de remune- 
raciones O cargan nóminas de 
trabajadores en el sitio de Previ- 
red: deberán incorporar nuevos 
campos en sus archivos de carga 
electrónica, según la informa- 

ción disponible en wwwprevi- 
red.com.
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