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Educacion media técnico-profesional

Programa CAUCE de INACAP
permite sellar convenio
entre Nestlé y Colegio
Concepcion Los Acacios

ncular a la educacion media técnico-profesio-

nal con el sector productivo es uno de los obje-

tivos que INACAP tiene. Bajo ese escenario, el

Programa CAUCE de INACAP Sede Concepcion-

Talcahuano permitic generar la firma de.un corvenio en-
tre Nestlé y el Colegio Concepcidn Los Acaclos.

En lasinstalaciones de la empresa, ubicadas en Con-
cepeian, se dio inicid al acuerdo, en una ceremoniaen la
cual participdel vicerrector de Inacap Sedes Concepcion-
Talcahuano y San Pedro de la Paz, Henry Monks; acom-
pafiado de la coordinadora del Programa CEDEM-CALICE,
Catalina Aburto; el gerente del Centro de Distribucion de
Nestié en Concepcion, Alvaro Galvez, y el coordinador del
Area Técnico-Profesional del Colegio Concepeidn Los Aca-
cios, Yuri Osorio.

De esta manera, ocho estudiantes de cuarto medio de
laEspecialidad Administracién mencion Logistica realiza-
ran, desde agosto, una pasantia en laentidad durante 32
horas, con maestros guias que los orientardn en los
quehaceres respectivos.

“Quiero felicitar a Nestlé por el compromiso y desarro-
llo de la educacion media. ¥ también agradecer al cole-
gi0 a atreverse a participar. Como INACAP con este pro-
yecto CAUCE, somos un puente entre laempresa privada
y la educacidn media técnico-profesional. Lo que quere-
mas, es que los estudiantes fortalezcan sus aprendizajes
através de esta relacion con el munda real. También, tal
vez, el diade maiana fortalezcan su empleabilidad o que
sea un primer paso para ver sus inquietudes en la educa-
cidn superior técnico-profesional”, expresd el vicerrector
Henry Monks.

Por su parte, la coordinadora del Programa CEDEM-
CAUCE, Catalina Aburto, comentd que se ha realizado un
trabajo entre todos para generar un espacio de aprendi-

zaje paralosalumnos. Esto, dijo, para cumplir “con lo m
importante que son los objetivos que tiene el Progran
CAUCE. Uno de ellos es que los jovenes tengan nuev:
oportunidades, que vuelvan a revalorizar sus especia
dades y reconecten con el mundo productiva”.

Al respecto, el gerente del Centro de Distribucion ¢
Nestlé en Concepcion, Alvaro Galvez, indicd que este co
venio se enmarcaen la “Iniciativa por los Jévenes Nestle
un programa que la empresa impulsa a nivel mundial
hace mas de diez afios en el pais, el cual “nos permi
ofrecerles oportunidades y acercar el mundo del traba
a la formacion educacional, entregdndoles a los javen.
unaexperiencia Unica de alternancia que les permitirair
sertarse de mejor maneraa futura”, detalld.

Asimismo, destacd el nexo que INACAP cred entr
Nestlé y el establecimiento, pues “muchos delos jovene
que hoy terminan tercer y cuarto medio, contintian su
carreras y su desarrollo técnico profesional con miras
tener nuevas herramientas de desarrollo que les vaa per
mitir enfrentar el mundo laboral con una mayer prepara
cidn para las distintas industrias”. .

Por su parte, Yuri Osorio, coordinador del Area Técni
co-Profesional del Colegio Concepcion Los Acacios, sefia
|6 que la participacion de los alumnos en una instancia cc
moéstales permite tener un aprendizaje mucho més for
talecido, vinculandolos directamente conla industria, qu
les permite adquirir conocimientos desde ésta.

Deigual moda, expresd la importancia del Program
CALICE de INACAP, que permite que los estudiantes ter
ganunaexperiencia directa con el sector productivoy l2
boral. “Esimportante que as instituciones que forma
personas se vinculen y permitan que los jovenes conaz
can las empresas, que asu vez tienen la responsabilida
social de abrirles las puertas”, dijo.




