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Correo 

Dar prioridad ala lactancia 
materna 

La Semana Mundial dela Lactancia 
Materna 2025 nos invita a mirar con 

seriedad una práctica tan natural co- 
mo esencial: amamantar. Hoy más 
que nunca, lactar no puede seguir 
siendo visto como una carga indivi- 
dual, sino como un derecho humano 
que requiere apoyo colectivo y es- 
tructuras que lo garanticen. 

Dar prioridad a la lactancia ma- 
terna va mucho más allá de unareco- 
mendación sanitaria. Es una apues- 
ta ética, social y cultural por el bie- 
nestar de la infancia y la sociedad en 
su conjunto. Esto implicaavanzar ha- 
cia políticas públicas que aseguren li- 
cencias postnatales adecuadas, espa- 
cios dignos para amamantar, y una 
formación continua del personal de 
salud con enfoque empático y actua- 
lizado en lactancia. También es ur- 
gente proteger esta práctica de las 
presiones del mercado, aplicando ri- 
gurosamente el Código Internacional 
de Comercialización de Sucedáneos 
dela Leche Materna. 

Y para que esta relación florezca, 
se necesita tiempo, contención y un 
entorno que acompañe. Desde mi 
experiencia como matrona, sé queel 
deseo de amamantar no siempre 

basta cuando faltan las condiciones 
adecuadas. 

Porque la lactancia es mucho 
más que alimentar. Es un acto de 
amor profundo que fortalece el vín- 
culo único entre la persona que ama- 
manta y el infante —la diada—, piedra 
angular para el apego seguro, el de- 
sarrollo emocional y la salud integral 
desde los primeros días de vida. 

Invertir en lactancia materna es 
invertir en salud pública, en equi- 
dad, en sostenibilidad y en desarro- 
llo humano. No es responsabilidad 
de una sola persona, ni de una sola 
familia: es una tarea compartida. Co- 
mo sociedad, tenemos el deber de 
construir redes de apoyoreales, visi- 
bles y sostenibles para que ninguna 
persona que amamanta tenga que 
hacerlo sola. 

  

Leslie Aguayo Gónzález 
directora de la Escuela de Salud, 

Instituto Profesional Virginio 
Gómez 

Participación de mujeres en 
Directorios 
9A pesar de que en el país la partici- 
pación de mujeres en directorios au- 
mentó del 7% en 2017 al 17% en 
2020, el último informe de la Comi- 

Q La imagen de la ciudad 

sión para el Mercado Financiero 
(CMF), publicado recientemente, re- 
vela que las mujeres en puestos di- 
rectivosse estancó en un 17%, lo que 
mantiene a Chile entre los países 
con menor participación femenina 
en posiciones de liderazgo. Este por- 
centaje nos habla de inequidad, pe- 
ro sobretodo de una pérdida real de 
oportunidades para nuestras em- 
presas. 

La equidad de género en las em- 
presas no sólo es una cuestión de 
justicia social, sino también un mo- 
tor decrecimiento económico, inno- 
vación y sostenibilidad organizacio- 
nal, ¿Por qué? 

Porque las empresas con mayor 
diversidad de género en equipos eje- 
cutivos y directivos tienen un 25% 
más de probabilidad de tener renta- 
bilidad por encima del promedio 
(McKinsey, 2020). Las mujeresapor- 
tan perspectivas innovadoras, ma 
yoratención ariesgos ESG (ambien- 
tales, sociales y de gobernanza) y 
promueven culturas inclusivas, cla- 
ves para retener talento en el con- 
texto actual. 

Sinoincorporamos y aprovecha- 
mos lostalentos del 50% de la pobla- 
ción, estamos construyendo organi- 
zaciones ciegas a la mitad del merca- 
do. El cambio requiere acciones 

  

Elequipo dela Seremi de Energía Ñuble realizó charta “Con Buena Energía” a estudiantes del Liceo Politécnico Yire de Coihueco, 
conelobjetivode entregar una serie de consejos para la optimización energética enelhogar y área de trabajo. 

Cedida   

concretas: formación acelerada y 
mentoría de mujeres para roles di- 
rectivos, revisión de políticas de su- 
cesión, evaluar si existen sesgos in- 
conscientes y, sobre todo, una nue- 
va mentalidad. Una que no coloque 
a hombres y mujeres en pugna, sino 
que permita a ambos desarrollar to- 
do su potencial y aportar desde sus 
propias perspectivas y habilidades 
al crecimiento de las empresas, la 
sociedad y el país. 

Rocío Romero Robles 

Crónica de Chillán invita a sus lectores a escri- 
birsuscartas aesta sección. Los textos deben 
tenerunaextensión máxima de 1.000 caracte- 
reseir acompañados del nombre completo, 
cédula de identidad y número telefónico del 
remitente. La dirección se reserva el derecho 
deseleccionar, extraer, resumir y titular las mi- 
sivas. Lascartas deben ser dirigidas a 
cartasicronicachillan.cl 
oaladirección 
Calles de Abril 

  

IN*360, Chillán. 

O EN XFSUTIL 

Claviertavila 
Me parece acertada la incorporación de 
Juan Sutil al equipo de Gevelynmatthei y 
larazón es simple, pero de fondo. Parana- 
die esun misterio queChile necesita recu- 
perar el crecimiento y esto se consigue con 
tunabuena administración, con un buen y 
capacitado gobierno yjunto a ello, con el 
compromiso de los empresarios de res- 
ponder a esa mayor estabilidad que se 
ofrecerápara invertir, para generar em- 
pleos e indirectamente, también, aportar 
con mas recursos para el Estado, através 
de impuestos, que deben ser destinados a 
mejorar el estándar dela labor social del 
Estado, lo quese logra con la gestion deun 
buen gobierno. 
(Qadnradiochil 

  

  

Mientras Jeannette Jara suma apoyos des- 
dela DC, Evelyn Matthei recluta a Juan Su- 
til. En tUnaPausaNecesaria repasamos có- 

molas campañas se reordenan, justo 
cuando los números en las encuestas tam- 

bién lo hacen. 
Opatriciolagom 
Los cambios de Evelyn: Sutil será parte del 

comité político del comando, el cual ade- 
más integran los presidentes de los parti- 
dos de Chile Vamos y los senadores Juan 

  

0) 
Comentarios 
en la web 
A18 meses del incendio en la región de 

Valparaíso, el plan del Gobierno ha termi 
nado un 7% de viviendas. www.emol.cl 

A     
Javier Mascaro 
¿Cómo puede seguir? Da pena y no 
ha hecho nada por las personas del 
incendio. 

Martín Cárdenas 
Hay una antigua canción italiana 
que cobra vigencia: “Palabras, pala- 
bras, palabras tan solo palabras... 

Emilio Farías 
Cuántos Constructores Civiles?, 
cuántos Arquitectos? mucho más 
capaces que este señor que ya de- 
biera estar jubilado... Podrían haber 
enfrentado este desafio con ganas y 
buenos resultados, en lugar de los 
periodistas y profesores asigna- 
dos... Camila Vallejos duró menos 
de un mesa cargo. 

Antonio Coloma(UDI y Luciano Cruz-Coke 
(Evópoli) junto con reforzar la labor que 
lleva acabo Diego Paulsen. 
(ACNNChile 

Juan Sutil se incorpora al comando de 
Evelyn Matthei: “Pienso que los empresa- 
rios deben tener una opinión y postura". 
Aorgealbo_26 
“Ahora Juan Sutil de cuasi vocero. Brllan- 
tes, han hecho casi todo para matar lacan- 
didatura. 
OsDescortes22 
Ojalá Juan Sutil le contrate mejores aseso- 
res. Yo creo que Matthei aun tiene posibili- 
dades de ganar, pero de verdad que nece- 
sita cambiar a todo el equipo, dejar deti- 
rarseal barro para pelear contra los repu- 
blicanos y mostrar altura demiras. Dejar 
devender lo de mamá, porque esa esla es- 
trategía de Jara, que tampoco vende en al- 
guien como Matthei, quien debe proyectar 
fuerza. 
Qthecl 

“La cancha está bien abierta y lo que hay 
quehacer es mostrar nuestras capacida- 
des": Juan Sutil por nuevo rol en campaña 
de Matthei, 

    

ect

Fecha:
Vpe:
Vpe pág:
Vpe portada:

07/08/2025
    $111.189
    $664.000
    $664.000

Audiencia:
Tirada:
Difusión:
Ocupación:

       7.200
       2.800
       2.800
      16,75%

Sección:
Frecuencia:

OPINION
DIARIO

Pág: 7


