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Formar para
el futuro

a empleabilidad es un desafio
Lmuy relevante para contribuir

a la sociedad y ala transforma-
cidn de vida de una persona. Elavan-
ce tecnoldgico generara una oportu-
nidad y a la vez una necesidad para
que las personas a lo largo de la vida
vayan aprendiendo y adaptandose a
ser un aporte en las empresas y orga-
nizaciones. Por ello que las institucio-
nes de educacion técnico profesional
tienen este enfoque que incluso es re-
conocido en los criterios para evaluar
y acreditar una institucion, a diferen-
cia con las universidades.

Por ello, es importante revisar los
datos. Un reciente reporte de OCEC
UDP indica que la desocupacion de
egresados de instituciones de educa-
cion superior ha aumentado especial-
mente en instituciones universitarias
y dicho informe refuerzalaideadela
conexion que debe existir entre las
necesidades de sectores productivos
y la oferta formativa.

El encontrar un trabajo al egresar
es parte de la realizacion personal
que cada persona considera al co-
menzar a estudiar una carrera. Y no
sola encontrarlo, sino que ademas
que este trabajo sea en algo relaciona-
do con los estudios. Por ello, es nece-
sario tener un balance adecuado que
se basa en revisar el desempefio de
los egresados y revisar que las carre-
ras estén actualizadas en lo que re-
quiere el mercado laboral y que ade-
més refuercen el emprendimiento y
lainnovacion.

La sintonia de la oferta formativa
(tanto en cantidad como en pertinen-
cia) con los sectores productivos es
fundamental para transformar la vida
de personas en términos individuales
y para la cohesion social como objeti-
VO pais.

La invitacion es por lo tanto a ver
las oportunidades que esta generan-
do la educacion técnico profesional,
donde hay muchas carreras disena-
das para la empleabilidad y siempre
esimportante agradecer a las empre-
sas que cada vez mas estan conscien-
tes de incorporar a egresados de INA-
CAP que se distinguen por su capaci-
dad técnica y ademas por la rigurosi-
dad y compromiso con su trabajo.



