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O Correo 

Política de Construcción Naval 

e Aplaudo la reciente publicación en 
el Diario Oficial dela Política Nacional 
de Construcción Naval 2025 - 2040; 

un paso a nivel mundial. Por cierto, 
constituye un desafío importante pa- 
ra el gobierno de Chile y nuestra Ar- 
mada en particular. No obstante, un 
proyecto detanta envergadurano de- 
ja de producirme inquietudes; resu- 
mo algunas a continuación. 

Primero, el período señalado es de- 
fnitivamentecorto. La luchasolamen- 
te porla obtención de recursos inicia- 
les puede tomar entre 5 y 10 años. Se- 
gundo, el eje de desarrollo número 
dos de dicha política es superficial (y 
básico) enloreferentea financiamien- 
10. Tercero, el poder político -sea quien 
sea el gobierno de turno- será final- 
mente quien decida; en el intertanto 
latecnología y costos siguen su evolu- 
ción. Cuarto, dicha política amerita - 
enparalelo-un análisis de factibilidad 
de otras opciones probadas, no tan 
nacionales a lo mejor, que aseguren 
buques “reales” con diseño amortiza- 
do enlos costos de vida útil. 

Ciertamente el desarrollo del dise- 
ño se paga y tiene un alto precio. He 
experimentado dicha gestión de cer- 
ca en proyectos similares y de enver- 
gadura paralas FFAA de Canadá. Asi- 
mismo, he visto como el estamento 

político ensu oportunidad apoya pro- 
yectos que más tarde serán maneja- 
dos por otros; estos últimos a su vez 
no tienen dificultad para modificar- 
los e incluso cancelarlos, solamente 
absorbiendo los costos hundidos. 

O Al vuelo     
Hermosos se ven los jardines plantados en diferentes lugares de Valdivia. En 
varios hay también información, que permite conocer las plantas nativas uti- 
lizadas en ellos. Sin embargo, en Baquedano con Phillippi, el letrero lleva me- 
sesroto y no cumple con su objetivo. Es preciso reparar. RDA 
  

Ojalá podamos ver prontola hoja 
de ruta de esta importante política 
nacional, cuyo árbol de decisiones es 
multidimensional, donde cada deci- 
sión tiene un costo. 

GustavoM. Astorquiza 
normaandgusGeasterlink.ca 

Lo de siempre 

e Una vez más el país lamenta la pér- 
dida de hombres de trabajo que día 
salen con sus sueños y esperanzas a 
ganarse el sustento y no vuelven. 

Los seis mineros fallecido en El 
Teniente se suman a una larga histo- 
ria detragedias en la minería chilena, 

que ya perdió la cuenta sobre cuántos 
de sus hombres ha perdido. 

Tristeza y dolor quedanen los co- 
razones de Chile. 

La pregunta es ¿ hasta cuándo es- 

peramos que una mina se derrumbe, 
que un puente se desplome dejando 
muchos, fallecidos, o que una vía en 

mal estado provoque accidentes fata- 
les que siembran la muerte y la pena; 
hasta cuando en este país no se pre- 
vienen estas desgracias? Es de espe- 
rar que ahora se investigue y tenga- 
mos respuestas. 

Arturo Goddard Bravo 
Profesor Normalista 

normalistal9490hotmail.com 

Más seguridad en la banca 

0 Lareciente decisión de labancachi- 
lena de descontinuar las tarjetas de 
coordenadas ha generado inquietud 
enalgunosclientes. Sinembargo, des- 
deuna perspectivatécnica y regulato- 
ria, esta medida no solo es correcta, 
sinotambién fundamental. Estecam- 
biorespondea la nuevanormativa de 
la Comisión para el Mercado Finan- 
ciero(CMF), cuyo objetivo es reforzar 
la seguridad en la banca digital. 

Las tarjetas de coordenadas son 
vulnerables, ya que sus datos estáti- 
cosson fácilmente copiables por ci- 
berdelincuentes. La transición a mé- 
todos más dinámicos, como el 
PINPass o la generación de claves úni- 
cas y temporales, a través de aplica- 
ciones móviles o dispositivos físicos, 
representa una mejora significativa 
enseguridad. Esta evolución sealinea 
con estándares globales ya imple- 
mentados hace años en países como 
Alemania y Japón, que utilizan la au- 
tenticación multifactor, la biometría y 
lostokens inteligentes. 

Aunque la adaptación inicial pue- 
da ser un desafío, este cambio es 
esencial para proteger las operacio- 
nes en línea y reducir el fraude. La 
bancatieneahora la responsabilidad 
de educar asusclientes sobre el usoy 
laseguridad de estos nuevossistemas. 

Gabriel Venegas 
Director de Ingeniería Informática 

Universidad Autónoma de Chile 
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Oo 
Columna 

Energía, género y capital humano 

a) 

Claudia Lopetegui Moncada 
Seremi de Energía Los Ríos 

rante este mes, como ministerio de Ener- D e castas de 
Mesa de Género y Capital Humanoen la re- 

gión de Los Ríos. 
Dicho encuentro, de carácter voluntario, busca 

fortalecer la alianza pública - privada en el sector 
energético, con miras a resolver -a partir de un tra- 
bajo sistemático- las barreras y brechas de género 
que permitan incorporar más talento femenino al 
sector, pues sólo un 23% de mujeres forman parte 
de élanivel nacional. 

Deestaforma, podremos configurar una hoja de 
ruta ministerial que oriente sus políticas, planes y 
programas ala entrega de una oferta programática 
amplia y que atienda a las necesidades de una ciu- 

dadanía cada vez más diversa. Esta iniciativa, en- 
marcadaen el plan Energía Más Mujeres, hasido ob- 
jeto de estudio, reconocida a nivel internacional, 
transformándose en un modelo de gestión que ac- 
tualmentesereplica en otros sectores masculiniza- 
dos, y tributa al cumplimiento del Objetivo de De- 
sarrollo Sostenible N*5, “Igualdad de Género” al 
año 2030, de las Naciones Unidas. 

En cada una de estas mesas se plantea, a partir 
deuntrabajo gradual, un análisis anual y agregado 
en cuanto asus progresos, y su foco radicaen gene- 
rar cambios estructurales y culturales progresivos 
en esta perspectiva, haciendo dela industria ener- 
gética una más inclusiva y competitiva. 

Buscamos avanzar hacia la igualdad de género, 

para disminuir las barreras estructurales y brechas 
de capacidades que impiden el pleno desarrollo e 
incorporación de mujeres enel sector dela energía. 

Este trabajo es de coordinación intersectorial, 
donde el sector público, privado y organizaciones 
sociales, colaboran en un esfuerzo colectivo para 
garantizar estos avances en el corto, mediano ylar- 
go plazo. 

Entre las acciones prioritarias a presentar y de- 
sarrollar, donde esperamos se sumen las y los acto- 
resrelevantes, destacanla certificación del Ministe- 
rio bajo la norma NCH3262, el fortalecimiento de 
planes de conciliación, trabajo y familia y elimpul- 
soa la formación de capital humano con enfoque 
de género en nuestra región. 

O Columna 

Francisco 

Wittwer Opitz 
Vicerrector Ñ 

INACAP Valdivia 

Formar para 
el futuro 

a empleabilidad es un desafío 
L relevante para contribuir 

a a sociedad y ala transforma- 
ción de vida de una persona. Elavan- 
ce tecnológico generará una oportu- 
nidad y a la vez una necesidad para 
que las personas a lo largo de la vida 
vayan aprendiendo y adaptándose a 
ser un aporte en las empresas y orga- 
nizaciones. Por ello quelas institucio- 
nes de educación técnico profesional 
tienen este enfoque que incluso es re- 
conocido enllos criterios para evaluar 
y acreditar una institución, a diferen- 
cia con las universidades. 

Por ello, es importante revisarlos 
datos. Un reciente reporte de OCEC 
UDP indica que la desocupación de 
egresados de instituciones de educa- 
ción superior ha aumentado especial- 
mente en instituciones universitarias 

y dicho informe refuerza la idea dela 
conexión que debe existir entre las 
necesidades de sectores productivos 
y la oferta formativa. 

El encontrar un trabajo al egresar 
es parte de la realización personal 
que cada persona considera al co- 
menzar a estudiar una carrera. Y no 

solo encontrarlo, sino que además 
que este trabajosea en algo relaciona- 
do con los estudios. Por ello, es nece- 
sario tener un balance adecuado que 
se basa en revisar el desempeño de 
los egresados y revisar que las carre- 
ras estén actualizadas en lo que re- 
quiere el mercado laboral y que ade- 
más refuercen el emprendimiento y 
lainnovación. 

La sintonía de la oferta formativa 
(tanto en cantidad como en pertinen- 
cia) con los sectores productivos es 
fundamental para transformar la vida 
de personas en términos individuales 
y para la cohesión social como objeti- 
vo país. 

La invitación es por lo tanto a ver 
las oportunidades que está generan- 
do la educación técnico profesional, 
donde hay muchas carreras diseña- 
das para la empleabilidad y siempre 
esimportante agradecer a las empre- 
sas que cada vez más están conscien- 
tes de incorporar a egresados de INA- 
CAP que se distinguen por su capaci: 
dad técnica y además por la rigurosi- 
dad y compromiso con su trabajo. 

 

Fecha:
Vpe:
Vpe pág:
Vpe portada:

07/08/2025
    $133.029
    $696.000
    $696.000

Audiencia:
Tirada:
Difusión:
Ocupación:

      14.400
       4.800
       4.800
      19,11%

Sección:
Frecuencia:

OPINION
DIARIO

Pág: 7


