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Editorial   

Un mes para acordarse del corazón 
Se ha señalado que lasenfermedades cardiovascularessonlacau- 

sa de casi un tercio de las defunciones en nuestro país. Anualmen- 
te en el mundo fallecen poco más de 17 millones de personas debi- 
doa enfermedades cerebro o cardiovasculares, lo que habla de laim- 
portancia que tiene el tratamiento de estos males. 

Poreso, las autoridades de salud han desarrollado durante agosto 
actividades por el Mes del Corazón. No es para menossi se conside- 
ra quelas enfermedades al corazón y al sistema circulatorio se han 
convertido en trastomos silenciosos pero claramente mortales. Só- 
lo en el caso de la hipertensión, uno de los principales factores de 
riesgo para estos males, se presenta como uno de los desafíos de sa- 
lud pública más importante del país y eje para programas que bus- 
canevitarmuertes prematuras, debi- 

  

valencia creciente en la población. 
En Chile, mueren 45 personas al 

día porestascausas. Segúncilfras del 
Las enfermedades cardiovasculares 

representan un 30% de los fallecimientos. 

essólo uno detodos los pasos quese deben recorreren este largo ca- 
mino por prevenir las enfermedades cardiovasculares. 

Losexpertosseñalan queel principal riesgo dell enfermedad car- 
diovascular es que usualmente no presenta síntomas y que los há- 
bitos cada vez más sedentarios de las personas, así como la mala ali- 
mentación y estimulantes adquieren relevancia en lascausas de esas 
patologías. 

Las enfermedades al corazón yal sistema circulatorio se han con- 
vertido en trastornossilenciosos pero claramente mortales. Sólo en 
el caso dela hipertensión, uno de los principales factores de riesgo 
se presenta como uno de los desafíos de salud pública más impor- 
tante del país y eje para programas que buscan evitar muertes pre- 

'maturas, debidoa su difícil diagnósti- 
co y a la prevalencia creciente en la 
población. 

Nuestra Región del Biobío tiene ta- 
sas de mortalidad que están por so- 

cas enfermedades represomantan Somla primera causa de muerteen debas paolosisen adullosjó 
30% dels defunciones siendo la. hombres mayores de 35 años y mujeres —— v£ncese ha incrementado de foma 
primera causa de muerte en hom- le rápida, si se consideran las cifras de 
bres mayores de 35 años y mujeres mayores de 50 años. coronariografías, angioplastías y ci- 
mayores de 50 años. A eso, se debe 
agregar que el 60% de los chilenos 
presenta entre dos a cuatro factores de riesgo, como sobrepeso, co- 
Testerol y glicemia sobre los valores normales, y la hipertensión. 

Dado este panorama, con el Mes del Corazón se ha buscado crear 
conciencia sobre las enfermedades cardiovasculares, sus causas, efec- 
tosy prevención. En general, los médicos destacan tres aspectos que 
son fundamentales para cuidar este órgano: una alimentación sana, 
realizar actividad física adecuada y llevar una vida que controle es- 
pecialmente el estrés y la presión que tiene cada día. 

Sin embargo, cada uno de estos puntos plantea desafíos en térmi- 
nos de salud, como también en políticas que ayuden a promoverla 
vidasana.El Estado está trabajando en el control y rotulación de ali- 
mentos, poniendo especial atención en el sodio, por ejemplo. Pero 
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Tugías cardíacas realizadas a pacien- 
tes de esas edades en el Hospital Re- 

gional Guillermo Grant Benavente. Hasta hace unos años, el 2% 
delas coronariografías o exámenes que permiten visualizarlas ar- 
terias, correspondía a adultosjóvenes, pero enla actualidad, enese 
centro asistencial éstos representan el 6%. Y las cirugías corona- 
rias para ese segmento crecieron del 1% a más del 4%, lo que es 
preocupante porque de no haber cambios se podría transformar 
en una tendencia. 

El consumo de tabaco, la presencia de estrés crónico, ingesta ex- 
cesiva de alcohol y de sal, colesterol elevado, sedentarismo, presen- 
cia de hipertensión arterial, obesidad y diabetes,son las principales 
causas de los problemas coronarios. Todos ellos están directamen- 
te ligados a un estilo de vida y conductas poco saludables. 
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Frase del día   

££.. no son asuntos 
individuales, sino que son asuntos 

colectivos. Si uno pertenece a un 

partido político participa de sus 

deliberaciones y, finalmente, 
asume las posiciones mayoritarias 

que hay dentro de él” 
RODRIGO GALILEA y 

Presidente de Renovación Nacional 
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Desafíos a un año de la Ley Karin 
La Ley 21.643, conocida como “Ley Karin" (no “Karín'), cumple su 

primer año en agosto. Este hito merece ser celebrado, ya que repre 
senta un avance relevante enla visibilización del acoso laboral, sexual 
y dela violencia en el trabajo en Chile. La normativa refleja una ma. 
durezsocial y un compromiso conel bienestarlaboral equivalente al 
de países avanzados. La ley impulsa un cambio culturalen lasrelacio. 
neslaborales, proceso que, sin embargo, tomará tiempo para ser com: 
prendido, delimitado e integrado en los hábitos cotidianos de trabajo. 

Su implementación ha demandado significativos esfuerzos inter 
pretativos por parte de la Dirección del Trabajo, la Superintendencia 
de Seguridad Social, las mutualidades 
y los propios empleadores, sin impor: 
tar su tamaño. No obstante, ese traba: 

johasido obstaculizado por un diseño 
normativo deficiente y la falta de re 
cursos adecuados para su aplicación. 
Estas dificultades se agrupan en tres 
ámbitos principales: 

En primer lugar, los servicios públi 
cos sobrepasados: según la Dirección 
del Trabajo,solo entreagosto y diciem 
bre de 2024 se recibieron más de 20.000 denuncias; menos de la mi: 
tad fueron calificadas formalmente bajo la Ley Karin, activando pro- 
tocolos psicológicos, investigativos y sancionatorios complejos para 
los cualesel sistema no estaba preparado, La ley no contempla meca 
nismos de filtrado más que los puramente formales, ni espacios de re 
solución alternativa como la mediación (al menos cuando no se tra 
te de acoso sexual). Esto incentivó la denuncia indiscriminada, inclu: 
so en situaciones que no constituían acoso o violencia, lo que ha sa: 
turado el sistema investigativo, desacreditando el proceso y volvién: 
dolo lento e ineficiente. 
Unsegundo ámbitos la falta de capacitación y criterios claros mu- 

chas áreas de gestión de personas en empresas, cuando existen, no 
cuentancon la preparación necesaria para aplicarla ley correctamen: 
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Entre agosto y diciembre de 2024 se 
recibieron más de 20.000 denuncias; 

menos de la mitad se calificaron bajo la ley 
Karin, activando protocolos psicológicos, 

investigativos y sancionatorios. 

  

te. En lasempresas que carecen de estos equipos, la Dirección del Tra. 
bajo debe intervenir, sin tener los medios suficientes, aumentando 
aún máslasobrecarga institucional. La confusión entre acoso, conflic- 
tosinterpersonal o dinámicas propias del trabajo ha llevado a denun: 
cias mal formuladas, obstaculizando de paso la labor directiva y per 
judicando la productividad. 
Enun tercer aspecto tenemosel alto costo para las empresas: las exi: 

gencias que impone la Ley Karin —como capacitaciones, atención a 
denunciantes, investigaciones y eventuales sanciones —suponen una 
carga financiera considerable, especialmente para las pequeñas empre- 

sas que concentran gran parte del em 
pleo en el país Si bien se autorizó, no 
sin controversia, la externalización de 
las investigaciones, lo que puede dar 
mayor efectividad, esto no elimina el 
impacto en costos ni resuelve la falta de 
preparación intemna. 

En resumen, aunque la Ley Karin es 
un hito valioso en la protección frente 
al acoso y violencia laboral, su aplica 
ciónrevela desafíos importantes:servi 

cios públicos sin capacidad operativa suficiente, falta de preparación 
de empleadores y trabajadores, y una carga económica significativa, 
especialmente para las pequeñas empresas. Se requiere un ajuste ins 
titucional y normativo para que la ley no pierda legitimidad, logre 

cumplirel objetivo de mejorar la convivencia 
y laseguridad laboral en Chile y tengamos mo- 
tivos para celebrar su próximo aniversario, 

JORGE OGALDE MUÑOZ 

vicedecano de la Facultad de Derecho. 
Universidad del Desarrollo 
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Reparación de pavimentos E : . 
ida Lan Chile se fusiona Temporal dañó a ersonal de la Corpora- . 
ción de Obres Urbanas real y cambia de nombre 124 escuelas en la 
za trabajos para reparar los 
pavimentos de diversas ca Lan Chile se asoció hace tres Región del Biobío 
lles en el centro de Concep- 
ción. Estos se encuentran en 

mal estado y los automovi 
listas con frecuencia se que- 
jan por los hoyos. En mu 
chos casos, además del in 
tenso tránsito vehicular, hay 
filtraciones de desagúes que 
terminan destrozando el as 
alto. La fotografía muestra 
a trabajadores en las faenas 
en Barros Arana, frente a la 
Plaza Independencia. 
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años con la compañía brasileña 
TAM, con la cual ahora acordaron 
tener una sola marca; Latam. El 
proceso tomará tresaños y los pri 
meros resultadosse verán enabril 
de 2016, Unificadas, serán laprin- 
cipal línea latinoamericana. El 
CÉO delacompañía, Ignacio Cue- 
to,junto al gerente general de La- 
tam Chile, Gonzalo Undurruga, 
dijeron que el proceso implica 
pintar los aviones, elaborar uni- 
formes del personal y cambiar la 
imagen en aeropuertos. 

142 años al servicio de la comunidad regional 

Impreso en Antonio Varas 945, Temuco, por Sociedad Periodística Araucania S.A. 

Más de un centenar de colegios 
fue afectado por sistema frontal 
enla Región del Biobío. El seremi 
de Educación, Carlos Benedetti, 
reveló que 22 comunas reporta 
Ton daños en sus escuelas, des 
Pués de las últimas intensas llu- 
viascon fuertesráfagas de viento. 

Son 124 los establecimientos 
que con daños, distribuidos en 
Mulchén, Quilaco, Antuco, Talca- 
huano, Santa Bárbara, Hualpén, 
Laja, Lota, Quilleco, Contulmo, 
Santa Juana, Coronel, Nacimien 
10,San Pedro dela Paz, San Rosen 
do,Los Ángeles, Arauco, Tucapel, 
Curanilahue, Tomé, Los Álamos 
y Lebu. Algunos colegios presen 
tan filtraciones de aguaen lasau 
las, lo que no impidióla continua. 
ción de las clases tras resolver el 
problema. Pero en algunos casos 
eldañoesmayor, porlocual serán 
necesarias reparaciones más 
grandes, como es la situación de 
Mulchén y su colegio Sacerdote 
Alejandro Manera. 

    
Prioridades 

Es de público conocimiento 
que el Concejo de la Municipa- 
lidad de Concepción, durante 
esta semana, debe votar si se 
traspasan ono $300 millones de 
pesos para la realización del 
Campeonato Mundial de Rally 
ennuestrazona. Másallá de que 
existen motivos para apoyar y 
rechazaresta iniciativa, creo que 
resulta procedente hacer ver a 
nuestros concejales que, en ca: 
so de aprobar este millonario 
aporte, no tendrán excusa mo- 
ral alguna para rechazarlassoli- 
citudes que losvecinos de laciu- 
dad pidan para mejorar la cali 
dad de vida de sus barrios, por 
cuanto si existe disponibilidad 
de gastarrecursosen esta inicia- 
tiva, entonces resulta imposter- 
gablesatisfacer aquellas de toda 
lógica resultan ser prioridades 
para el diario vivir de nuestra 
ciudad. 

EGON SCHMIDLIN V. 

Hospital de Lirquén 
Pensábamos que con el infor 
me de la Contraloría General de 
la Repúblicase tomarían medias 
en la salud, pero a la señora Ro: 
sa Escalona, de 90 años, postra- 
da en casa, en una consulta mé: 
dica en Hospital Penco Lirquén 
le indicaron un examen de co- 
razón, el cual fue realizado. El in- 
conveniente es que en dos oca 
siones senos ha citado para que 
revisen los exámenes y nos se- 
ñalen qué resultados son y cuá: 
les son los pasos a seguir. Pues 
bien, en las dos veces, el mismo 
día nos han llamado para indi 
carnos queno está el doctor y se 
cancela la cita. Frente a la con- 
sulta para cuándo se volverá 
agendar, nos indicaron que de- 
bemos esperar y que ellos nos 
llamarán. Parece que seguimos 
conlas malas prácticas, sobreto: 
do paralos adultos mayores. Ca: 
paz que el examen ya no tendrá 
validez cuando se dignen arevi 
sarlo. 

  

EDUARDO MORALES E. 

Unidad de Fomento 
La propuesta de suprimir la 

Unidad de Fomento ha vuelto 
con fuerzaa la discusión pública, 
pero lejos de ofrecer una solu: 
ción real, apunta en dirección 
equivocada. En vez de atacar la 
raíz del problema-inflación yes- 
tancamiento de los ingresos- se 
busca eliminar una herramienta 
útil para enfrentarlo. Poreso sor- 
prende que hoy se la use como 
chivo expiatorio en un debate 
cargado de oportunismo políti 
co. Se apela a la frustración legí- 
tima delaspersonas, quesienten 
el golpe del alza del costo de vi 
da,perosinexplicarlesrealmen 
te cómo funciona este instru 
mento. Esunairresponsabilidad 
que algunos actores busquen 
desmantelar un mecanismo téc- 

nico con tal de ganar puntos en 
lasencuestas, sin entender(o sin 
importarles) las consecuencias 
que esto tendría para el funcio- 
namiento del mercado. Elverda- 
dero problemanoes la UFesque 
lossueldosnocrecen al ritmo de 
la inflación. Pero atacarel sínto- 
ma en vez de la enfermedad so- 
lo profundiza la crisis. Eliminar 
la UFnosoluciona nada. Solosu- 
primeel termómetro. Y comosa- 
bemos, romper el termómetro 
no baja la fiebre. 

TOMÁS CHARLES 

Incompetencia 
Estaba leyendo que esteepíte- 

to (incompetencia) siempre es 
el resultado de la escasa prepara- 
ción y escaso interés por el tra- 
bajo bien hecho, lo que metrajo 
el recuerdo del puente Cau Cau 
y luego del paradero de la loco- 
moción puesto al revés. ¿Qué 
más veremosen nuestro absolu- 
to interés en permanecer en el 
subdesarrollo? 

FERNANDO SUBIABRE 

Desempleo 
Profesionales entre 45 y 55 

años enfrentan una realidad si- 
lenciosa pero crítica: el desem- 
pleo prolongado. A pesar decon: 
tar con estudios universitarios, 
postgrados y experiencia en car- 
gos gerenciales, muchos no lo- 
gran reinsertarse en roles simila- 
res. Según el INE, la tasa de de- 
sempleo en 2025 alcanzó el 
8,8%, con un preocupante au- 
mento del 69% en el desempleo 
delargaduraciónrespectoal año 
anterior afectando especialmen- 
tea este grupo. Estos profesiona- 
les, quesostienen familiascon hi- 
jos en colegios privados y sin re- 
des de apoyo, enfrentan una pre- 
sión económica que va más allá 
del empleo: educación, salud y 
gastos básicos se vuelven desa- 
ffos. La discriminación por edad 
esuno delos factores más persis- 
tentes. Aunque poseen compe- 
tencias actualizadas, aún se aso- 
cia la edad con menor energía o 
flexibilidad. En entrevistas, esco- 
¡ún queseenfrenten ajefesmás 
óvenes, lo que genera tensiones 

implícitas. El débil crecimiento 
económico también influye. 

    

   

FELIPE OELCKERS 

Scooters 
Me preocupa el creciente uso 

de scooters eléctricos en las ve- 
redas de nuestra ciudad. Si bien 
estos vehículos pueden ser una 
forma eficiente y ecológica de 
transporte, también plantean 
riesgos para la seguridad de los 
peatones, especialmente para 
aquellos que son más vulnera- 
bles, como adultos mayores y 
personas con discapacidad. 
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