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Cifra de cotizantes de seguridad 
social revela caída de cerca de 
90 mil empleos formales 
durante el gobierno de Boric 
Los registros de la Super de Pensiones muestra que, tanto en la serie de cotizantes del sistema de 
pensiones como en la del seguro de cesantía, aún se está por debajo del número de trabajadores formales 
de febrero de 2022, lo que difiere fuertemente de los datos de la encuesta del INE. 

RODRIGO CÁRDENAS 

Ni 141, ni 96 mil, ni 570 mil. Los datos ad- 

ministrativos sobre la cantidad de empleos 

formales creados durante el actual gobier- 

no muestran un panorama mucho peor: 

una caída en el número de puestos de tra- 

bajo en el período. 

Durante los últimos días ha habido un de- 

bate público, incluso entre los candidatos 

presidenciales, respecto al número de nue- 

vos empleos creados en el último tiempo. 

El primer foco estuvo centrado en los datos 

del Instituto Nacional de Estadísticas (INE) 

en 12 meses, que a junio mostró la genera- 

ción de solo 141 nuevos puestos de traba- 

jo, lo que en la práctica es un crecimiento 

nulo, convirtiéndose en la peor cifra desde 

abril de 2021, en plena pandemia. 

Esto generó una serie de reacciones, en 

especial en el mundo político, donde la 

candidata de Chile Vamos, Evelyn Matthei, 

y la carta de Republicanos, José Antonio 

Kast, apuntaron a la exministra del Trabajo 

y actual candidata del oficialismo, Jeannet- 

te Jara, por el mal desempeño del mercado 

laboral. Incluso, desde la UDI lanzaron un 

polémico video en el que se veía una per- 

sona que simulaba ser Jara riéndose de este 

tema. 

La vocera de gobierno, Camila Vallejo, sa- 

lió al paso de dicha pieza visual, señalando 

que “esto de que sólo se han creado 141 em- 

pleos, que un poco la campaña que lamen- 

tablemente hemos visto con los videos del 

partido de la candidata (Evelyn) Matthei, 

es una interpretación parcial de los datos 

oficiales del INE”. “Ese dato netea entre la 

destrucción de empleos informales con la 

creación de 100.000 empleos formales en 

el último año. Algo que no se dice es que se 

han creado 100.000 empleos formales en el 

último año”, afirmó. 

La ministra se refiere a los 96 mil puestos 

de trabajo formales que, según el INE, se 

crearon en los últimos 12 meses, a lo que 

hay que restar las también cerca de 96 mil 

plazas informales que se destruyeron en el 

mismo período, con lo que el neto es 141. 

Pero la discusión no quedó ahí. La propia 

Jara dijo este miércoles que “nosotros he- 
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FUENTE: INE - Superintendencia de Pensiones 

mos tenido posibilidades de crear, duran- 

te el tiempo que fui ministra del Trabajo, 

570 mil empleos, no 141 como dice Evelyn 

Matthei, que realmente lo encuentro muy 

lamentable”. 

De esta forma, la militante del Partido 

Comunista destacó los 568.600 puestos de 

trabajo formales que -nuevamente, según 

el INE- se han creado entre febrero de 2022 

y junio de 2025, el último dato disponible 

de la serie “ocupados formales”. Esto, ya 

que se pasó de 6.329.720 a 6.898.320 tra- 

bajadores formales, de acuerdo al ente es- 

tadístico. 

Sin embargo, de acuerdo a los últimos 

datos administrativos disponibles de la 

Superintendencia de Pensiones, primero: 

cc 
la cantidad de cotizantes del seguro de ce- 

santía, es decir quienes tienen un contrato 

de trabajo, llegó en abril a 5.117.929 perso- 

nas, 34.638 más que en el mismo mes del 

año pasado, equivalente a un alza de 0,7%. 

Y segundo, respecto a febrero de 2022, 

justo antes del inicio de la administración 

del Presidente Boric, revela una caída de 

91.827 plazas formales, correspondiente a 

una baja de 1,8%. 

Asimismo, si se revisa otra serie de la Su- 

per de Pensiones, que considera a todos 

los trabajadores que cotizan en el sistema 

previsional, en abril se llega a 5.860.231 

personas, 92.541 más que hace un año, 
lo que equivale a un alza de 1,6%. Pero, 

nuevamente, respecto a febrero de 2022, 

se registra una caída de 87.040 plazas, un 

retroceso de 1,5%. 

Ahí también hay diferencias, ya que el INE 

tiene un serie de los cotizantes -realizada 

vía su encuesta-, la que llegó a 6.011.678 

trabajadores en abril, un alza de 393.663 

respecto a febrero de 2022. 

Los datos administrativos distan de lo que 

se registró, por ejemplo, en la década justo 

previa a la crisis social, es decir, entre 2009 

y 2019, donde el promedio de crecimiento 

interanual de los cotizantes del seguro de 

cesantía era de 4,6%. De hecho, uno de los 

últimos períodos de fuerte crecimiento de 

este dato fue justo después del terremoto de 

2010 y todo el primer gobierno de Sebastián 

Piñera, donde la tasa de crecimiento de esta 

variable era de 7,7%, sumando 1.089.956 

personas con plazas formales. 

Hay que recordar que un empleo formal 

es considerado “de mejor calidad”, ya que 

posee, entre otras cosas, seguridad social. 

Expertos 

“A partir de la pandemia se produjo un 

importante desalineamiento de las cifras 

estimadas en la encuesta del INE sobre coti- 

zantes y las que se registran en la Superin- 

tendencia de Pensiones”, señala el director 

del Centro de Encuestas UC, David Bravo. 

El experto, que hace tiempo ha venido 

alertando sobre este tema, explica que “en 

2020, 2021 y 2022 los cotizantes según la 

encuesta del INE subestimaron en 267 mil, 

415 mil y 277 mil personas mensuales en 

promedio, respectivamente, los registros de 

cotizantes de la Superintendencia de Pen- 

siones. En 2023 esa subestimación bajó a 

66 mil personas en promedio por mes. Y, en 

particular a partir de septiembre de 2023, 

el número de cotizantes del INE comenzó a 

ser mayor que el registrado por la Superin- 

tendencia de Pensiones: en 2024 el número 

del INE superó a los cotizantes de la Super 

de Pensiones en 126 mil personas promedio 

por mes. Y en lo que va de 2025 esa sobrees- 

timación llega a 169 mil personas”. 

De acuerdo a Bravo, “debemos pensar que 

los datos del número de cotizantes en la Su- 
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Remuneraciones reales anota alza de 
3,27. enjunio y suben las ofertas 
— De acuerdo a los datos dados a conocer 

por el Instituto Nacional de Estadísticas 

(INE) el índice real de remuneraciones, 

que descuenta la variación de la infla- 

ción, registró un aumento mensual de 

1,1%, mientras que en términos desesta- 

cionalizados subió 0,6%. 

En tanto el doce meses el indicador 

anotó un incremento de 3,2% mientras 

que en lo que va del año suma un avan- 

cede 1,6%. 

Sin embargo, el alza interanual fue me- 

nor al aumento de 3,5% que se registró en 

abril y mayo. 

Por su parte los Índices Nominales de 

Remuneraciones (IR) y de Costos Labora- 

les (ICL) registraron alzas en doce meses 

de 7,5% y 7,8%, respectivamente. 

Según sector económico, comercio, 

construcción e industria manufacturera 

per de Pensiones son más sólidos como in- 

formación, porque se basan en los registros 

administrativos”. Por lo tanto, indica, son 

“los datos del INE los que llevan a susten- 

tar un mejoramiento aparente en el empleo 

formal, que no se sustenta en lo exhibido 

por los datos administrativos”. 

La economista de Clapes UC, Carmen 

Cifuentes, señala que “en abril de 2025, el 

número de cotizantes del Seguro de Cesan- 

tía (SC) registró un alza interanual de 0,7%, 

equivalente a cerca de 35 mil personas más 

que en el mismo mes de 2024. Se trata de 

la segunda variación positiva del año, tras 

las caídas observadas en enero y febrero. 

Sin embargo, el repunte sigue siendo mar- 

ginal”. 

La experta agrega que “en comparación 

con diciembre de 2022, aún hay cerca de 

230 mil cotizantes menos. Incluso respecto 

al cierre de 2024, el número de cotizantes 

ha retrocedido, con una caída de 144 mil 

personas. Además, en términos mensuales, 

se observa una disminución de 0,6% res- 

pecto a marzo”. 

“Estos datos reflejan que el empleo formal 

privado sigue sin recuperar el terreno per- 

dido en los últimos dos años, lo que refuer- 

za la necesidad de impulsar medidas que 

fomenten la creación de puestos de trabajo 

formales en el sector privado”, añade. 

Mientras que Ingrid Jones, economista 

de Libertad y Desarrollo, postula que “los 

datos del seguro de cesantía muestran que 

desde la recuperación del empleo formal 

pospandemia, el número de trabajadores 

formales que cotiza ha venido disminu- 

yendo fuertemente, especialmente desde 

inicios del segundo semestre de 2022, hasta 

tuvieron las mayores incidencias anuales 

positivas en ambos indicadores. 

Por su parte, el Banco Central informó 

este jueves que su Índice de Avisos Labo- 

rales de Internet mostró en julio un alza 

de 3,3% respecto al mismo mes del año 

pasado. 

Esta es el segundo aumento consecuti- 

vo del indicador que refleja el promedio 

simple de los avisos publicados en los 

portales de empleo web trabajando.com, 

laborum.cl y Chiletrabajos.cl en Chile, 

con cobertura a nivel nacional, y que 

sirve de termómetro sobre el mercado 

laboral. 

De hecho, el nivel del índice está aún 

cerca de 50% por debajo de lo registra- 

do en febrero de 2022 y los promedios 

anuales en 2022, 2023, 2024 y lo que va 

de 2025 muestran caídas. 

crecer en términos anuales apenas 0,7% en 

abril de este año”. 

Así, explica que “esta es la misma tenden- 

cia que se observa al analizar los datos de 

asalariados formales del sector privado de la 

encuesta de empleo del INE, aún cuando di- 

fieren en magnitud por las diferencias meto- 

dológicas que ambos indicadores tienen. Por 

lo tanto, las cifras son reflejo de una econo- 

mía que crece poco y un mercado del trabajo 

donde cada vez son menos los trabajadores 

que tienen empleos formales”. 

De todas formas, Juan Bravo, director del 

Observatorio del Contexto Económico de la 

UDP, agrega un punto diferente a la discu- 

sión, al señalizar las diferencia entre el ori- 

gen de los datos. 

Cabe recordar que las cifras de la Encues- 

ta de Empleo del INE (ENE) son con datos 

autorreportados por las personas sondea- 

das. 

“La ENE es una encuesta por muestreo, 

lo que implica que los resultados obteni- 

dos a través de ella son estimaciones, que 

están sujetas a margen de error y, por ende, 

a medidas de precisión estadística. Ade- 

más, los datos son autorreportados, lo que 

eventualmente puede llevar a errores del 

encuestado, aunque estos deberían ser aco- 

tados, pues la encuesta está diseñada para 

evitar este problema”, señala Juan Bravo. 

Y agrega que la cifra de “cotizantes de 

AFP que publica la Superintendencia de 

Pensiones dista mucho de ser una medida 

perfecta de los dependientes formales”, ya 

que tiene, entre otras Cosas, rezagos, pro- 

blemas de registros o incluso puede haber 

errores en quienes completan la informa- 

ción. Q   
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Presentan denuncia 
por tutela laboral y 
despido injustificado 
contra Defensor del 
Contribuyente 
Desde la Defensoría del Contribuyente afirmaron 
que “fuimos notificados de una demanda de tutela 
laboral. Nos encontramos analizando el contenido del 
documento y estamos preparando su contestación al 
tribunal”. 

CARLOS ALONSO 

Una denuncia por maltratado laboral y 

despido injustificado fue interpuesta con- 

tra el Defensor del Contribuyente, Ricardo 

Pizarro. El escrito ingresado el pasado mar- 

tes describe una serie de hecho que habría 

afectado a la exjefa de comunicaciones de 

esa repartición, Dayán Guzmán. 

En la denuncia es patrocinada por el es- 

tudio de abogados Paillaleve y Precht. El 

abogado socio de la firma, Alberto Precht, 

explica el caso que afecta al Defensor: “En 

el caso de nuestra defendida, nos encontra- 

mos con una situación que es de extrema 

gravedad y denota un ambiente de trabajo 

que podría definirse como tóxico en el cual 

los derechos y en este caso en particular de 

nuestra defendida no han sido respetados. 

Por ello, estamos confiados de que la justi- 

cia demostrará que las acciones realizadas 

contra nuestra defendida son reales”. 

De acuerdo a la denuncia, los hechos 

relatados describen que ante un proble- 

ma interno que tuvo Dayán Guzmán con 

una periodista de su equipo, la recomen- 

dación del Defensor, en lugar de iniciar 

una investigación interna, fue recomen- 

darle a la jefe de comunicaciones que lo 

mejor era que ella renunciara. “Pizarro 

me envió una carta de renuncia a mi co- 

rreo electrónico institucional, con mis 

datos personales y fecha de renuncia, lis- 

ta para mi firma, antes de que yo siquiera 

hubiera aceptado renunciar”, dice la de- 

nuncia. 

Asimismo, se menciona que “Pizarro 

luego se dirigió a mi oficina, al otro lado 

del edificio, para pedirme que firmara la 

carta, demostrando su extrema urgencia 

y presión. Pizarro me comentó telefónica- 

mente que iba a ver opciones con RRHH, 

en ese momento no entendí muy bien a 

que se refería, pero para que dejara de hos- 

tigarme le dije que ok, me volvió a llamar 

y me comentó que había visto con Caroli- 

na Marín y la jefa el área de Desarrollo de 

Personas, Macarena Rodríguez, cuántas 

horas “extra” me podían compensar (horas 

extras no reclamadas) para que me fuera, 

un claro intento de comprar mi silencio y 

cooperación”. 

Y se añade que “el punto de inflexión 

ocurrió cuando pregunté directamente si 

podía permanecer en mi puesto y enfren- 

tar la posible denuncia si no renunciaba. 

Pizarro declaró inequívocamente: Si no 

renuncias voluntariamente te tendré que 

pedir la renuncia. No te puedes quedar. 

Ese fue el momento que marcó el quiebre 

en mi cabeza y me hizo darme cuenta de su 

verdadera intención: No me quería ayudar, 

quería deshacerse de mí”. 

En la denuncia se describe que “el jue- 

ves 15 de mayo de 2025, a las 9:20 AM, 

verifiqué el sistema interno para revisar la 

información de licencia médica, pero no 

se mostraba. Alrededor de las 11:00 AM, 

recibí notificaciones en mi celular de que 

mis sesiones de Teams y Outlook estaban 

bloqueadas, lo que indicaba una inmi- 

nente desvinculación antes de que fuera 

notificada formalmente (...) La secuencia 

de eventos del 15 de mayo demuestra un 

proceso de desvinculación malicioso e 

irrespetuoso”. 

Consultado por esta denuncia, desde la 

Defensoría del Contribuyente afirmaron 

que “fuimos notificados de una deman- 

da de tutela laboral. Nos encontramos 

analizando el contenido del documento 

y estamos preparando su contestación al 

tribunal”. En ese sentido, añadieron que 

“según se nos notificó, la audiencia está 

programada para enero del 2026, instancia 

formal en que presentaremos todos los an- 

tecedentes jurídicos que avalan y respaldan 

la decisión de término anticipado del vín- 

culo estatutario”.Q
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