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Ley Karin: Región es la tercera con más denuncias 
a nivel nacional a un año de su implementación 
La araucanía. Hasta el 30 de junio existen 522 denuncias validadas, siendo los sectores 
comercio, educación y servicios, los que concentran la mayoría de los casos a nivel regional. 

Carolina Torres Moraga 
carolina.torresWaustraltemuco.cl 

'onelobjetivo principal de 
crearambientes laborales 
más seguros y respetuo- 

sos, erradicando conductas co- 
mo acoso laboral, sexual y vio- 
lencia enel trabajo, el 1 deagos 
10 de 2024entró en vigencia la 
LeyN021.643 otambiénconoci- 

dacomo Ley Karin. 
Desde su puesta en marcha 

y hasta el 30 de junio de este 
año, en nuestra Región se han 
recibido 522 denuncias califica- 
dascomojurídicamente válidas 
por la Dirección Regional del 
Trabajo (DRT), lo que represen- 
tael6,7% del total nacional. De 
esta manera, La Araucaníaesla 
terceraregión con la mayor can- 
tidad de denuncias por Ley Ka- 
rin,siendosuperadasólo porlas 
regiones Metropolitana (2,330 
denuncias) y Valparaíso (1.382). 

Deacuerdo a lo informado 
por la seremi (s) del Trabajo y 
Previsión Social, Carolina Ojeda, 
elacoso laboral es definido en 
virtud de esta ley como “toda 
conducta que constituya acoso, 
hostigamiento o agresión, aun- 
que sea una sola vez, ejercida 
por parte del empleador, unsu- 
perior jerárquico, compañe- 
ros/asdetrabajo, oinclusoterce- 
ros relacionados con la empre- 
sa, queafectela dignidad o inte- 
gridad fisicao psíquica del traba- 
jadoro trabajadora”. 

Según explica Ojeda, estaley 
elimina el requisito de “reitera- 
ción” para que se configure el 
acoso. 

   

“Queremos avanzar 
en una implementa- 
ción efectiva de la ley 
pay el clima 
boral en las organi- 

zaciones”. 

Carolina Ojeda, 
seremi(s) del Trabajo 

Las cifras regionales fueron 
calificadas como “preocupan- 
tes” por parte dela seremisub- 
rogante quien aseguró quere- 
presentan “un desafío transver- 
sal parael mundolaboral regio- 
nal, involucrando a empleado- 
res, trabajadores, mutualidades 
y organismos públicos”. 

Entre las cifas del balance 
delprimer año deimplementa- 
ción, destaca que el 87% de las 
denunciasrecibidascorrespon- 
den aacoso laboral, mientras 
que el acoso sexual y la violen- 
ciaeneltrabajorepresentan un 
6% cada uno. “Esto evidencia 
un patrónsostenidoen los tipos 
deacoso y violenciaqueenfren- 
tanlas y los trabajadores, y re- 
fuerza la necesidad de conti- 
nuar fortaleciendo la preven- 
ción y el cumplimiento de la 
ley”, indicó Ojeda. 

Un dato que genera preocu- 
pación es queel78,7% delas de- 
unciasno han podidoser cons- 
tatadas por el servicio fiscaliza- 
dor. “Eso no significa que no 
existan situaciones complejas 
en los lugares de trabajo, pero 
las denuncias efectivamente de- 
ben cumplir una serie de requi- 
sitos para que puedan encua- 
darse dentro de la tipificación 
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EL ACOSO ES TODA CONDUCTA QUE CONSTITUYA HOSTIGAMIENTO O AGRESIÓN Y QUE AFECTE LA DIGNIDAD DEL 
TRABAJADOR. 

legal”, explicó la autoridad del 
ramo. 

Los sectores con mayor nú- 
mero de denuncias en La Arau- 
canía son el comercio (al por 
mayor y detallista), educación y 
elrubro deservicios. 

PLAN PILOTO 
En respuesta a este panorama, 
seanunció el lanzamiento de un 
plan piloto que busca capacitar 
yapoyaralasmicro, pequeñas y 
medianas empresas (MiPymes) 
enla elaboración eimplementa- 
ción de protocolos preventivos. 

“Este programa responde alas 
dificultades que han manifesta- 
do especialmente las MiPymes 
para elaborar sus protocolos. 
Queremos avanzar en una im- 
plementación efectiva de la ley 
y fortalecer el clima laboral en 
las organizaciones”, explicó Ca- 
rolina Ojeda. 

Desdelaentrada en vigencia 
delaley,la DRT ha desarrollado 
35 jornadas de capacitación que 
hanllegadoa más de2.300 per- 
sonas en las provincias de Cau- 
tíny Malleco. En 2025 ya se han 
realizadotresjornadas adiciona- 

les, dirigidas especialmente a 
MiPymes y dirigentessindicales, 
con participación de los organis- 
mosadministradores del seguro 
laboral. Claudia Salgado, impul- 
sora dela ley y hermana de Ka- 
rin Salgado, enfatizó que “hoyla 
genteseatrevea denunciar y es- 
tá aprendiendo lo que es el aco- 
solaboral. Las cifras nosorpren- 
den, perosí deben ocuparnos”. 

El plan piloto considera ca- 
pacitaciones a estudiantes de 
Psicología y Técnico en Preven- 

ción de Riesgos dela Universi- 
dad Arturo Prat, conel apoyo de 

¿Cómo y por qué 
nace Ley Karin? 

e Lallamada Ley Karin, nace 
'en memoria de Karin Salga- 
do, funcionaria pública y téc- 
nica en Enfermería quien, 

tras sufrir un prolongado pro- 
ceso de acoso laboral, tomó 
la drástica decisión de quitar- 

selavida ya que no pudo ac- 
ceder a un canal de denuncia, 

protección y apoyo psicológi- 
co adecuado. Precisamente 

enel marco deesta ley, el lu- 
nes 11 de agosto, se exhi 
en Temuco la obra teatral “Ni 

en broma”, en el salón Los 

Avellanos de la Ufro, en dos 

funciones: a las 10 y 15 horas, 

contando con la participación 
del actor Patricio Torres. Esta 
pieza teatral busca generar 
conciencia sobre el acoso y la 
violencia en el trabajo, utili- 

zando casos reales parailus- 
trar el problema. 

  

la Dirección del Trabajo y el Ins- 
títuto de Seguridad Laboral. 
Además, contempla acompaña- 
miento técnico a MiPymes de 
Victoria parala implementación 
delos protocolos establecidos 
porlaLeyKarin, junto conelfor- 
talecimiento de capacidades 
preventivas enel ámbito empre- 
sarial local, fomentando el tra- 
bajo decente y la salud mental 
laboral. 

La primera jornada se reali- 
zaráel25 de agosto, enel marco 
del aniversario de la entrada en 
vigor de la Ley N.021.643. 03 
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López-Videla 
Pino, seremi 
de Gobierno 
dela Región 
deLa 
Araucanía. 

as dirigentas y los diri- 
Ls": sociales tienen 

un rol esencial en la so- 
ciedad. Son agentes de cam- 
bio que, con iniciativa y per- 
severancia, conectan a sus 

comunidades entre sí y con el 
Estado, enfrentando desafíos 
en búsqueda del bien común. 

  

Día del dirigente social: liderazgos que transforman La Araucanía 
En La Araucanía, su presen- 
cia es indispensable para 
promover soluciones colecti- 
vas frente alas desigualdades 
territoriales. 
En una sociedad marcada 

por el individualismo, la diri- 
gencia social es un motor de 
encuentro, facilitando espa- 
cios de participación que for- 
talecen el tejido comunitario 
através del deporte, la cultu- 
ra o el trabajo para mejorar 
las condiciones de vida de 
sus barrios y comunidades. 
Quienes ejercen la dirigencia 
social sacrifican tiempo per- 

  

sonal y familiar por el bienes- 
tar común. Su labor es voca- 
cional y no remunerada, mu- 
chas veces heredada, y se 
sostiene en la resiliencia y el 
amor por su comunidad. 
Su impacto es multiplica- 

dor: contagian con su ener- 
gía, movilizando a otras per- 
sonas a involucrarse en la 
transformación de sus entor- 
nos. Las organizaciones so- 
ciales promueven el diálogo, 
la colaboración y la búsque- 
da de soluciones comparti- 
das. A través de su labor 
constante, canalizan la parti- 

cipación ciudadana, fomen- 
tan derechos y fortalecen los 
vínculos entre la sociedad ci- 
vil y el Estado. 
Para el gobierno de nuestro 

presidente Gabriel Boric “las 
dirigencias nos demuestran 
que la política puede ser una 
herramienta honesta, una 
herramienta transformadora 
para mejorar la vida de quie- 
nes nos rodean” reflejo de 
esa valoración es la iniciativa 
de Ley para la protección de 
las dirigencias sociales, que 
busca enviar una señal políti- 
ca clara de respaldo y protec- 

  

ción institucional. 
Por otro lado, emerge el se- 

llo “Espacios para Organiza- 
ciones Sociales” que busca 
brindarles como dice su 
nombre, lugares donde reu- 
nirse en diversas institucio- 
nes públicas y privadas, y el 
Convenio con la Corporación 
de Asistencia Judicial que 
busca proporcionar asesoría 
y atención jurídica gratuita 
para las dirigencias, entre 
tantas otras iniciativas. 
Cada? de agosto celebramos 

su día y reconocemos su 
aporte, su entrega incansable 

y sucompromiso con la justi- 
ciasocial. Como Seremi, me 
ha tocado compartir con 
cientos de dirigencias de 
nuestra región —la gran ma- 
yoría mujeres— que entregan 
su corazón en cada acción. 
Muchas de ellas trabajan sin 
sede, en sectores rurales, sin 
las condiciones adecuadas y 
por supuesto, ad honorem. 
Por esto, hoy más que nunca, 
debemos visibilizarlas, apo- 
yarlas y garantizar que su la- 
bor siga siendo un pilar fun- 
damental de nuestra demo- 
cracia territorial. as 
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