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CLALDIO REYES BARRIENTOS

Subsecretario de Prevision Social:
“los cambios ya estan en marcha”

Este viernes, la autoridad liderara una jornada informativa
en Ovalle para explicar en terreno los beneficios del nuevo
sistema de pensiones. Mas de 3.200 personas en la comuna
recibiran el aumento de la PGU desde septiembre.

MARTHA HECHERD{IRESF
Owalle

Con el objetivo de acercar la Reforma
de Pensiones a la ciudadania, el sub-
secretario de Previsian Social, Claudio
Reyes Barrientos, visita este viemes
la comuna de Ovalle para desarro-
llar una charla informativa dirigida a
trabajadores, pensionados, adultos
mayares y organizacionas sociales.

“Queremaos explicar en terreno qué
implica esta reforma, cudles son sus
beneficios y cdme Impactaré direc-
tamente en la vida de las personas”,
sefiald Reyes, asegurando gue esta
actividad responde a la necesidad de
resolver dudas de forma clara y directa,
“Sabemos que es un cambio profundo
v que muchas veces surgen dudas, por
eso gs clave estar aqui, escucharlos y
responderles con claridad”, comentd
la autoridad.

La autoridad destacd la importancia
de descentralizar |a informacidn y
llevarla & todos los rincones del pais:
“La seguridad social debe importar
en cada rincdn de Chile, Queremos
que cada persona en cada zona del
pais tenga acceso a la informacian
¥ sepa que esta reforma también los
aleanza”, sefald.

En ase sentide, detalld gue la regidn
de Coguimbo concentra un ndmero
relevante de beneficiaros de la Pensidn
Garantizada Universal (PGU]), par lo
que resulta fundamental gue conozzan
los avances. “Ovalle, Coquimbo v toda
la regidn tienen un alto ndmero de
beneficiarios de la PGL, por lo tanto,
es esencial que estén al tanto de los
cambios gue ya estan ocurriende”,
explies.

CAMBIOS COMCRETOS
JUE ¥ ESTAN OCURRIENDD

LIno de los pilares de la reforma es
&l nuevo sistema mixto que combi-
na ahorro individual con solidaridad
caolectiva, "Entre los cambios clave
estd la creacion del Seguro Social
Previsional, que se financia con un
aporte del empleador, v gue permi-
tird mejorar pensiones actuales y
futuras”, explicd Reyes. También se

“ENTRE L0S CAMBIOS
CLAVE ESTA LA CREAC
DEL SEGURD SOCIAI
PREVISIONAL, DUE SE
FINANCIA CON UN APORTE
DEL EMPLEADOR, ¥ QUE
PERMITIRA MEJORAR
PENSIONES ACTUALES ¥
FUTURAS"

CLAUDID REYES BARRIENTDS
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incremanta la PGL y se avanza en
equidad de género. "Se fortalece el
aharro Individual y se incrementa la
Pensldn Garantizada Universal (PGL),
beneficiando directamente a quienes
més o necesitan”, afiadid.

A partir de septiembre, se materializa
uno de los cambios mads esperados;
2l aumento de la PG a $250.000,
“Este aumento comienza en septiem-
bre y beneficiara a las personas de 82
afios o mas gue hoy reciben la PGLLY
desde 2027 a todos los mayores de
65 afes”, expresd el subsecratario.
En Owalle, més de 3.200 parsonas
s& verdn beneficiadas.

Ademas. desde agosto comenzd a
recaudarse un nuevo 1% adicional por
parte de los empleadores, “Ese 1% &5
el primer paso an la construccion del
Seqguro Social. Se destina principal
mente a financiar los nuevas beneficios
solidarios”, axplicd. Esta cotizacidn
= incrementard gradualmente hasta
alcanzar un 7%, sin afectar el sweldo
de los trabajadores. “Lo importante
€s que esta carga no recae en los
trabajadores”, explicd.

BEMEFICIDS A PARTIR
DE ENERD DE 2026

Deasde eners de 2026, comeanzardn
a pagarse los primeros beneficios dal

Seguro Social. “Son dos beneficios
concretos que comienzan a pagarse

Awtoridades, como el subsecretovio de Previsian Sociol, Cloudio Reyes, reolizon actividodes
informatives en regiones para explicar los ofconces de lo Reformo de Pensiones.

desde ensro de 2026, El primar es 2l
bono por afios cotizados, que entrega
0.1 UF por cada afio cotizado, hasta
un maximo de 25 afios, es decir, hasta
2.5 UF, $96.000 adicionales aprox.
en la pensidn mensual para quienes
cumiplan con los requisitos”, detalld.

El zeqgundo apunta directamente
a reducir la brecha previsional entre
hombres y mujeres; “Es la compen-
sacion por expectativa de vida para
mujeres, que ajusta su pension al
misma nivel que la de un hombre que
haya cotizado lo mismo™.

CODRDINACION ESTATAL
Y OTROS AVANCES

Fara asequrar la implementacian
efectiva de estas medidas, Reyes indi-
ci que existe una coordinacicn perma-
nente entre distintos organismeas: “Hoy
griste una coordinacidn permanente
entre la Subsecretaria de Prevision
Social, el IPS, la Superintendencia de
Pensienes, la Tesoreria, Hacianda y la
DIFRES. Adernds, 22 han desarrallado
plataformas digitales, estrategias de
comunicacion y ajustes normativos

para asegurar que cada institucian
nurnpla su parte”.

Jurito a la reforma, también des-
tacd avances en seguridad v salud
laboral: "Ratificamos tres convenios
fundarmentales de la NT: el 155 sobre
entormos laborales seguros, &l 190
que dic origen a la Ley Karin contra el
acoso laboral v sexual v el 176 sobre
seguridad en la minera”, comentd

LIN MENSAJE CLARD

El subsecretario realizd un llamada
ala ciudadania: "Mi mensaje es claro:
la refarma ya estd en marcha. Los
cambios no son promesas, estén ocu-
mmendo ahora. & partir de septiembre,
las pensiones aumentardn v en enero
llegarén los primeras beneficios del
Seguro Social”.

Ademas, hizo un llamado a informarse
y compartir la informacidn, “Los invito
a informarse, a consultar v a ejercer
sus derechos, Estamos construyenda
un sistema mas justo, solidario v digne
para todas las generaciones, concluyd
la autoridad ™, sefiald el subsecretario
de Previsidn Social.



