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Editorial   

Ausentismo y mal uso de licencias médicas 
Elabuso de licencias médicas es un tema que ha estado presen- 

te en las noticias y en el debate de los últimos meses. Sobre todo 
luego de las investigaciones realizadas por la Contraloría Gene- 
ral de la República en distintas instituciones del sector público, 
que revelaron cómo se utilizan los permisos médicos para viajar 
al extranjero. 

El temase estáanalizando porqueafecta la productividad y ele- 
va los costos de los sistemas de salud, como son Fonasa e Isapres. 
El ausentismo es más frecuente en el sector público. Según datos 
del Minsal, durante 2023 los funcionarios públicos tuvieron en 
promedio 33,2 días hábiles de permiso médico, es decirmás de un 
mes de ausencia en sus puestos de trabajo, generando costos adi- 
cionales para el aparato estatal, que 
no solo deben seguir financiando 
elpago de los salarios de trabajado- 
res ausentes, sino que están obliga- 
dos a cubrir su ausencia con reem- 
plazos y capacitaciones. 

El Observatorio del Contexto 
Económico de la Universidad Die- 
go Portales, publicó un informe 
que da cuenta sobre las diferencias 
en licencias médicas entre trabaja- 
dores del sector público y los del 
sector privado. Señala que en 2022 se autorizaron 3,3 licencias 
en promedio por trabajador dependiente del sector público, 1,2. 
licencias en promedio por trabajador dependiente del sector pri- 
vado y 1,1 licencias en promedio por trabajador independiente. 
La cifra de permisos médicos para el sector público prácticamen- 
te triplica ala de los otros sectores. 

Elestudio también sugirió la necesidad de profundizar en lascau- 
sas de la mayor frecuencia de toma de licencias entre los funciona- 
rios públicos. Sin embargo, cada cierto tiempo irrumpenlas noticias 
sobre fraudes vinculados a la emisión de licencias médicas y sor- 
prenden las cuantiosas sumas de dinero involucradas. Esta parece 
ser una mala práctica, aunque socialmente tolerada. En ocasiones, 
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Es necesario tomar medidas para evitar 
ese ausentismo laboral forzado y, sobre 
todo, fiscalizar y sancionar el mal uso de 
los permisos de salud, para hacer frente a 

los inescrupulosos. 

seseñala que unos pocos profesionales extienden miles de licencias 
y por lo mismo cada vez aumenta el número de permisos médicos 
y los millonarios recursos que significan su pago. 

Fonasa destina un 70% de la cotización obligatoria al pago de li- 
cencias médicas. Una situación que no solo pone en aprietosal sis- 
tema desalud, sino que tiene repercusiones en la economía. Según 
los expertos, este escenario es, en parte, producto del creciente abu- 
so y fraude de las licencias médicasen el país,con un Fonasa que ha 
sido permisivo ala hora de hacer frente a este problema, en contras- 
te con lo que sucede con las Isapres. Según la Asociación de Isapres, 
del 79% de cotización obligatoria, son casi 3 puntos los que se desti- 
nan al pago de licencias médicas, es decir alrededor de un 35% de 

los fondos recaudados. 
Es necesario tomar medidas para 

evitarese ausentismo laboral forzado 
y. sobre todo, fiscalizar y sancionar el 
"mal uso delos permisos de salud, pa- 
ra hacer frente a los usuarios y a los 
profesionales inescrupulosos que 
vulneran esta herramienta, perjudi- 
cando,alsistema de salud completo y 
ala productividad del país. 

Hace un tiempo el Ejecutivo dictó 
un instructivo que solicitó a los mi- 

nisterios abordar el ausentismo -excluyendo licencias médicas pa- 
rentales, para que prevalezca la responsabilidad fiscal y el uso efi- 
ciente de los recursos públicos. Se instruyó que los servicios públi- 
cos no podrían solicitar incrementos de dotación en sus antepro- 
yectos de presupuesto cuando su nivel de ausentismo laboral aso- 
ciado a licencias médicas no parentales esté por sobre un 30% res- 
pecto del mismo dato en 2018. 

Una de las quejas recurrentes de los pacienteses la complicación 
que muchas veces deben enfrentar para percibir su sueldo cuando 
hacen uso del subsidio de incapacidad laboral, mientras porotro la- 
do hay quienes hacen mal uso del, incluso viajando al exterior, pa- 
gando al final los “justos por pecadores”. 
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so ja se fortalece con 
más diversidad, porque si no hay 

dirigentes sociales como ustedes, 

el poder se concentra (..) no sé si 
vieron a grandes empresarios, 

firmando una carta en un diario 
exigiéndole a la derecha que tenía 

que comportarse de tal manera” 
GABRIEL BORIC 

Presidente dela República 

Correo (10 lectores(odiarioelsur.cl   

Responsabilidad Social Empresarial 
Uno de los conceptos más usados, y ala vez más difusos cuando se 

habla de empresas y desarrollo es el de responsabilidad social empre 
sarial (RSE). Para varios, sigue siendo sinónimo de filantropía, dona. 
cionesesporádicaso campañas de buena voluntad y para otros,essim 
plemente cumplir con las leyes. En la práctica empresarial actual, el 
concepto ha evolucionado, y hoy. más que una acción puntual o un 
gesto simbólico, la responsabilidad social es una forma de gestionar 
el negocio atendiendo al entomo y con sentido de propósito. 

Durante muchos años, especialmente bajola influencia del enfoque 
económicoclásico, se entendió queel único deberde una empresaera 
generar utilidades y desde esa perspec 
tiva, cualquier decisión que desviara 
recursos hacia finessocialesoambien 
tales era vista como una carga innece 
saria o incluso como una irresponsa 
bilidad hacia los accionistas. 

Pero hoy,esavisión ya noessuficien 
te. En un mundo marcado por crisis 
ambientales, desigualdadescrecientes, 
desconfianza institucional y consumi 
dorescadavez más informados la em 
presaya no puede operarcomosi estuviera en una burbuja aislada de 
su entorno. Su legitimidad y sostenibilidad dependen, cada vez más, 
de cómo se relaciona con sus trabajadores, con la comunidad, con el 
medio ambiente y con sus diversos grupos de interés. 

Hoy, hablar de RSE implica mucho más que no contaminar o cum: 
plir con las leyes laborales. Significa, por ejemplo, adoptar prácticas 
éticas, pagar impuestos de forma justa, promover la equidad de géne: 
ro, establecer relaciones laborales decentes, tener canales de partici 
pación ciudadana reales, e incluso anticiparse a las demandas socia: 
les futuras. En otras palabras, se trata de entender que la empresa es 
unactorsocial con podere influencia, y como tal, debe ejercerese po- 
dercon responsabilidad. 

Enelcasochileno, si bien aún queda camino por recorrer, hemossi 
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Hace 50 años: 8 de agosto de 1975 

Donación de ropa para menores 

Un grupo de damas de la 
Parroquia San Ramón entre- 
gó vestuario y útiles escola 
Tes a los niños que son aten 

La responsabilidad social no es algo que 
está reservada a las grandes 

corporaciones. También en las pequeñas y 
medianas empresas es posible cultivar 

esta visión. 

  

do testigos de avances importantes. Cada vez más empresas incorpo. 
rancriterios ESG (ambientales, sociales y de gobemanza)en susrepor 
tes anuales, se adhieren a estándares como el Pacto Global de las Na- 
ciones Unidas ose alinean con los Objetivos de Desarrollo Sostenible. 
Algunas han comenzado a transitar desde un enfoque reactivo -hacer 
lo mínimo para evitar sanciones- a uno proactivo, en el que la soste- 
nibilidad se convierte en parte integral del modelo de negocio. 

¿Quiénes son hoy los “interlocutores” de una empresa? Ya no son 
solamente clientes y accionistas. También está el Estado y sus políti 
cas regulatorias; las comunidades que exigen participación y benefi 

ciosconcretos; los trabajadores y sus le- 
gítimas aspiraciones de bienestar; los 
medios de comunicación, los gremios, 
las ONG, e incluso las futuras genera- 
ciones,que esperan empresas responsa 
bles con el planeta en que vivirán. 

No se trata de exigir que las empresas 
sustituyan al Estado o se conviertan en 
organizaciones sin fines de lucro. Se tra 
ta de comprender que en la interdepen: 
dencia del siglo XXI, el éxitoempresarial 

estácada vez másvinculadoal valorquese genera en conjuntocon lao 
ciedad. Muchas veces, una empresa que: cuidasuentomo! queinnovacon 
¿riterios éticos y que se compromete con su gente, termina siendo más 
rentable y sostenible que aquella que solose guía porel corto plazo. 

En el ámbito local, en que tantas pymes 
cumplen un roleconómicoy social clave,tam- 
bién es posible cultivar esta visión. 

CARLOS BAQUEDANO VENEGAS 
Facultad de Ciencias Económicas y Administrativas 
Universidad de Concepción 

Hace 10 años: Hace 1 año: 
8 de agosto de 2015 8 de agosto de 2024 

Se iniciará construcción | Planta Huachipato 
del Teatro Regional sólo operará 

Lasautoridadesdela Región ir | hasta septiembre 
didosadiario en el Comedor 
Infantil Parroquial. Ellas han 
realizado diversas activida 
desde ayuda alacomunidad, 
en las que han participado 
también el arzobispo, Manu: 
jel Sánchez y el obispo auxi 
lar Sergio Contreras, y el vi 
cario general René Inostroza. 
Asimismo, juntasde vecinos 
y centros de madres han lla- 
mado a colaborar con los co 
medoresde iglesias. 

El Sur 
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'maron los documentos que auto- 
rizanala constructora Echeverría 
elzquierdo para comenzar las fac- 
nasde construcción del TeatroRe- 
gional de Concepción, que se es- 
pera finalicen a mediados del 
2017. La empresa, que ayer reci. 
bió oficialmente el terreno, en el 
sector Costanera, tendrá 720 días 
para entregarel espacio cultural, 
por el cual la región ha esperado 
durante un par de décadas. Entre 
el 14y 20 de agostose colocará la 
primera piedra. 

Por segunda vez, la Compañía 
Siderúrgica Huachipato anunció 
el cierre definitivo de la planta 
ubicadaenTalcahuano, de acuer 
do con lo que determinó el direc 
torio de la empresa, medida que 
sorprendió a los trabajadores. El 
presidente de la compañía, Julio 
Bertrand, dijo que como conse 
cuencia del ingreso de acero im: 
portado chino, que viene subsi 
diado, la empresa no ha podido 
competir y mantieneun “estrés fi 
nanciero extremo”. 

Desde lossindicatos calificaron 
lamedidacomo "un golpe violen: 
t0”y llamaron al Gobierno a pedir 
explicaciones ala firma. El minis 
tro de Economía, Nicolás Graw, 
dijo que “es una decisión devasta: 
dora parala Región del Biobío”. Pe 
se a las sobretasas provisorias al 
acero chino que acordó la Comi 
sión Antidistorsiones, la compa 
híaexplicóque el comportamien 
todel mercado ha hecho “imposi 
ble” corregirlos desequilibrios. 

    
Derrumbe minero 

Lo ocurrido en la mina El Te- 
niente fue un trágico accidente. 
Esun deber acompañara las fa: 
milias que también han sido víc- 
timas de la desgracia. Asegurar 
que hay omisiones y negligen 
cia de parte de Codelco parece 
un tanto apresurado, especial 
mente si estas aseveraciones 

provienen de dirigentessindica: 
les, ya quesiellosestabanal tan- 
to tienen la obligación de haber- 

sin experiencia intenta liderar a 
instituciones con gran experien- 
cia y respaldo social, pero sin el 
necesario respaldo político,elre- 
sultado puedeserla frustración y 
lainefectividad en un momento 
enque la seguridad no puede es- 
perar; la ciudadanía necesita re: 
sultados ahora, la sensación de 
inseguridad es alta y la delin- 
cuencia no da tregua, la gente 
quiere verquelas medidasquese 
toman tienen un impacto direc 

las manifestado de manera for. OY Tápidoensu día adía, 
mal, porescrito y no porcomen: 
tarios en los túneles, a ejecuti- — JUAN DEDIOS VIDELA CARO 
vos de Codelco. Aestasalturas,. Profesores 
se requiere una actitud equili 
brada, razonable y abstenerse de 
realizar acusaciones “al voleo”. 

JOSÉ PINOCHET 

Seguridad I 
Cón bombos y platillos se 

anunció la creación del Ministe 
rio de Seguridad Pública, y antes 
deello,se decía queel Ministerio 
comotal y las Seremi de cada re 
giónibanaestaracargo deexper 
tos, y que con ello el Ministerio 
iba a contar con una capacidad 
especializada y que le permitiría 
coordinarcon base y experiencia 
la labor que le fuera o sea enco 
mendada.Gran partede loanun: 
ciado no ocurrió, se privilegió 
primero la ideología dejando de 
lado lacapacidad profesional es 
pecializadaen una materiano/4 
cil, se pensaba que el conoci 
mientoibaaserlabase,yconello 
loscargos no serían parte de una 
agencialaboral temporal, perola 
realidad ha demostrado lo con 
trario, y con ello se olvida la ne 
cesidad de seguridad permanen 
te,yconel advenimientoenmar 
20 próximo de un nuevo gobier 
no, todoserepetirá, nuevasauto- 
vidades políticas acargo delasSe 
remi, y el temaseguridad nueva- 
mente no será prioritario. 
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Seguridad II 
Recientemente, el gobiemoco- 

menzóaimplementarlos cargos 
que creó el Ministerio de Seguri- 
dad Pública. Es lógico que quie- 
nes asuman no cuenten con la 
experiencia de terreno, pero el 
tiempo que se dedica a “apren- 
der” es tiempo perdido para la 
gente quesufrela delincuencia 
diario;eléxito dependerá desi los 
nuevos funcionariosson capaces 
deentender quesu rol es apoyar 
y coordinar, no reemplazarla ex 
periencia de quienes están en la 
primera línea. La ciudadanía ve 
en Carabineros y la PDI una res. 
puesta concreta asusproblemas, 
confían en su profesionalismo y 
en queson un pilar en la lucha 
contra la delincuencia; este res- 

Se anuncia y con preocupa- 
ción, que hay una falencia de al- 
rededor de 10 mil profesores en 
Chile. Sisse subsana esa falencia 
y el paíssigue igual, sinseradivi- 
no,enel futuro tendremos 10 mil 
nuevos profesores rezando para 
quelesllegue el sueldo cadames. 
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Licencias médicas 
La Contraloría General de la 

República, después de muchos 
años detectó que más de 25 mil 
funcionarios públicos viajaron 
fuera del país durante sus licen- 
cias médicas, entre 2023 y 2024. 
Se emitieron 35 mil licencias, la 
mayoría porFonasa. Esto aconte- 
ció con el nombramiento como 
contralor de la señora Dorothy 
Pérez Gutiérrez, por el Presiden- 
te, y ratificada porel Senado, con 
fecha04/11/2024. Llamalaaten- 
ción, que solo en un muy corto 
tiempo de asumida su labor, ha- 
ya detectado esta anomalía, y 
otras. Pero han transcurrido 70 
días y no hay noticias de suma- 
rios terminados, y lo másimpor. 
tante, conocer la devolución de 
los dineros defraudados. Ade- 
más, noexisten funcionarioscon. 
término de contrato. Tal vez de 
bemos seguir esperando como 
siempre, que los poderes del Esta- 
donocumplan su labor de defen- 
derlosrecursosdel Erario Nacio: 
nal. Recordemos que en la pan- 
demia, 37 mil empleados públi- 
coscobraron el bono clasemedia 

(año2020)sincumplirconlosre- 
quisitos. El Ministerio Publico 
terminó su trabajo sin imputa- 
dos casi en todos los casos. 

HONORIO TAPIA TOLEDO 

Modelo Bukele 
Sería importante que los can- 

didatos que han propuesto se- 
guirel modelo de Bukele en se- 
guridad y han declarado su ad- 
miración por el líder centro 
americano, aclaren si también 
quierencopiarla reciente refor- 
ma aprobada por la Asamblea 
Legislativa de El Salvador, que 
permitela reelección indefinida paldo social les da una legitimi-— deljefe de Estado. 

dadquelospolíticosnotienenen ) 
este momento. Si un Ministerio JUANMORENO GUTIÉRREZ
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