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EDITORIAL 

Propuestas del sector privado a los candidatos  - 
presidenciales 

Las 75 propuestas presentadas por la Sociedad 
Nacional de Agricultura (SNA) y las iniciativas de la 
Multigremial Nacional de Emprendedores (MGN) 
representan un ejercicio de articulación gremial que 
los candidatos presidenciales no pueden desestimar. 
Más allá delas diferencias sectoriales evidentes entre 
el mundo silvoagropecuario y las micro, pequeñas y 
medianas empresas urbanas, ambas organizaciones 
han logrado configurar diagnósticos coincidentes 
sobre los obstáculos que enfrentan los sectores pro- 
ductivos del país. 

La convergencia más significativa se manifiesta 
en la demanda por un Estado más eficiente y menos 
burocrático. La SNA propone establecer comités de 
modernización normativa con decisiones vinculantes 
y modificarla cultura fiscalizadora del Servicio Agrí- 
cola y Ganadero (SAG) hacia un enfoque facilitador 
de la actividad productiva. Paralelamente, la MGN 
plantealaimplementación deventanillas únicasinte- 
rinstitucionales, permisos provisorios con silencio 
administrativo y la reducción drástica de la permi- 
sología, lo que enfrenta la excesiva burocracia estatal. 

El financiamiento constituye otro eje de coinciden- 
cia. Mientras la SNA propone desarrollar un sistema 
de fondos de garantías para pequeños empresarios 
(Fogape) más adaptados al sector agrícola y crearins- 
trumentos de fomento directo similares al Decreto de 
LeyN”701,la MGN planteaun nuevo Fogapereforzado 
sin restricciones actuales y la creación de un fondo 
tripartito con aportes estatales, de AFP y privados. 

La formalización empresarial emerge como ter- 

cer punto de encuentro. La MGN propone controlar 
obligatoriamente el inicio de actividades ante el Ser- 
vicio de Impuestos Internos (SID) y condicionar los 
beneficios fiscales a esta formalización, mientras que 
la SNA sugiere que el Instituto de Desarrollo Agro- 
pecuario (Indap) se encargue del diseño de progra- 
mas de “habilitación legal” para sus usuarios, lo que 
incluye la formalización de las pymes para combatir 
la informalidad. 

La modernización tributaria y la mayor coordina- 
cióninterinstitucional son otros delos denominadores 
comunes. En este ámbito, la SNA propone alinear las 
agendas entre ministerios y mejorar la acción con- 
junta entre la Oficina de Estudios y Políticas Agra- 
rias (Odepa), el SAG y la Subsecretaría de Relaciones 
Económicas Internacionales (Subrei) para un mejor 
comercio exterior. La MGN, por su parte, propone la 
fusión del SII, la Tesorería General de la República y 
las Aduanas en una Comisión del Sistema Tributario, 
para disminuir la dispersión institucional. 

Este ejercicio de convergencia gremial podría 
replicarse en otros sectores productivos con una 
metodología similar a la empleada por estas organi- 
zaciones —diagnóstico sectorial específico articulado 
con demandas transversales—, para relevar aquellos 
problemas que trascienden las particularidades sec- 
toriales. 

El valor de estas propuestas no radica únicamen- 
te en su contenido específico, sino en su estándar 
propositivo y seriedad. Sin duda alguna, el debate 
presidencial debiera considerar ese esfuerzo. 

ÑO PANTA 
  

CARTAS A LA DIRECTORA 

CUOTAS SIN UN REAL IMPACTO 

Señora directora: 
Más del 60% delas personas con disca- 

pacidad en Chile sigue fuera del mercado 
del trabajo, según la Encuesta Nacional de 
Discapacidad (ENDIDE 2022). A pesar de 

contar con una legislación vigente desde 
2018 que establece una cuota mínima de 
contratación, la inclusión laboral sigue 
siendo, en la práctica, un ejercicio sim- 
bólico. 

Entre 2018 y 2025, cientos de empresas 
optaron por pagar multas enlugar de con- 
tratar personas con discapacidad. Otras 
recurrierona medidas subsidiarias queno 
necesariamente garantizaron la creación 
de empleos reales ni abordaron la brecha 
más crítica: la formación profesional. 

La educación es un problema estruc- 
tural aún más profundo. Muchas empre- 
sas que afirman no encontrar personas 
con discapacidad con el perfil requerido 
enfrentan, enrealidad, las consecuencias 
de un Estado que no ha garantizado tra- 
yectorias formativas accesibles ni conti- 
nuas. Las barreras en educación técnica y 
superior, junto con la falta de apoyos en la 
transición hacia el empleo, han limitado 
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históricamente la incorporación laboral. 
Exigir resultados sin corregir las condi- 
ciones de origen perpetúa la desigualdad 
y lainclusión seguirá siendo un espejismo. 

Las reformas legales introducidas en 
2024 buscan corregir estas distorsiones, 
pero aún persisten barreras normativas, 
técnicas y culturales. La ley no puede 
seguir tratándose como una aspiración 
voluntaria. El derecho al trabajo exige 
medidas concretas, compromiso público 
y voluntad de transformación. 

María José Escudero 
Directora de Incidencia y Desarrollo 

Fundación Ronda 

CUIDAR EL AULA 

Señora directora: 

El video que circula de un profesor 
perdiendo el control en clases deja varias 
lecciones. El aula debeserun espacio segu- 
ro, donde los estudiantes puedan expre- 
sarse, equivocarse y aprender. La labor 
del docente no solo es transmitir cono- 
cimientos, sino también construir una 
relación pedagógica basada en el respeto 
y la contención. 

Eneste caso, observamos una situación 
violenta liderada justamente por quien 
debía mantenerla calma. El profesor debe 
tener herramientas para manejar discre- 
pancias, incluso en contextos difíciles. Sin 
autocontrol, el aula deja de ser un espacio 
abierto al diálogo y se transforma en un 
ambiente intimidante, donde predomina 
el silencio y seinhibe la participación. 

Puede habermuchasrazones que expli- 
quen una reacción así, pero esta situación 
nos obliga a preguntarnos: ¿puede alguien 
queno propicia espacios de cuidado seguir 
trabajando con niños, niñas y adolescen- 
tes? Lo que necesitamos son aulas que 

cuiden y acojan. 

Carmen Gloria Garrido 

Directora de la Escuela de Educación 

Universidad Andrés Bello 

FORTALECER REDES PARA 
EMPRENDER 

Señora directora: 
Es preocupante que la intención de 

emprender haya caído al nivel más bajo 
desde 2010, según constató el último 
Reporte Nacional Global Entrepreneur- 
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-Sí, el candidato tiene una granja de bots, 

pero es porque cree firmemente en la 

agricultura como fuente de progreso.   
ship Chile (GEM). Los propios empren- 
dedores percibieron que en 2024 fue más 
difícil emprender que en 2023, además de 
que el principal motivo para iniciar un 
negocio fue por falta de trabajo, de modo 
que el emprendimiento se transformó en 
una necesidad deplorable. 

Estos resultados no sorprenden. Un 
reciente estudio que encuestó a más de 
300 de nuestros emprendedores demostró 
que el 54% de ellos cree que la situación 
económica actual es negativa. El resultado 
es aún peor para mayores de 50 años. 

Ante la falta de oportunidades labora- 
les, el emprendimiento surge como una 
única vía de sustento económico. Es por 
esto que es indispensable la unión entre 
organismos públicos y privados para 
fortalecer las redes de apoyo a todos los 
emprendedores, yasea quehayaniniciado 
dicho camino por convicción o necesi- 
dad. Esto setraduce en dar mayoracceso a 
financiamiento y educación digital a quie- 
nes, sin saberlo, pueden estar ad portas de 
revolucionar su rubro y generar beneficios 
para toda la comunidad que los rodea. 

Gloria Tironi 

Presidenta de G100 
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