LA DISCUSION
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Cuotas sin un real impacto
Sefior Director:

Mas del 60% por ciento de las
personas con discapacidad en Chile
sigue fuera del mercado del trabajo,
segln la Encuesta Nacional de Dis-
capacidad (ENDIDE 2022). A pesar
de contar con una legislacién vigente
desde 2018 que establece una cuota
minima de contratacion, la inclusion
laboral sigue siendo, en la practica, un
ejercicio simbélico.

Entre 2018 y 2025, cientos de em-
presas optaron por pagar multas en
lugar de contratar personas con disca-
pacidad. Otras recurrieron a medidas
subsidiarias que no necesariamente
garantizaron la creacién de empleos
reales ni abordaron la brecha mas
critica, la formacién profesional.

La educacién es un problema es-
tructural atn mas profundo. Muchas
empresas que afirman no encontrar
personas con discapacidad con el perfil
requerido enfrentan, enrealidad, las
consecuenciasde un Estado que no ha
garantizado trayectorias formativas
accesibles ni continuas. Las barreras
en educacién técnicay superior, junto
con lafaltade apoyosen latransicién
hacia el empleo, han limitado histé-
ricamente la incorporacion laboral.
Exigir resultados sin corregir las
condiciones de origen perpetda la
desigualdad y la inclusién seguira
siendo un espejismo.

Las reformas legales introducidas
en 2024 buscan corregir estas distor-
siones, pero aln persisten barreras
normativas, técnicas y culturales. La
ley no puede seguir tratindose como
unaaspiracionvoluntaria. El derecho
al trabajo exige medidas concretas,
compromiso publico y voluntad de
transformacion.
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