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DICTO NUEVO INSTRUCTIVO POR PERMISOS MEDICOS

Licencias: Hacienda
pide rigor en sumarios,
pero expertos plantean

cambio a estatuto

Pese a las fiscalizaciones de la CGR, el excontralor Ramiro Mendoza

advierte que “es muy dificil (destituir a un funcionario ptblico)”.

J. P.PALACIOS

A mds de dos meses de la pu-
blicacion del informe de la Con-
traloria General dela Reptiblica
(CGR), que revel¢ viajes fuera
del pafs de mds de 25 mil fun-
cionarios publicos, mientras es-
taban con licencia, entre 2023 y
2024, el Ministerio de Hacien-
da informé que hoy existen
unos 10.961 empleados involu-
crados en casos de mal uso del
permiso de reposo en el Go-
bierno central, de los cuales
9.293 contindan en sus servi-
cios, mientras que 1.668 ya no
se desempefian en ellos. Ha-
cienda detallé que existen unas
880 personas que estdn siendo
objeto de sumario, pese a no
continuar en las instituciones.

En el tercer reporte por licen-
cias entregado ayer por el Ejecu-
tivo, se identificaron 10.173 fun-
cionarios a los que se les aplicard
sumario, de los cuales 10.038 si-
guen con proceso administrati-
vo en curso; 80 estdn cerrados, y
55 ya cuentan con una resolu-
cién que estd en proceso de cie-
rre. En el informe anterior habia
en curso 7.474 investigaciones.

Via un comunicado, Hacien-
da precisé que la duracién pro-
medio de las licencias involu-
cradas es de 18,3 dfas y se esti-
mé preliminarmente que los
funcionarios a los que se estd
realizando un sumario recibie-
ron en total $12.438 millones en
remuneraciones pagadas du-
rante los perfodos de ausencia.

La autoridad también anun-
cié un nuevo instructivo, con el
fin de mantener la rigurosidad
del proceso investigativo, y en-
fatizé la obligacién de realizar
sumarios ante eventuales casos
de mal uso de licencias.

El ministro de Hacienda, Mario Marcel, y la jefa de la Dipres, Javiera Mar-
tinez, han estado a cargo de monitorear los sumarios por licencias médicas.

LOS FUNCIONARIOS A LOS
QUE SE ESTA REALIZANDO UN
SUMARIO RECIBIERON

EN TOTAL $12.438 MILLONES
EN REMUNERACIONES
PAGADAS DURANTE LOS
PERIODOS DE AUSENCIA.

El instructivo reitera que “si
los hechos acreditados vulne-
ran gravemente el principio de
probidad administrativa, la ley
establece de manera imperati-
va que debe aplicarse la sancién
de destitucion”.

El debate sobre la destitucién
de funcionarios publicos invo-
lucrados en licencias fraudu-
lentas se intensificé hace unos
dfas, luego de que se conociera
que el primer sancionado via
sumario fue un funcionario de
la Biblioteca del Congreso, a
quien no se le destituyd, sino
que se le redujo su sueldo en un
50%, por tres meses. Tras la
presién medidtica que se gene-

ré con esa noticia, el presidente
de la Cdmara de Diputados, Jo-
sé Miguel Castro, sefialé que el
funcionario renuncio.

El excontralor Ramiro Men-
doza advirtié en “24 Horas”
que “es muy dificil (destituir a
un empleado publico), esen-
cialmente porque el funciona-
rio tiene algo que es la inamovi-
lidad”. Explic6 que “las medi-
das disciplinarias (para sacar a
un trabajador estatal) solo se
aplican después de un sumario
administrativo, estos duran
tiempo, son intensos, se garan-
tiza el debido proceso”. Ante
ello, Mendoza menciona que
“muchos avanzan en la idea de
que los funcionarios publicos
debiesen estar regidos por algo
como el Cédigo del Trabajo”.

Similar visién tiene William
Garcia, socio de Sarmiento
Walker y Garcia Abogados: “Se
hace necesaria una revision del
Estatuto Administrativo, no so-
lo en las causales de remocién,
para que admitan una mayor
flexibilidad, sino que también
en sus sistemas de ingreso”.
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