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Derrumbe en Divisidn El Teniente: Un analisis amplio

sobre la Responsabil

El reciente derrumbe en la Division El Teniente de Codelco, que costo
la vida a seis trabajadores, ha sacudido a la opinién publica y reabierto una
conversacion critica, jEstan las grandes empresas verdaderamente asumien-
do su deber de cuidado hacia sus trabajadores?

Es que ya no hablamos sélo de accidentes laborales, la pregunta que
emerge con fuerza es si se configura o no responsabilidad penal de la perso-
na juridica. Porque cuando la vida de quienes sostienen la produccion esta
en juego, el estandar ético, legal y operativo cambia radicalmente.

Mas alla del dolor y la indignacion, este episodio ademas podria conver-
tirse en un hito juridico y social si se evalta desde el prisma de la nueva Ley
N° 21.595 sobre delitos econdémicos. Promulgada en 2023, establecié un
nuevo régimen de responsabilidad penal para las empresas, donde no basta
con tener protocolos en papel. Si se comprueba que hubo infracciones a los
deberes normativos de seguridad, omisién de medidas preventivas o un mo-
delo de cumplimiento deficiente, entonces la empresa puede ser imputada
penalmente.

En el caso de Codelco, hay varios elementos que la Fiscalia debera ana-
lizar con lupa:

*  (Existio incumplimiento de deberes legales de seguridad laboral? El
Reglamento de Seguridad Minera y la Ley 16.744 obligan a crear condicio-
nes de trabajo seguras y prevenir riesgos.

*  /Se puso en riesgo concreto la vida o salud de los trabajadores? Si
las condiciones del yacimiento eran precarias o si habia advertencias pre-
vias, el hecho puede pasar del ambito administrativo al penal.

+  (Habia un modelo de prevencion eficaz? La Ley 20.393 exige a las
empresas implementar sistemas de compliance efectivos para evitar la co-
mision de delitos.

*  ;Peso mas la produccion que la seguridad? Si se prueba que la con-
tinuidad operativa se priorizo por sobre la integridad de las personas, podria
configurarse dolo eventual o negligencia grave.

Estos elementos pueden reconducir delitos como el cuasidelito de ho-
micidio o lesiones graves a la categoria de delitos economicos de tercera
categoria, tal como lo establece el articulo 14 de la Ley 21.595.

idad Penal Empresarial

La responsabilidad penal no es la inica
amenaza que enfrenta Codelco. En un pais
donde el tejido social esta tensionado por
la percepcion de impunidad y desconfianza
institucional, la forma en que la empresa es-
tatal maneje esta crisis marcara su credibili-
dad a futuro.

La percepcion publica de la empresa pue-
de verse perjudicada si se establece que hay
una falta de responsabilidad en la gestion de
la seguridad laboral. Esto puede llevar a una
pérdida de confianza tanto de los trabajado-
res como de los stakeholders, lo cual podria
afectar su funcionamiento a largo plazo.

Lo ocurrido en El Teniente, puede marcar
un cambio de paradigma en la forma en que se entiende la responsabilidad
empresarial en Chile. Las empresas ya no pueden concebirla como un
asunto meramente formal o administrativo; el estandar penal se ha eleva-
do. Las organizaciones, especialmente aquellas en sectores de alto riesgo
como la mineria, deben adoptar un enfoque proactivo y estructural para la
prevencion de accidentes y la proteccion de sus trabajadoras y trabajado-
res.

Este es un llamado de atencion a todas las industrias a entender que el
cumplimiento legal ya no es suficiente. Hoy se espera una cultura orga-
nizacional que ponga la seguridad en el centro, no como una obligacion,
sino como un valor. Las empresas no solo deben tener modelos de pre-
vencion, deben vivirlos. El deber de cuidado no puede entenderse como
una carga legal, sino como un compromiso moral con quienes dia a dia
sostienen el funcionamiento del pais.
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