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Jornada en Universidad Autónoma de Chile abordó 
desafíos del Servicio Civil en los territorios 

La Universidad Autónoma de Chile, sede Talca, fue el punto de encuentro para autoridades, académi- 
cos, estudiantes y más de 70 funcionarios públicos de la región del Maule, en el marco de la jornada 
“Función Pública en los Territorios: Rol del Servicio Civil”, organizada en conjunto con la carrera de 

Administración Pública y el Servicio Civil. 

La actividad contó con la 
participación del Director 

Nacional del Servicio Civil 
y Presidente del Consejo de 
Alta Dirección Pública, Pe- 

dro Guerra, quien encabezó 

la jornada de trabajo centra- 
da en los desafíos actuales 
del Estado y la profesionali- 
zación de la función pública 
en regiones. 

“El objetivo es recoger la 
realidad de los territorios, 

dialogar con directivos pú- 
blicos y revisar estrategias 
vinculadas a selección, desa- 

rrollo y acompañamiento de 

altos cargos estatales. Tam- 
bién nos interesa actualizar 

nuestras políticas de gestión 
de personas con foco en te- 
máticas clave como género y 

salud mental”, explicó Pedro 

Guerra. 

Desde 2022, el Servicio Civil 

ha impulsado una política 
activa de incorporación de 

mujeres en la Alta Dirección 

Pública, logrando en 2023 

una cifra histórica del 43% 

de presencia femenina en 
cargos directivos, aunque en 
el último año esta bajó a 36%. 
“A pesar de esa disminución, 

hemos mantenido un alto 
porcentaje de postulaciones 
de mujeres al sistema, lo que 

muestra una tendencia posi- 

tiva en términos de equidad”, 

agregó el Director Nacional. 

En tanto el Vicerrector de 

la Universidad Autónoma 
sede Talca, Marcelo Cevas, 

valoró la realización de esta 
jornada en la región, “desde 
su creación, el Servicio Civil 

ha promovido procesos de 
modernización en el Estado 

y hoy enfrenta nuevos de- 
safíos, como la retención de 

talento, el uso de tecnologías 
en los procesos de selección, 

la inclusión y la autonomía 
frente a los ciclos políticos. 
Instancias como esta permi- 

ten discutir esas temáticas 

desde una mirada regional, 

con participación activa de 

quienes viven la función pú- 
blica en el territorio”. 

Por su parte, la directora de 

la carrera de Administración 
Pública, Dra. Karina Doña, 

subrayó el valor de la jornada 
como parte del compromiso 
formativo de la universidad, 

s fundamental que nues- 
tros estudiantes compren- 

dan el valor de un Estado 
profesionalizado y cercano 
a las necesidades del territo- 
rio. Esta actividad permitió 
el encuentro entre futuros 
funcionarios públicos y au- 
toridades que han accedido 

a cargos por Alta Dirección 
Pública, fortaleciendo su vi- 

sión sobre el servicio a la ciu- 

dadanía”. 

Uno de los puntos plantea- 

dos durante el encuentro fue 

la necesidad de descentrali- 

zar la presencia del Servicio 

Civil, cuya sede actualmente 
está solo en Santiago, para 

así fortalecer el vínculo con 

las regiones y responder me- 

jor a sus realidades locales. 

Para finalizar la jornada, se 

realizó una reunión con los 

  

estudiantes practicantes de 
la carrera de Administración 
Pública con representantes 
de Prácticas Chile, Progra- 

ma gestionado por el Ser- 
vicio Civil, que permite un 
acceso transparente y con 

igualdad de oportunidades 
para realizar prácticas en 

base a los méritos, aptitudes 

y motivaciones de cada uno, 

generándoles la oportunidad 
de que conozcan el Estado 
a través de una experiencia 

formativa. 

Director del Maule es finalista del Premio LED 2025 por su 
trabajo en convivencia y salud mental escolar 

  

Hans Díaz, director de la 

Escuela Ema Cornejo de 

Cardoen, ubicada en Vi- 

chuquén, fue seleccionado 
como uno de los 60 finalis- 

tas del Premio LED (Líde- 

res Educativos Directivos) 

2025, en la categoría Con- 

vivencia, Salud Mental y 

Vida Saludable. 

El Premio LED, organizado 

por Impulso Docente junto 

a Fundación Mustakis y El 

Mercurio, busca relevar a 

los directores y directoras 
que están liderando trans- 

formaciones educativas en 

jardines infantiles, escuelas 

y liceos a lo largo del país. 

En su tercera edición, el 

Premio LED recibió más 
de 1.500 nominaciones. 
Un jurado compuesto por 
expertos en educación, re- 

presentantes de la sociedad 

civil y del mundo empre- 
sarial será el encargado de 
elegir a los 30 ganadores, 
que se anunciarán el 22 de 
agosto y serán reconocidos 
en una gran ceremonia el 
16 de octubre. 

“Reconocer el trabajo de 
estos líderes es una forma 
de relevar lo que sí está 

funcionando en educación. 

Hoy más que nunca nece- 
sitamos destacar a quienes 

están impulsando cambios 

reales en sus comunida- 
des”, señala Bernardita Yu- 

raszeck, presidenta ejecuti- 

va de Impulso Docente. 

“Estamos muy contentos 
por la gran convocatoria de 
postulantes que el Premio 

LED tuvo este año y el alto 
nivel de sus finalistas. Esto 

refleja que el Premio LED 
se posicionó como un refe- 

rente para visibilizar a los 

líderes educativos que es- 
tán transformando la edu- 

cación chilena” comenta 

Domingo Errázuriz, direc- 

tor ejecutivo de Fundación 

Mustakis.

Fecha:
Vpe:
Vpe pág:
Vpe portada:

09/08/2025
    $245.546
    $449.820
    $449.820

Audiencia:
Tirada:
Difusión:
Ocupación:

           0
           0
           0
      54,59%

Sección:
Frecuencia:

ACTUALIDAD
DIARIO

Pág: 11


