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El objetivo de esta actividad fue actualizar los conocimientos y herramientas técnicas para que las 
administraciones municipales sean más eficiente y transparente de los recursos públicos. 

En el Salón Auditorio San 

Alberto Hurtado de Santo 

Tomás se llevó a cabo el 

taller “Recomendaciones 

para Mejorar la Gestión 

Financiera Municipal” a 
alcaldes, alcaldesas y equi- 

pos municipales de las 30 
comunas de la Región del 
Maule, quienes manifesta- 

ron su compromiso con el 

fortalecimiento de los mu- 

nicipios y su gestión finan- 

ciera. 

La actividad fue encabe- 

zada por jefe de División 
de Municipalidades de la 
Subsecretaría de Desarrollo 

Regional y Administrativo 
(Subdere), Francisco Pino- 

chet, quien dio el inicio a 

la jornada y participó ac- 

tivamente en el transcurso 

de ésta. También, estuvo 

presente el encargado de la 
Unidad Regional de Sub- 
dere (URS) Maule, Hugo 

Silva Lemus, el jefe De- 
partamento de Finanzas 

Municipales, Víctor Soto, 

quien estuvo a cargo de 
dictar la charla a los par- 
ticipantes de la exposición 
y más de 50 participantes 

municipales. 

“Hemos estado en un ta- 
ller que permite fortalecer 
capacidades internas en 

los municipios de la Re- 
gión del Maule, para poder 
hacer gestión de recursos 
propios del municipio. Los 

recursos siempre son esca- 
sos y la gestión que haga el 
municipio por apalancar 

recursos del territorio es 

importante porque de esta 

forma podemos dar mejo- 
res servicios a la comuni- 

dad”, destacó el jefe de Di- 

visión de Municipalidades 
de la Subdere, Francisco 
Pinochet. 

El objetivo de esta activi- 
dad fue actualizar los co- 
nocimientos y herramien- 

tas técnicas para que las 

administraciones munici- 

pales sean más eficiente y 
transparente de los recur- 
sos públicos. Además, se 

expuso acercade los ingre- 
sos propios permanentes 
municipales, cuales son y 

como han evolucionado 
a través de los años. Por 
otro lado, se presentó sobre 

cómo mejorar la gestión de 
los ingresos, ejemplifican- 

do con hechos concretos 
y fundamentados con he- 
chos municipales. 

“El objetivo es entregar he- 
rramientas que permitan 

una mejora continua de los 

procesos administrativos de 
los municipios en un área 

tan sensible como son las fi- 
nanzas. De esta forma, refor- 

zamos nuestro compromiso 
de trabajar con todos los 
municipios para mejorar la 

gestión y así contribuir a una 

mejora en la calidad de vida 
de todas nuestras vecinas y 

vecinos”, destaco el Encar- 

gado Regional de Subdere 

Maule, Hugo Silva Lemus 

Por otro lado, el jefe De- 

partamento de Finanzas 

Municipales, Víctor Soto, 

manifestó que “hemos 
hecho un taller y hacien- 
do recomendaciones para 
mejorar la gestión de los 

  

ingresos de los munici- 

pios, para que tengan ma- 

yor autonomía municipal, 

puedan generar mejores 

presupuestos y más finan- 

ciamiento que les permita 

llegar a sus comunidades 
con más beneficios”. 

Más de 200 personas participaron en el 1er Seminario 
de la Mesa Ley Karin a un año de su promulgación 

Bajo el lema “Ley Karin: 
Avances y Desafíos a un Año 

de su Implementación” el 

seminario fue un espacio de 
análisis, formación y diálogo 
sobre los desafíos que plan- 
tea la implementación de la 
Ley Karin. La actividad fue 
organizada por la Mesa Re- 
gional Ley Karin, liderada 
por la Seremi del Trabajo y 
Previsión Social del Maule, 

Maribel Torrealba, junto a la 

Dirección del Trabajo, ISL, 

Mutual de Seguridad, IST y 
ACHS. 

La jornada reunió a auto- 

ridades como el diputado 
Roberto Celedón; el alcalde 

de Río Claro, Américo Gua- 

jardo; el alcalde de Longaví, 

Jaime Briones; la directora 

regional de SENDA, Ana 

María Rodríguez; el direc- 

tor de ISL, Camilo Farías; la 

presidenta Comisión Social 

CCHC, Adriana Terán, vice- 

rrector U.Autónoma, Mar- 

celo Cevas; gerente general 
de Promaule, Óscar Alonso; 

dirigentes sindicales y socia- 

les, trabajadores del sector 

público y privado, así como 
a representantes de estable- 
cimientos educacionales, 

mutualidades, organismos 
públicos y organizaciones de 
la sociedad civil. 

“Estamos enfocados en in- 

formar, en capacitar y en 
dar a conocer de manera 
más profunda todos los nu- 
dos críticos que hemos ido 

enfrentando. Porque había 

situaciones normalizadas en 
los espacios laborales y espe- 
ramos con esta iniciativa de 

formación, que las personas 
se vayan con un componen- 
te adicional que les permita 

el autoanálisis y el trabajar 
en espacios seguros y salu- 
dables”, señaló la seremi del 

Trabajo y Previsión Social 
del Maule, Maribel Torreal- 

ba. 

Respecto a las cifras 
nacionales y regionales hasta 
la fecha, el director regional 

(s) del Trabajo, Félix Fuentes, 

agregó que “La región del 
Maule tiene a la fecha 389 
denuncias ingresadas, de las 

cuales el 66% fueron realiza- 
das por mujeres, el 31% por 

hombres y el 2,2% no indica 

su género. A nivel nacional, 

el 80% de las denuncias es 
por acoso laboral y agregar 
que la región del Maule re- 
presenta el 4% del total na- 
cional. Siguiendo el tenor 
de las otras regiones, las 

mayores denuncias provie- 

nen de la gran industria, re- 

tail, comercio, entre otros”. 

En tanto, el diputado Ro- 

berto Celedón valoró la 
iniciativa destacando el 
compromiso institucional. 

“Todos los diputados tie- 
nen que dar testimonio de 

conocer la ley, de respetar 
en el marco del trabajo le- 
gislativo íntegramente esta 

Ley. Por eso es tan impor- 

tante el seminario que está 

desarrollando la seremi del 

Trabajo, Maribel Torrealba, 

porque es acorde con toda 

una política nacional de po- 
ner término al acoso sexual 

y laboral” indicó. 

Desde el ámbito de la salud 

laboral, el médico director 

de la Mutual de Seguridad 
CCHhC, Juan Pablo Encina, 

subrayó que “La impor- 
tancia de este seminario es 

la gran invitación que nos 

hace la Ley Karin, donde su 

carácter es primordialmen- 

te preventivo. La Ley nos 

invita a hacer un cambio en 

el paradigma, en cómo nos 

relacionamos interpersonal- 
mente, en evitar situaciones 

que teníamos normalizadas 

culturalmente y que hoy no 
tienen cabida”.
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