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Camilo Villablanca Jara.
Abogado, concejal por Victoria

Samuel Erices
Trabajador Social y 

académico U.Central

Juan Ignacio Cordero, 
subdirector de asuntos 
públicos e incidencia de 

Balloon Latam

Señor director:
 
Peppa Pig se ha convertido en una de las marcas más 

poderosas del mundo, con presencia en más de 180 paí-
ses y ventas millonarias. Su fórmula -colores suaves, len-
guaje simple y rutinas cotidianas- demuestra cómo una 
narrativa bien diseñada puede generar identificación 
emocional en los más pequeños, moldeando gustos, há-
bitos e incluso lenguaje desde los primeros años.

En Chile, el Código de Ética Publicitaria entrega orienta-
ciones claras para una comunicación responsable con la 
infancia: promueve el uso de un lenguaje adecuado a su 
etapa de desarrollo, sugiere especial cuidado en la partici-
pación de menores en campañas, y refuerza la necesidad 
de transparencia en plataformas digitales e influencers, 
donde los contenidos publicitarios pueden ser confusos. 

Frente a una industria que evoluciona velozmente, el 
compromiso con una publicidad responsable no es solo 
un ideal: es una obligación. Como CONAR, reiteramos 
nuestro llamado a diseñar mensajes que, además de 
creativos, sean respetuosos, empáticos y conscientes del 
poder que tienen, sobre todo, en los más pequeños.

Maribel Vidal 
Directora ejecutiva de CONAR

NOS HIZO 
CASO

Día de la Niñez:
Día Internacional de los Pueblos 

Indígenas: Guardianes de la 
biodiversidad

Desempleo y salud mental en Chile: 
cuando la política pública 

se queda corta

Publicidad

Cartas al Director

ción el que esta reunión se 
fijará como un espíritu cola-
borativo de la Administración 
Municipal porque aquello no 
existió, hasta el día viernes 08 
de agosto donde el Alcalde al 
verse perdido por minutos 
sobre lo que se votaba, sin 
claridad total de lo que decían 
los oficios (¿Y sus asesores?), 
y menos claridad tenía el mis-
mo administrador del Munici-
pio que nos presentó la pro-
puesta, un desorden que solo 
fue subsanado ante el trabajo 
colaborativo y técnico de los 
concejales de la comisión de 
finanzas. Se nos quizo tildar 
que no queremos pagar suel-
dos o que queríamos eliminar 
puestos de trabajo, ni lo uno 
ni lo otro, solo comentarios de 
aquellos que solo se mueven 
por el populismo y que de dis-
cusiones serias, dejan mucho 
que desear.

Acá no es quien ganó el 
“gallito” sino quien fue capaz 
de plantear con argumentos 
serios la postura correcta, el 
Alcalde terminó modificando 
la propuesta para corregir los 
groseros errores normativos y 
los concejales aprobamos. Po-
dríamos haberlo hecho hace 2 
semanas atrás pero prefieren 
verse contra las cuerdas para 
recién hacer los cambios ne-
cesarios para el bienestar de 
nuestra ciudad.

La colaboración, la lega-
lidad le ganó a la pre-
potencia y al obstruc-

cionismo comunicacional de 
la Administración Municipal, 
se nos presentó una solicitud 
de crear puestos de trabajo 
para ahorrar recursos ya que 
antes estos puestos para res-
guardar bienes municipales 
se licitaban. Pero, se olvida-
ron de cumplir con la ley, se 
nos dijo que se asesoraron 
pero hay dudas de aquello 
porque se nos presentó una 
idea abiertamente ilegal. La 
municipalidad solo contrata 
a Inspectores Municipales, 
no a guardias y no se puede 
innovar, menos cuando se nos 
viene una nueva Ley sobre se-
guridad privada que entra en 
vigencia a finales de noviem-
bre de este año.

Los concejales tuvimos una 
comisión de finanzas donde 
planteamos todos nuestros 
reparos y no se nos  escucho, 
por lo mismo, llamo la aten-

Chile inicia el 2025 con 
una tasa de desem-

pleo de 8,9 %, según datos 
del Instituto Nacional de 
Estadísticas (INE) para 
el trimestre abril-junio. 
Esta cifra, que suele pre-
sentarse como un simple 
indicador macroeconómi-
co, esconde problemáticas 
sociales profundas: la pér-
dida del empleo no solo 
significa menos ingresos, 
sino también un deterioro 
sostenido de la salud men-
tal y del bienestar emocio-
nal personal y familiar de 
las personas.

Los estudios evidencian 
que uno de cada siete chi-
lenos presenta síntomas 
moderados o severos de 
depresión, siendo la in-
certidumbre económica 
uno de los principales 
detonantes de ello. En 
relación con las políticas 
públicas continúan abor-
dando el desempleo como 
un problema meramen-
te estadístico, apostando 
por subsidios temporales 
o potenciando empleos 
precarios, dejando fue-

Cerca del 80 por ciento de 
los territorios con biodiver-
sidad más importantes del 
planeta corresponden a terri-
torios indígenas. Precisamen-
te ese atributo los convierte 
en guardianes naturales de la 
biodiversidad.

Pese a ello, muchas veces di-
cho rol entra en conflicto con 
los modelos de desarrollo ac-
tuales. 

Autores como Joanna Macy, 
Charles Eisenstein y Otto 
Scharmer, plantean la teoría 
de la crisis de la desconexión, 
que se traduce en rupturas 
profundas de la humanidad 
con la naturaleza, las comuni-
dades y nuestro propio ser. 

Reconocer estas fracturas es 
el paso inicial para recompo-
ner relaciones sanas y sosteni-
bles, y una de dichas “deudas” 
radica en nuestros pueblos 
indígenas.

Debemos activar acciones 
que demuestren respeto, 
identidad y vínculo social, 
y parte de este ejercicio co-
mienza por validar saberes 
ancestrales y prácticas comu-
nitarias que contribuyen al 
sentido de pertenencia.

Esta fecha es una invitación 
a comprender la biodiversi-
dad como herencia y respon-
sabilidad; y en este sentido 
comencemos por valorar el 
rol custodio de las comunida-
des originarias, y diseñemos 
acciones de conservación que 
en base a sus conocimientos 
ancestrales.

La innovación social en terri-
torios indígenas es un motor 
de cambio, empoderamiento 
y de corresponsabilidad, que 
contribuye al emprendimien-
to desde la identidad de los 
pueblos originarios, prolon-
gando en el tiempo y el espa-

cio, el legado ancestral en el 
arte, la gastronomía, la artesa-
nía y tantas otras actividades 
económicas y productos. Solo 
así podremos avanzar hacia 
un desarrollo que honre la 
vida en todas sus formas.

ra el diseño de estrategias 
integrales que consideren 
la estabilidad laboral y el 
apoyo psicosocial como 
elementos clave para la re-
cuperación del bienestar.

Los grupos más afectados 
son las mujeres jefas de ho-
gar, obligadas a conciliar 
cuidados no remunerados 
con la búsqueda de oportu-
nidades laborales; jóvenes 
que se enfrentan a un mer-
cado saturado y poco esta-
ble; personas mayores, que 
siguen siendo discrimina-
das en los procesos de se-
lección; y las personas con 
discapacidad, que a pesar 
de contar con normativas 

inclusivas continúan mar-
ginadas del sistema labo-
ral. En todos estos casos, 
el desempleo prolongado 
implica ansiedad, pérdida 
de autoestima y un senti-
miento de exclusión social 
que las cifras oficiales no 
alcanzan a reflejar.

La discusión pública en 
Chile parece olvidar que 
el desempleo no se resuel-
ve únicamente sumando 
puestos de trabajo, es-
pecialmente si estos son 
inestables, mal remunera-
dos o sin proyección. Las 
consecuencias emociona-
les de la falta de empleo 
son un problema de salud 
pública y deberían ser tra-
tadas como tal.

Mientras las políticas 
laborales sigan enfocadas 
en maquillar estadísticas y 
no en devolver certezas y 
dignidad a las personas, el 
desempleo seguirá siendo 
mucho más que una cifra: 
será una herida abierta 
en nuestra sociedad, una 
deuda pendiente que nin-
gún indicador económico 
puede ocultar.
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