
  

EDITORIAL 

Avanzar en los sumarios 

1 Ministerio de Ha- 
E cienda entregó el ter- 

cer balance sobre los 
sumarios en el gobierno 
central relacionados con el 
escándalo de las licencias 
médicas en el sector públi- 
co, detallando que casi 
1.700 funcionarios involu- 

crados han dejado sus car- 
gos. 

Según el informe, al 15 
de julio se habían identil 

cado 10.961 funcionarios 
vinculados a casos de mal 
uso de licencias médicas 
en el gobierno central, 
2.147 más que en el repor- 
te dejunio. Deellos, 9.293 
continúan en funciones, 
mientras que 1.668 ya no 
se desempeñan en sus 
puestos. 

En este tercer reporte, 
se detectaron 10.173 fun- 

cionarios a quienes se les 
aplicará sumario adminis- 
trativo. De estos, 10.038 

mantienen el proceso en 
curso, 80 ya lo tienen ce- 
rrado y 55 cuentan con 

una resolución que estáen 
proceso de cierre, 

En el caso de Tarapacá, 
sin embargo, no existen re- 

  

portes sobre el avance de 
los sumarios ni sobre san- 
ciones derivadas de estos 
procedimientos, origina- 
dos a partir de los infor- 

mes de la Contraloría Ge- 
neral de la República. 

ES 
La situación 
actual representa 
una oportunidad 
para establecer 
protocolos que 
prevengan este 
tipo de 
irregularidades”. 

En la región, las muni- 
cipalidades y servicios co- 
mo Educación, Salud e in- 
cluso universidades con- 
centran un alto número 
de casos. Por ello, es funda- 
mental que estos procesos 
avancen y se informen pú- 
blicamente, para evitar la 
percepción de que todo 

BURBUJAS 

Seguir adelante 
Deportes Iquiquesufrió 
ante Palestino, no obstan- 

te, es importante seguir 
adelante en la lucha por 
no descender. El cuadro 

decolonia esun equipo 
dificil, pero hay que con- 
centrar esfuerzos en lo 
que queda. 

quedará en nada, como ha 
ocurrido con otras polémi- 
cas que han afectado a la 
administración del Estado. 

Cuando funcionarios 
públicos utilizan licencias 
médicas para salir del país, 
no solo generan un perjui- 
cio económico al erario 

público, sino que también 
sobrecargan el trabajo de 
quienes sí cumplen con 
sus labores, afectando así 

la calidad del servicio que 
se entrega a la ciudadanía. 

La situación actual re- 
presenta una oportunidad 
para establecer protocolos 
que prevengan este tipo de 
irregularidades, tanto en 
la administración pública 
como en el ámbito priva- 
do, con el objetivo de avan- 
zar hacia una sociedad 

Bullying 

Las denuncias de violen- 

cia al interior delos recin- 

tos educacionales han 

idoen aumento durante 

los últimos años. Esim- 

portante que los equipos 
de profesionales trabajen 
en conjunto para evitar 
estos casos. Nose deben 

minimizar o normalizar 

estas situaciones. 

Desvíos de tránsito 

Esimportante que ante 
más justa. laseriede desvíos de 

Es de esperar que todas | tránsitose informea los 
estas denuncias se resuel- | conductores cuadras an- 
van y que este tipo de prác- | tes de que se encuentren 
ticas no se repitan, evitan- | -conloscortes, asílama- 
do que se conviertan nue- | yoría podrátomaralter- 

nativas. Cuando la seña- 
lética aparece a media 

vamente en parte de una 
cultura de irregularidad,   

  

DE NUESTRO ARCHIVO 

  

9 DE AGOSTO DE 2005 
Unalzaen las ventas al mercado nacional einternacional tuvo 
el sistema franco durante el primer semestre de 2005. El anun- 
ciolorealizó el gerente general de Zofri S.A, Leonardo Jorquera, 
quienexplicó que las empresas usuarias vendieron en conjunto 
836 millones de dólares durante el período analizado.   

como lamentablementese | cuadra esimposible evi- 
percibió en los últimos | tareltaco. 
años. 

9 DE AGOSTO DE 2005 
El teléfono de emergencia 132 de Bomberos se ha transfor- 
mado enlos últimos días en el punto central de una polémica 
entre voluntarios de Alto Hospicio. El incendio de una casa en 
La Negra dejó al descubierto este grave problema que no tie- 
neindiferente a nadie. 
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COMENTARIOS 

Zofri en comunidad 

Sabemos que las transforma- 
ciones, a nivelorganizacional, 
están ligadas a procesos pro- 
fundos que van más allá de 
uno queotro cambio. Y, quea 

pesar del tiempo que deman- 
den, implican modificaciones 

vinculadas a cómo le asigna- 
mos valor eidentificamos las 

vías adecuadas para que su 
implementación, beneficie a 
todos, sin excepción. 

Una etapa donde la clave 
es, y esperemos que siempre 

sea, la participación. Y es que 
en ZofriS.A.estamos conven- 
cidos. La forma de co-cons- 
truir el recinto franco queso- 

ñamos, la Zofri del futuro o 
de las próximas décadas, ne- 
cesariamente, requiere de la 
colaboración y el diálogo per- 
'manente con los diferentes 
actores del territorio. 

Es por eso que esta sema- 
na, enla que festejamos el día 
nacional del dirigentesocial y 
comunitario, nos reunimos 
con quienes trabajan, muchas 
veces, de manera voluntaria y 
siempre disponibles, para ar- 
ticular soluciones que impac- 
ten positivamente en los ba- 
rrios y en las comunidades. 

Una sociedad civil con la 

que buscamos mantener un 
diálogo franco, directo, since- 
To y que, además de contarles 

de primera fuente en lo que 
estamos, nos permitan escu- 

char qué es lo que buscan y 
cómo nos coordinamos para 
proyectar una compañía mo- 
derna, pero con sentido de 
pertenencia. 

Y claro, sabemos también 

quelas dos horas que mantu- 
vimos en este primer encuen- 
tro denominado Zofri en Co- 
munidad fueron insuficien- 
tes para escucharlas voces de 
todos los líderes regionales, 
aquellos presidentes de Unio- 
nes Comunales, Juntas de Ve- 
cinos y Asociaciones Gremia- 
les que están interesados en 

es 
Nuestra política 
de puertas 
abiertas es parte 
de la invitación a 
generar más 
instancias de 
reflexión”. 

Iván Berríos Camilo, 
presidente Directorio Zofri S.A. 

que podamos mejorar, avan- 
zar y potenciar la Compañía. 

Atodos ellos, decirles que 
nuestra política de puertas 
abiertas es parte de la invita- 
cióna generar más instancias 
de reflexión, siempre, pen- 
sando en la acción. Esta deci- 
sión noes una estrategia para 
buscar aceptación o aumen- 
tarla legitimidad de nuestros 
actos, sino que, más bien, el 
camino que hemos escogido 
para mantener un diálogo 

fluido que nos permita recu- 
perar las confianzas, cons- 
truir relaciones sólidas basa- 
das en el respeto mutuo y fa- 
cilitar la toma de decisiones 
pensando siempre en poten- 
ciar la gestión, despegar y 
consolidar una Zofri volcada 

al mundo. Una Zofri que nos 
mantenga orgullosos. 

¿Seguimos buscando pun- 
tos de encuentro? ¿Alguna 
Junta de Vecinos se apunta? 
¿Dónde realizamos el siguien- 
te diálogo de Zofri en Comu- 
nidad? 
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EMPRESA 
PERIODÍSTICA 
EL NORTE S.A. SERVICIO AL CLIENTE 

Estimado suscriptor, todas sus consultas y sugerencias relacionadas a horarios y entrega de ejemplares al: 

+569 9234 6336 

(ETIMEVNCA laten rana EL MERCURIO. EL MERCURIO [EXENCIO IVETE 

Horario de Atención 

De Lunes a Viernes 
09:00 a 13:00 hrs. 

  

Sábado: 
09:00 a 13:00 hrs. 

     

Fecha:
Vpe:
Vpe pág:
Vpe portada:

09/08/2025
    $290.489
  $1.251.750
  $1.251.750

Audiencia:
Tirada:
Difusión:
Ocupación:

      28.500
       9.500
       9.500
      23,21%

Sección:
Frecuencia:
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