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SEA aprueba compensación 
ambiental de Teck en Ollagiie 
PROYECTO. Con! $1.577 millones de inversión, considera un área de compensación, 
conservación y restauración en el Salar de Alconcha y la Quebrada de Coasa. 

Cristián Venegas M. 
cvenegasQmercuriocalama.cl 

IServicio de Evaluación 
Ambiental (SEA) aprobó 
este viernes la Resolu- 

ción de Calificación Ambiental 
(RCA) del proyecto interregio- 
nal “Modificación Medida de 
Compensación Establecimien- 
to de un Área de Compensa- 
ción Ambiental Privada Lagu- 
na Ceusis”, de la Minera Teck 
Quebrada Blanca. Misma ini- 
ciativa que recientemente fir- 
mólos Protocolos de Acuerdo 
Final (PAF) de su proceso de 
Consulta Indígena 

El proyecto de la empresa, 
que considera un monto dein- 
versión de $1.577 millones y 
una superficie de 5.804 hectá- 
reas, consiste en la modifica- 
ción de una medida de com- 
pensación de impactos sobre 
la biodiversidad generados asu 
vez por el proyecto Quebrada 
Blanca (operación con base 
enlaregión de Tarapacá) 

La medida, prevista ori 
nalmenteen Laguna Ceusis, se 
reemplaza por la implementa- 
ción de un “Área de Conserva- 
ción Ambiental Privada en el 
Salar de Alconcha y sección de 
Quebrada de Coasa”, con sus 
Obras de habilitación, en terri- 
torio de propiedad de laComu- 
nidad Indígena Quechua de 
Ollagiie, conelobjetivo de con- 
servar y restaurar la biodiversi- 
dad de dicha área. 

  

SALAR DE ALCONCHA 

En el año 2022, según precisó 
la empresa minera, ingresó a 
tramitación el Estudio de Im- 
pacto Ambiental (EIA) del pro- 
yecto de compensación, y esta 
modificación surge debido ala 
imposibilidad de materializar y 
garantizar el acceso al área de- 
finidaoriginalmenteentornoa 
la Laguna Ceusis, siendo reem- 
plazada por una nuevaárea de 
conservación en el Salar de Al- 
concha, ubicado a unos 44 ki- 
lómetros al noroeste del pue- 
blo deOllagile, cercadelafron- 
teracon Bolivia. 

  

ACUERDO FINAL DELLA CONSULTA INDÍGENA. 

El Salar de Alconcha es un 
ecosistema de humedal único 
situado a 4.123 metros sobre el 

nivel del mar, que reúne lasca- 
racterísticas de suficiencia y 
adicionalidad en términos de 
biodiversidad para hacerse 
cargo de losimpactos compen- 
sados con la medida original. 

Teck, aseguró reciente- 
mente que adquirirá el com- 
promiso formal de no realizar 
actividades de exploración o 
explotación en las propiedades 
mineras que posee en el Salar 
de Alconcha y a no dar a sus 
derechos deaprovechamiento 

de aguas en la misma área, un 
uso comercial o minero o cual- 
quier otro uso quenosea com: 
patible con los objetivos del 
proyecto ayeraprobado. 

Esto permitirá mejorar la 
seguridad del agua para las co- 
munidades circundantes y el 
medio ambiente, un problema 
crítico enesta región con esca- 
sez de agua (...) El estableci- 
miento de estaárea de conser- 
vación no solo protegerá labio- 
diversidad única en la zona, si- 
no que también tendrá un im- 
pacto positivo en las prácticas 
deuso del agua. es   

CEDIDA 

  

LOS BENEFICIARIOS RECIBIERON UNA CERTIFICACIÓN TRAS EL CURSO. 

Productores de pequeña 
minería y estudiantes se 
capacitan en seguridad 
PROGRAMA. Certificación se extendió 
tres meses, liderada por el ministerio. 

ntotal de 25 beneficia- 
u riosrecibieronsucert- 

ficación al aprobar los 
requisitos del curso de Produc- 
ción Segura, impartido duran- 
te tres meses por académicos 
de Inacap sede Antofagasta. 

Esta iniciativa surgió a par- 
tir de una alianza entre el Mi- 
nisterio de Minería, laSonami, 
Enami, Sernageomin y elorga- 
nismo capacitador, a objeto de 
fortalecer las competencias 
técnicas y de seguridad de la 
pequeña minerí. 

El curso, dirigido a produc- 
tores y estudiantes de liceos téc- 
nicos y universidades conespe- 
cialización enel sector minero, 
consideró una etapa teórica 
dondeseabordaron contenidos 
como perforación, tronadura, 
acuñadura y fortificación, así 
como también, aspectos nor- 
mativos y de procedimientos. 
En tanto, la fase práctica inclu- 
yó trabajo de campo dondelos 
alumnosvisitaron una faena mi- 

  

nera, donde aplicaron exitosa 
mente lo aprendido. 

El seremi de Minería, Luis 
Ayala, dijo que “la pequeña mi- 
nería cumple unrolesencialen 
el desarrollo económico y so- 
cial de nuestro territorio. Tam- 
bién sabemos del esfuerzo dia- 
rio de los productores, de su 
compromiso y del enorme po- 
tencial que existe en este sec- 
tor productivo, pero también 
sabemos que no hay produc- 
ción sin seguridad y que cada 
faena minera debe avanzar de 
la mano con condiciones que 
resguarden la vida, la salud y 
su entorno”. 

Respecto al balance de la 
capacitación dijo que “espera- 
mos que los contenidos entre- 
gados sean una herramienta 
que los productores puedan 
aplicaren sus faenas, con elob- 
jetivo de seguir avanzando ha- 
ciaunaminería más modema, 
responsable y comprometida 
con las personas”. os 

  

Piden que se implemente la Ley de Planta y 
Modernización de la Dirección del Trabajo 
ANFUNTCH. El gremio asegura que el atraso se debe al mal uso de los recursos y a 
problemas de gestión. A nivel local, falta personal y hay una sobrecarga laboral. 

dela Dirección del Tra- 
bajo, aprobada y publi- 

cada en 2021, aún nose imple- 
menta completamente debido 
a problemas de gestión y uso 
de recursos, según señaló la 
presidenta del Consejo Provin- 
cial de la Asociación Nacional 
de Funcionarios del Trabajo de 
Chile (ANFUNTCH) El Loa-Ca- 

lama, Ximena Carrasco. 

La normativa contempla 
mejoras estructurales en áreas 

L a Ley de Modernización 

  

como fiscalización, mediación, 

relacioneslaborales y dotación 
»rsonal, además de la ad- 

»n de herramientas tec- 
nológicas para agilizar proce- 
sos. Sin embargo, gran parte 
del presupuesto asignado se ha- 
bríautilizado en contrataciones 
externas, lo que impidió con- 
«retarlasmedidas planificadas. 

Entre los cambios espera- 
dosestabala regularización de 
la planta funcionaria, pasando 
amayor proporción detrabaja- 

   

doresde planta frentea loscon- 
tratados a honorarios, asícomo. 
la provisión de cargos median- 
te concursos públicos. Tam- 
bién se proyectaba un nuevo 
sistema de fiscalización inme- 
diata, con tablets para aplicar 
sanciones en terreno, alque no 
se concreta por falta de recur- 
sos. Carrascorecalcó queelob- 
jetivo no es pedir la salida del 
actual director (Pablo Zente- 
1no),sino que cumpla conlaim- 
plementación comprometida. 

En Calama, la situación se 

ve agravada por la dificultad 
para retener y atraer personal. 
La alta demanda laboral del 
sector minero y losmejores sa- 
larios en esa industria provo- 
can que pocos funcionarios 
acepten trasladarse a la ciu- 
dad, y quienes lo hacen suelen 
permanecer poco tiempo. 

La oficina local dela Direc- 
ción del Trabajoatiendea toda 
la provincia de El Loa, inclu- 
yendo faenas mineras y em- 

  

ELGREMIO SUMA VARIAS SEMANAS MOVILIZADO Y SIN RESPUESTAS. 

presas en el Salar de Atacama 
como SQM, con una dotación 
queno supera las20 personas, 
cuando lo óptimo serían 30. 
Además, deben asumir la apli- 
cación de la Ley Karin -que 

amplía la protección frente a 
despidos por acoso y violen- 
cia- sin presupuesto adicio- 
nal, lo que incrementa la so- 
brecarga laboral y retrasa la 
atención de casos. as
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