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Liceo Pablo Neruda convoca a 
liceos públicos a reflexionar 
sobre democracia y DD.HH. 
137Años. El encuentro se realizará el 10 de septiembre en el 
Auditorio Joel Chandía del establecimiento. 

El Austral 

cronicardaustraltemuco.cl 

1 el contexto de sus 137 
E ¡os de historia, el Liceo 

¡Pablo Neruda de Temuco 
realizará el Congreso Interesco- 
lar “Juventud y Democracia en 
Acción: Reflexiones desde el Li- 
ceo Pablo Neruda sobre Dere- 
chos Humanos y Memoria His- 
tórica”, una instancia quereuni- 
ráa losnueve liceos públicos de 
la comuna para reflexionar co- 
Jectivamentesobreel valor dela 
democracia, los derechos hu- 
manos y la construcción de me- 
moria en contextos escolares. 

Lajornada se llevará a cabo 
el miércoles 10 de septiembre, 
entre las8.15 y las14.30 horas, 
enel Auditorio Joel Chandía del 
establecimiento. Participarán 
estudiantes de enseñanza me- 
dia del Liceo Pablo Neruda, Li- 
ceo Bicentenario de Temuco, Li- 
ceo Bicentenario Tecnológico 
Temuco, ISETT, Insuco, Liceo 
Gabriela Mistral, Escuela Artísti- 
ca Municipal Armando Dufey 
Blanc, Colegio Alonso de Ercilla 
Temuco y el Complejo Educa- 
cional Un Amanecer en La Araw- 
canía. 

El congreso es organizado 
porunacomisión de profesores 
de Historia del Liceo Pablo Ne- 
ruda, integradapor los docentes 

  

LICEO INVITA A PENSAR EN EL PRESENTE Y FUTURO DE LA EDUCACIÓN PÚBLICA. 

“Estamos orgullosos 
de abrir este espacio 
de diálogo y encuen- 
tro entre los jóvenes 
de Temuco para 
construir un futuro 
mejor”. 

MarcoCorrea Martínez, 

director Liceo Pablo Neruda 

Waleska Marín, Myrian Otárola, 

Pamela Suárez, Christian Valde- 

rramay Daniela Báez, todoscon 
amplia experienciaenla forma- 
ción ciudadana desde el aula. 

OBJETIVO 

El objetivo es generar un espa- 

cio de diálogo interliceano que 
fortalezca la comprensión de- 
mocrática, el liderazgo juvenil 
y el compromiso con una so- 
ciedad másjusta, consciente y 
participativa entre estudiantes 
de educación media. “Estamos 
orgullosos de abrir esteespacio 
de diálogo y encuentro entre 
los jóvenes de Temuco para 
construir un futuro mejor”, 
afirmó el director del estableci- 
miento, Marco Correa Martí- 

nez. 
La jornada contará con la 

participación de representan- 
tes de instituciones que han 
respaldado y se han sumado a 
esta iniciativa: el Dr.Juan Man- 
silla dela Universidad Católica 
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de Temuco; el Dr. Jorge Pinto
y el Dr. Raúl Allard de la Uni-
versidad de La Frontera; y el
licenciado Federico Aguirre,
en representación del Institu-
to Nacional de Derechos Hu-
manos. 

“Como Departamento de
Historia del Liceo Pablo Neru-
da, institución que histórica-
mente ha liderado en la forma-
ción de personas tolerantes y
diversas, asumimos —por cono-
cimiento disciplinar y convic-
ción profesional= el desafío de
organizar este encuentro entre
estudiantes de los estableci-
mientos municipales de Temu-
co”, señaló el profesor Chris-
tian Valderrama. 03 
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ELEVENTO ES GRATUITO Y ORIENTADO A TODA LA FAMILIA. 

Juegos, shows y 
emprendimientos 
en una jornada 
familiar imperdible 

  

ste domingo 10 de agos- 
E- desde las 11 a 18 ho- 

ras, se vivirá una jorna- 
dallena de alegría en el Pata- 
gonia Padel Portal (Portal de 
la Frontera) con la realiza- 
ción de Expo NIÑO, un even- 
to gratuito pensado para que 
niños y niñas puedan jugar, 
reír y disfrutar en familia. 

La actividad contará con 
una entretenida clase de pá- 
del y una divertida family 
run, además de juegos de- 
portivos, concursos, taller 
sensorial, cuentacuentos, un: 

gran show circense y un im- 
perdible espectáculo de ma- 
gia para cerrar la jornada. 

Un panorama lleno de 
energía, risas y sorpresas 

para grandes y chicos. Ade- 
más, se presentarán 19 em- 
prendimientos locales con 
productos y servicios pensa- 
dos para la infancia, fomen- 
tando así la economía local 
y el trabajo colaborativo en 
un espacio pensado espe- 
cialmente para la comuni- 
dad. 

Expo NIÑO es una inicia- 
tiva organizada por Sensory 
Play, Saca Pica'o y Mi Diente 
Feliz, en colaboración con la 
Municipalidad de Temuco a 

través de su programa Esca- 
la, que impulsa el desarrollo 

y visibilidad de emprende- 
doras de la comuna. 

Unaexperiencia inolvida- 
ble para toda la familia. 63 

 

[Cc] Columna 

Fredy Palo- 
meraRi- 
quelme, psi- 
cólogo-pe- 
riodista, ma- 
gisterenGe- 
rontología. 

omo definición simple 
CG general, se postula 

'queel “edadismo” esla 
discriminación que se hace a 
una persona por su edad, en 
distintos ámbitos de su vida. 
Dicho eso, el sólo citar elcon- 
cepto de “discriminación”, ya 
debería hacerruido no sólo a 

Que falte o que sobre no es un pecado 
quienla escucha, sino a quien 
muchas veces, “sin querer 
queriendo”, lo utiliza hun- 
diendo en la frustración a 
quien lo recibe. 
Dicha la consideración perti- 
nente, entonces, en un sector 

de la comunidad la pregunta 
que cabe es ¿cómo es posible 
generar experiencia si para 
acceder a una actividad deter- 
'minada, te piden cierto perío- 
do mínimo de ejercicio en la 
actividad a la cual se intenta 
acceder? Para superar este 
obstáculo -porque eso esal fin 
yalcabo, un obstáculo- en sus 
currículos se sobredimensio- 
nanalgunas actividadesreali- 
zadas, a objeto de calificar y 
generar puntos en el ítem “ex. 

periencia previa”. 
Claramente esto es una dis- 
criminación en la que, en la 
peor de sus caras, las institu- 
ciones, empresas y algunas 
autoridades de turno se de- 

sentienden dela responsabi- 
lidad de abrir campo para 
aportar a la formación de 
nuevos profesionales con ex- 
periencia. 
Enelotro lado de la línea eta- 

ría, están las personas mayo- 
resen edad laboral plenamen- 
te activa y vigente y que aún 
noestán enel período deciclo 
vital en que deberían jubilar- 
se, según la ley vigente. En es- 
te punto lo curioso es que mu- 
chas veces se da esta discrimi 
nación por exceso de expe- 

  

riencia. Eufemísticamente, le 
llaman estar sobrecalificados. 
En este grupo, es necesario 

reiterar que muchas institu- 
ciones, empresas y no pocas 
autoridades de turno se de- 

sentienden de su responsabi- 
lidad social de generar espa- 
cios para este grupo etario, 
bajo el argumento de que los 
sueldos que se pagan no se 
condicen con la sobracalifica- 
ción en que se encuentra el 
solicitante de empleo. 
No son pocos los casos en 

que profesionales con “exce- 
siva experiencia”, deben eli- 
minar de sus currículos parte 
de su trayectoria o formación 
académica para no caer en la 
sobre calificación para el 

puesto. Y esto lo sufren, clara- 
mente, las personas mayores 
quienes deben cargar con un 
peso que claramente no es un 
pecado: “saber mucho”. 
La invitación, entonces, es 

dejar de lado las excusas para 
generar espacios laborales. Y 
esto va para todos. Los jóve- 
nes quieren trabajar. Las per- 
sonas con vasta experiencia 
laboral y formación académi- 
catambién. 

El mundo, el progreso, el 
crecimiento ciudadano desde 
un enfoque bio-psico-social y 
espiritual, no se construye só- 
lo con los puntos medios. Es 
más, la apuesta es co-cons- 
truir entre todos. En un lado 
debemos tener experiencia 

que enseñe alas nuevas gene- 
raciones, durante el pleno 
ejercicio dela profesión. En la 
otra línea, se requiere juven- 
tud para que aporte ala incor- 
poración de nuevos conoci- 
mientos y formas de realizar 
unaactividad. 
La sociedad actual está por la 

vía de la tolerancia, el respeto 
y la cooperación; con fuerte 
énfasis en la inclusión que 
trae consigo la idea de no dis- 
criminar a nadie. Entonces, 
hay que replantear los crite- 
rios al momento de seleccio- 
nar al nuevo personal para 
completarlas vacantes labora- 
les. Que falte o que sobre ex- 
periencia, noes ni debería ser 
un pecado. 3 

   

 

Fecha:
Vpe:
Vpe pág:
Vpe portada:

09/08/2025
    $446.472
  $1.437.450
  $1.437.450

Audiencia:
Tirada:
Difusión:
Ocupación:

      16.000
       8.000
       8.000
      31,06%

Sección:
Frecuencia:

ACTUALIDAD
0

Pág: 7


