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A un año de la promulgación de la Ley Karin, ¿qué falta por mejorar? 
  

Rocío García de la Pastora, docente de la Facultad de Derecho UDD, explica 

que las empresas pueden hacer sus propias investigaciones en 30 días, pero 
una resolución de la Dirección del Trabajo puede tardar meses. 
  

ste 1 de agosto se 
EF cumplió un año des- 

de que comenzó a 
regir la Ley Karin. A doce 
meses de su entrada en 
vigencia, Rocío García de 

la Pastora, docente de la 
Facultad de Derecho de 
la Universidad del Desa- 
rrollo, explica que, de las 
más de 22.000 denuncias 
recibidas, solo el 40% ha 

calificado como materia in- 

vestigable bajo esta ley, y 
dentro de ese porcentaje, 
una fracción aún menor ha 
terminado con la constata- 
ción efectiva de acoso. 

Una de las principales 
críticas que se le han he- 
cho a la ley es la lentitud 
del proceso. “Se puede 
esperar entre cuatro y seis 
meses para obtener una 

respuesta de la Dirección 
del Trabajo”, advierte Gar- 

cía de la Pastora, aludien- 

do a los extensos plazos 
que enfrenta actualmente 
este organismo para revi- 
sar las investigaciones rea- 
lízadas por las empresas. 

“Pongámonos en el 
ejemplo de un trabajador 
del que efectivamente se 
constata acoso sexual. Yo 
como empleador voy a te- 
ner que tomar una sanción 
que puede llegar hasta el 
despido. Pero imagínense 
que después tuviera que 
esperar 6 o 7 meses a que 
la Dirección del Trabajo 
validara esta investigación 
que hizo la empresa para 
poder despedir. ¿Será co- 
rrecto tener a un trabajador 
que acosó sexualmente a 

una compañera trabajando 
6 meses junto a ella des- 
pués de haberse confirma- 

do el acoso?”, cuestiona la 
abogada experta en dere- 
cho laboral. 

A esto se suman otros 
desafíos pendientes como 
mejorar los estándares y 
los tiempos de investiga- 
ción, así como respetar la 

autonomía de los proce- 
sos internos realizados por 
personas que cumplen con 
los requisitos legales. “Lo 
que estamos viviendo es 
un desgaste en los tiempos 
de tramitación producto de 
una burocracia innecesa- 
ria”, sostiene García de la 

Pastora, agregando que 
la demora no solo afecta a 
las víctimas, sino también 

a los equipos laborales en 

su conjunto, generando 
ambientes tensos y poco 
sostenibles. 

En cuanto a las denun- 
cias, García de la Pastora 

precisa que cerca del 80% 
corresponde a acoso la- 
boral. “La Ley Karin busca 
provocar un cambio cultu- 
ral que se inicia dentro de 
las relaciones laborales y 
que nos motiva a tener un 
mejor trato entre todos”, 
señala la abogada. 

Para logar un cambio, 
García de la Pastora ase- 

  

gura que uno de los pilares 
fundamentales es el rol de 
los empleadores, ya que 
deben capacitar periódica- 
mente a sus trabajadores 
en materias de buen trato y 
prevención del acoso. Esto 
implica reconocer que hoy 
conviven distintas genera- 
ciones en los espacios de 
trabajo, y que fomentar la 
empatía, la comunicación 

y la buena convivencia es 
tan relevante como contar 
con protocolos y sanciones 
claras. 

  

Nuevo profesional médico se integra al Hospital de Litueche 
on el objetivo de 
reforzar la gestión 
asistencial, hace al- 

gunos días se incorporó un 
nuevo profesional médico 
al Hospital de Litueche. 
Se trata del doctor Cristian 
Pairumani, oriundo de Bo- 
livia, quien se formó en la 

Universidad del Valle, en 

Cochabamba. Cuenta con 
experiencia en Atención 
Primaria y en la red hospi- 
talaria pública de su país. 
Actualmente, el Dr. Pairu- 
mani se desempeña como 
encargado del Programa 
de Alivio del Dolor y Cui- 
dados Paliativos. 

Respecto a su llegada 
al recinto de salud, el mé- 

dico expresó sentirse “muy 
contento de formar parte 
del Hospital de Litueche. 

Todos me recibieron de 
muy buena manera, con 
mucha amabilidad. Estoy 
muy motivado; esta es mi 
primera experiencia en 
Chile y en un hospital de 
base comunitaria. Es una 
gran oportunidad, porque 
me permite conocer las 
principales necesidades 
de los pacientes”. 

El nuevo profesional 
agregó que “el principal 
desafío es buscar la me- 
jor manera de ayudar a los 
pacientes bajo este pro- 
grama, no solo desde la 

parte biomédica, sino tam- 

bién desde lo emocional, 

psicológico y en aspectos 
de rehabilitación. Junto a 
ello, poder coordinar con 
todo el equipo de salud 
para brindar una atención 
más cercana y de calidad 
a cada uno de los pacien- 
tes que forman parte del 
programa”. 

Desde el recinto asis- 
tencial, su director, el Dr. 
Edson Vivanco, valoró la 

incorporación del nuevo 
médico destacando que 
“con la llegada de un nue- 
vo profesional al Progra- 
ma de Cuidados Paliativos 
Universales, la dirección 
del establecimiento rea- 
firma su compromiso con 

el fortalecimiento de esta 
estrategia prioritaria, tanto 
para el Ministerio de Salud 
como para nuestra gestión 
local. Este programa re- 
presenta un componente 
fundamental de la red asis- 
tencial, ya que garantiza el 
acceso equitativo a una 
atención integral y huma- 
nizada para personas con 
enfermedades avanzadas, 
progresivas y terminales, 
promoviendo la dignidad, 
el alivio del sufrimiento y la 
calidad de vida de los pa- 
cientes y sus familias”. 

Finalmente, — Vivanco 
destacó que “desde el ni- 

vel comunal, reconocemos 
el impacto directo que tie- 
ne este programa en nues- 
tra población, por lo que 
valoramos profundamente 
contar con un equipo clí- 
nico consolidado, ahora 
reforzado con un médico 
de reciente incorporación, 
quien ha demostrado una 
gran disposición por in- 
tegrarse activamente y 
contribuir al desarrollo del 
programa. Durante este 
periodo, se continuará con 
el monitoreo de los pacien- 
tes adscritos, a través de 
seguimiento telefónico, vi- 

sitas domiciliarias y aten- 
ciones presenciales agen- 
dadas, asegurando así un 

acompañamiento continuo y oportuno”. 
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