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¿Un ejemplo? Rosa Agustina ofrece a los mineros programas all inclusive con rebajas 

Sindicatos suman descuentos 
en resorts, clínicas y traslados 

atención de urgencia las 24 horas. 
En turismo, el Hotel Rosa Agustina 

-con sedes en Olmué y Guanaqueros- 
se sumó con un sistema de 
todo incluido: alojamiento, 
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lejanas a todo no son lo único que 
comparten muchos 

supervisores de la gran 

os extensos turnos y las faenas 

La Federación minería chilena. También 
pueden acceder a una 
larga lista de beneficios 
através de Fesumin, la 
Federación de Superviso- 
res de la Minería Privada, 
que agrupa a trabajado- 
res de empresas como 
Escondida, Centinela, 
Zaldívar, Quebrada Blan- 
ca y Spence (revise la lis- 
ta completa en fesumin. 

  

de Supervisores 

de la Minería 

Privada mantiene 

montones de 

convenios para 

afiliados y sus 

buffet, piscinas, áreas ver- 
des y actividades recreati- 
vas con tarifas preferencia- 
les para socios. En el caso 
de Guanaqueros, ofrece un 
10% de descuento en la mo- 
dalidad All Inclusive. 

Quienes necesitan mo- 
vilizarse tienen 30% de 
descuento en arriendo de 
algunos autos con la em- 
presa Real Rent a Car. En   

  

cl, https://acortar.link/ familias. el rubro funerario también 
MOWTCO). hay convenios: el cemente- El restor quier trabajador minero que acredite afiliado a una caja de compensación 

Hoy la federación man- rio Mantos del Desierto, en Rosa ] pertenecer al rubro puede acceder a como Caja Los Andes o a un sindica- 
tiene más de 50 convenios activos Copiapó, entrega precios especiales Agustina la Tarjeta TPA de Centropuerto, que to activo en la Región Metropolitana. 
que cubren áreas como salud, turis- en cremaciones, nichos y servicios de Olmué, permite viajar en bus por una tarifa Aunque no todos los beneficios son 
mo, transporte, vivienda y educación. conmemorativos. Además, la funera- deal para rebajada de $1.000 por tramo (en vez. automáticos, vale la pena revisar las 
Uno de los más utilizados es con la ria Iván Martínez aplica un 15% de "elajajrse en de $2.200 público general). La tarjeta — plataformas internas de cada insti- 
clínica dental Vicendent, en Antofa- descuento. amilia sin es gratuita y solo se paga la carga tución: algunos sindicatos ofrecen 
gasta, donde los socios tienen 60% Si es minero pero no está afiliado a POner un ple mínima de $10.000. descuentos del 25% en restauran- 

uera. de descuento en tratamientos gene- 
rales, 50% en especialidades y 30% 
en estética facial. También ofrecen 

Fesumin, igual hay descuentos en todo 
Chile. Un ejemplo: para transportarse 
desde el aeropuerto de Santiago, cual- 

  También hay múltiples convenios 
con cines, farmacias y gimnasios, 
especialmente si el trabajador está 

tes, 2x1 en entradas al cine o precios 
preferenciales en clínicas y centros 
médicos en Santiago. 
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Diversidad, inclusión y nuevas oportunidades 

TEGK ABRE PASO A NUEVAS HISTORIAS LABORALES 
La minera canadiense Teck ha sido reconocida como una de las empresas más valoradas para trabajar en Chile, 

gracias a un enfoque que integra talento diverso y programas de formación dirigidos a personas sin experiencia en 

minería o provenientes de otros sectores 

Con operaciones importantes en Quebrada Blanca 

(Región de Tarapacá) y Carmen de Andacollo (Región 

de Coquimbo), Teck promueve un modelo laboral 

centrado en la inclusión, el desarrollo personal y la 

generación de oportunidades. 

Su reconocimiento como la empresa más atractiva para 

trabajar en Chile, según el Randstad Employer Brand 

Research 2025, responde a una estrategia que combina 

el bienestar y oportunidades de crecimiento, incluso 

para quienes no imaginaron un futuro en minería: jefas 

de hogar, jóvenes sin experiencia en la industria y 

profesionales de áreas no tradicionales en el sector. 

“Ser parte de Teck es trabajar en un ambiente seguro y 

saludable, donde las personas son valoradas, 

motivadas y tienen la posibilidad de desarrollarse y 

liderar”, señaló Troy Tobin, Head de Recursos Humanos 

y Relaciones Laborales de Teck en Latinoamérica. 

Nuevas disciplinas para una minería del siglo XXI 

En Santiago, el Centro de Operaciones Integradas (1OC) 

de Quebrada Blanca ha sumado a especialistas en 

automatización, análisis de datos, telecomunicaciones 

y procesos industriales —muchos provenientes de 

otros rubros— para aportar una mirada renovada a la 

minería y acercarla a personas que antes no la veían 

como una alternativa laboral. 

Otro ejemplo, es el caso del arqueólogo Sebastián 

lbacache, que desde hace diez años forma parte de 

Teck, y quien durante la expansión de Quebrada Blanca 

lideró el hallazgo de restos humanos momificados del 

año 500 a. C., hoy conservados en el Museo Municipal 

de Pica.   
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