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Sesion te Comite Directivo Local destaca avances en
gestion de SLEP Los Alamos

*  Cumplimiento de indicadores, despliegue territorial y diagnéstico del estado de infraestructura edu-
cativa, destaca en la reunién de este organismo, que se redne por cuarta vez, desde el nombramiento del
director ejecutivo del SLEP, en febrero pasado.

En la cuarta reunién del
Comité Directivo Local,
CDL, del SLEP Los Ala-
mos, se destacé la pre-
sencia y entrega de in-
formacién a directores y
funcionarios de los estable-
cimientos educativos de las
siete comunas que abarcan
el Servicio. Asimismo, se
informo que se ha visitado
un 90% de un total de 187
unidades educativas, que
pasaran a su administra-
cién en 2026, a fin de rea-
lizar un diagndstico del es-
tado de su infraestructura.
La instancia reuni6 a los
seis integrantes del CDL,
en dependencias de la Es-
cuela Gabriel Benavente
de Longavi, quienes tie-
nen como proposito velar
por el adecuado desarro-
llo estratégico del servicio,
garantizar la rendicion de
cuentas ante la comunidad
y fortalecer la vinculacion
con instituciones de go-
bierno y las comunas que
integran el territorio. Por
lo anterior, el director eje-
cutivo del SLEP, Marcelo
Torres, entregd un detalla-
do informe respecto a las
actividades realizadas en el
territorio que abarca las co-
munas de Linares, Colbun,
Parral, Retiro, Villa Alegre,
Yerbas Buenas y Longavi.

En la misma instancia, se
presenté al nuevo subdi-
rector de Gestion de Perso-
nas, Fernando Vidal, quien
fue seleccionado a través
del sistema de Alta Direc-
cién Publica. Asimismo, se
dio cuenta del proceso de
poblamiento de cargos de
funcionarios del SLEP, infor-
mando que actualmente se
encuentra en desarrollo un
concurso interno destinado
a funcionarios de los DAEM.
Respecto al despliegue y vin-
culacién territorial, Marcelo

Torres sefialé que se ha tra-
bajado en afianzar la relacion
con entidades publicas y pri-
vadas, ademds de priorizar la
visita a los establecimientos,
aunque por su cantidad y
dispersion  geografica, im-
plica un gran desafio. “Se
han realizado jornadas de
didlogo con funcionarios,
a través de los gremios, con
directores y equipos técnicos
de escuelas, liceos y jardines
infantiles por comuna, ade-
mas de visitas directas a las
unidades educativas. Vamos
a seguir avanzando en ello
hasta la entrada en régimen,
no solo como director eje-
cutivo, sino también con los
equipos de infraestructura
y de la Unidad de Apoyo
Técnico Pedagogica’, senalo.
A ello agrega que, en forma
complementaria, se lleva a
cabo un trabajo de articula-
cioén para colaborar median-
te convenios con universida-
des y grandes empresas con
presencia en la zona. “Avan-
Zamos en convenio con la
Universidad Auténoma y la
Universidad de Talca, ade-
mas de empresas como Col-
bun SA, que puede ser un
aliado estratégico para el
logro de nuestros objetivos
de mejorar la educacion
publica”.

Respecto al catastro y diag-
nostico de la infraestructu-
ra educativa, Torres sefialo
que éste ha permitido le-
vantar informacion sobre
las condiciones actuales
de 167 de los 187 escuelas,
liceos y jardines infantiles
que seran administrados
por el servicio a partir del
afio 2026. Con este instru-
mento se estd catalogando
la situaciéon de los alcan-
tarillados, mantencién de
cdmaras, plantas de tra-
tamientos, disposicion
de agua potable, sistemas
eléctricos, cubiertas, puer-

tas y ventanas, accesos, en-
tre otros.

Finalmente, otro de los
puntos destacados fue el
estado de avance de los in-
dicadores de gestion, cuyo
cumplimiento es esencial
para el correcto funciona-
miento del SLEP.

Por su parte, el presiden-
te del CDL, Jaime De La
Vega, destaco los avan-
ces presentados. “Fue una
reunién muy productiva
donde el director ejecuti-
vo hizo un recorrido por
varios puntos importantes.
Por ejemplo, la vinculacion
con el medio y el catastro
de infraestructura que va a
recibir el SLEP por parte de
los municipios. Cabe des-
tacar también el avance en
los procesos de licitacion
como el transporte escolar
e insumos para los estable-
cimientos el proximo ano’,
sostuvo.

La rendicién de cuentas y
la retroalimentacion con
el Comité Directivo Local
constituyen una herra-
mienta clave para avanzar
hacia una educacién publi-
ca de calidad, con equidad
y centrada en el bienestar
de las comunidades esco-
lares.




