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Mas de 200 personas participaron
en el Ter Seminario de la Mesa Ley Karin
a un ano de su promulgamon

Con una alta convoca-
toria de mas de 200 per-
sonas se realizo este jue-
ves el 1er Seminario de la
Mesa Ley Karin en el Cen-
tro de Extensién de la Uni-
versidad de Talca, conme-
morando un ano desde la
promulgacién de esta ley
que busca prevenir el aco-
so y la violencia en los es-
pacios laborales.

Bajo el lema «Ley Ka-
rin: Avances y Desafios a
un Afo de su Implementa-
cién», el seminario fue un
espacio de analisis, forma-
cion y diadlogo sobre los
desafios que plantea la
implementacion de la Ley
Karin. La actividad fue or-
ganizada por la Mesa Re-
gional Ley Karin, liderada
por la Seremi del Trabajo y
Prevision Social del Mau-
le, Maribel Torrealba, junto
a la Direccion del Trabajo,
ISL, Mutual de Seguridad,
ISTy ACHS.

La jornada reunio a au-
toridades como el diputa-
do Roberto Celeddn; el al-
calde de Rio Claro, Améri-
co Guajardo; el alcalde de
Longavi, Jaime Briones; la
directora regional de SEN-
DA, Ana Maria Rodriguez;
el director de ISL, Camilo
Farias; la presidenta Comi-
sion Social CChC, Adria-
na Teran, vicerrector
U.Auténoma, Marcelo Ce-
vas; gerente general de
Promaule, Oscar Alonso;
dirigentes sindicales y so-
ciales, trabajadores del
sector publico y privado,
asi como a representantes
de establecimientos edu-
cacionales, mutualidades,
organismos publicos y or-
ganizaciones de la socie-
dad civil.
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«Estamos enfocados
en informar, en capacitar y
en dar a conocer de ma-
nera mas profunda todos
los nudos criticos que he-
mos ido enfrentando. Por-
que habia situaciones
normalizadas en los espa-
cios laborales y espera-
mos con esta iniciativa de
formacién, que las perso-
nas se vayan con un com-
ponente adicional que les
permita el autoanalisis y el
trabajar en espacios segu-
ros y saludables», sefalo
la seremi del Trabajo y
Prevision Social del Mau-
le, Maribel Torrealba.

Respecto a las cifras
nacionales y regionales
hasta la fecha, el director
regional (s) del Trabajo,
Félix Fuentes, agrego que
«La region del Maule tiene
a la fecha 389 denuncias
ingresadas, de las cuales
el 66% fueron realizadas
por mujeres, el 31% por
hombres y el 2,2% no indi-
ca su género. A nivel nacio-
nal, el 80% de las denun-
cias es por acoso laboral y
agregar que la region del
Maule representa el 4%
del total nacional. Siguien-
do el tenor de las otras re-
giones, las mayores de-
nuncias provienen de la
gran industria, retail, co-
mercio, entre otros».

En tanto, el diputado
Roberto Celeddn valoro la
iniciativa destacando el
compromiso institucional.
«Todos los diputados tie-
nen que dar testimonio de
conocer la ley, de respetar
en el marco del trabajo le-

gislativo integramente
esta Ley. Por eso es tan
importante el seminario
que esta desarrollando la
seremi del Trabajo, Mari-
bel Torrealba, porque es
acorde con toda una politi-
ca nacional de poner tér-
mino al acoso sexual y la-
boral», indicé.

Desde el ambito de la
salud laboral, el médico
director de la Mutual de
Seguridad CChC, Juan
Pablo Encina, subrayé que
«La importancia de este
seminario es la gran invi-
tacion que nos hace la Ley
Karin, donde su caracter es
primordialmente preventi-
vo. La Ley nos invita a ha-
cer un cambio en el para-
digma, en como nos rela-
cionamos interpersonal-
mente, en evitar situacio-
nes que teniamos norma-
lizadas culturalmente y
que hoy no tienen cabida».

El seminario fue valo-
rado por sus organizado-
res como un hito funda-
mental para seguir forta-
leciendo redes colabora-
tivas y avanzar en una im-
plementacion efectiva de la
ley, promoviendo espacios
laborales libres de acoso,
discriminacion vy violencia.
Durante los proximos me-
ses se replicara el semi-
nario en las provincias de
Curic6é y Cauquenes.




