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  para apoyar psicológicamente a que se han tomado todas las sua 
«sus trabajadores en ete proceso? ciones y condiciones de prevención 
Escrucialquetanto desde a empre- de riesgo y accidentalidad para que 

sa, como Codelco.la divisióndonde 
se desempeñan estos equipos, se 
realicen conversaciones y reuniones 
decontención psicológica emocional 
a cargo de especialista, los cuales 
Codelco, porcierto los tiene. Esto 
es para afrontar la necesidad de 
resignficar emocionalmente el dra- 

ma y el trauma. Oto elemento muy 
importante es la necesidad de que 
desde elnive jerárquico se enfrenten 
y asuman las consecuencias con 

la verdad, entregando información 
válida, pertinente y verificable alos 
equipos afectados Es esencial que 
se les brinden todos los elementos. 

el trabajo se realce de forma más 
E segura. 

¿Cómo influye eltiempo en 
este proceso de recuperación y 
qué se puede espera futuro 
para los trabajadores? 
Es claro que costará más volver 

a la mina. Eltiempo aquí 
también hace su trabajo, pero tiene 
que ser untiempo efectivo acompa- 
ñado de un trabajo de contención 

éutica, Esto irá ayudando a 
reformular y resignificar los miedos 
yla incertidumbre. Aunque sabemos 
que hay una dosis de incertidumbre 

  

  

      
  

  

  

de información y las medidas que Enoc peas td aconteció unamenalnene eneltrabajo que serealza a más de 
la empresa tomar para resguardar saldo logo Pacto de ACI milmetos deprofunddadenlamina, 
que una situación así no vuelva a. estasintevenionesy cómo ma asicomoelestié postraumático es fundamental confiar en que un 
cui. Secebenentregar elementos ayudan aos trabajadores producto de a stación dramática. trabajo efectivo de contención tanto 
decertza seguridadyconabidad a procesar lo ocumido? Se busca reformular y resignifiar individual pero fundamentalmente 

sobre as medidas de resguardo im- E objetivo es que esto se procese a los miedos la incenidumbre yla n- colectivo, junto con una conversa- 
plementadas, través dela contención fundamen- certeza, y codifica los riesgos enun ción horizontal ente las jefaturas y 

talmente grupal. Elfnesresignfar sistema de prevención. En esencia, os equipos, ayuará a codificar los 
¿Cuáles onlos objetivos de emocionalmente el drama oeltraw- esayudaralos trabajadores aasumir. riesgos enun sistema de prevención 

En este 19 de agosto de 2025, en cus re- guridzd e todzs quienes trabajamos en el 
sordarros a San Lorerzo "atrano de los Mi unas minero, haciendo tado, 
aros del mundo, sa amos son profundo. tamisén lo imposiele pers cue 
Caro, respato y 2dmirac ón a1odas y lodos le sica, precisamente en el ug 
ustedes moteras y hombres suenes, con leva ganar 
esfue-2> coraje y cemorom so, corstrujen 

nido ea cedo Jar ea or y 0 a por pone esa are read 

r tando ura de las tragedias más grandes de del O ce 
un derurbe al tenir le la Diesiór Ll frazeses, siendo cepeces terrbién de lezan: 

tenñente, cor el impacto zue ele Fa sen- tamos entra odos par secui-aperando a . 
rado, ser cena, nos 12 remecido y dete Chisyal l enestar de ruestresfamilasy de 
[esarsos a 3 reflexión y prrciczlmente a todzs puestos competrotas 
le soiderdad os rectamente 
afectados, src entre soda nuestra comuri- Que ase Dis del Minero ses ro sóle un 

Sindicato de Trabajadores N*7 En homenaje a quienes haces grasde nuestra 
maana, sino tamb én Ur comorommso re 

A les familas de nuestros comesteros fa- novedo con la ido, la segun y le Sign 
Landas 5. dad ce cada —aoajedor Esbajadora, Er a 

tro corte afecto y Esmbión, por qué ic, un. aemorie Ce zulenes partieron, seguir os 
menseje ce asperanzs 0 01 sluacones construyendo en foturo más [toy seguro 
omo esta ri sue uan a suceder, y declos para odos 
que comi crganización sindical estaremos 
empujando zade d'e a que sehegen los ra Directorio 
yores esfuerzos para pro ager a vida yla se Sindicato de Trabajadores N*7 
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