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MULTA POR NO VOTAR 

SEÑOR DIRECTOR: 

Aprovechando el vuelo, podrían 

eximir automáticamente de la 

multa a los chilenos que no se 

encuentren en el país el día de la 

elección. Dorothy ya demostró que 

ese cruce de datos con la PDI es fá- 

cil -menos gasto de papel, menos 

pérdida de tiempo en los juzgados, 

y menos trámites para los ciudada- 

nos. 

Rodrigo Herzberg 
Economista LSE - Emprendedor 

  

LICENCIAS MÉDICAS 

SEÑOR DIRECTOR: 

En el Colegio Médico de Chile cree- 

mos firmemente que la reciente 

Ley 21.746, que refuerza la fisca- 

lización de las licencias médicas, 

no basta por sí sola para resolver 

el problema de fondo. Más allá de 

sancionar el mal uso, es urgente 

avanzar hacia una reformulación 

integral del Subsidio por Incapa- 

cidad Laboral (SIL) y del sistema 

de licencias, con una mirada ética, 

técnica y social. 

No podemos seguir tratando la 

enfermedad como una falta ni cas- 

tigar a quienes requieren cuidados. 

La licencia médica es un instru- 

mento clínico y social que debe 

protegerse, no debilitarse. Hoy 

existe desconfianza generalizada: 

se sospecha del médico, se duda 

del paciente, y se dilatan injustifi- 

cadamente los pagos. El resultado: 

personas enfermas enfrentando 

nuevas barreras y un sistema que 

pierde legitimidad. 

Nuestra propuesta -que haremos 

pública y abierta a la discusión- 

plantea siete ejes de transforma- 

ción, que incluyen mejor forma- 

ción profesional, transparencia 

clínica, dotar de mayores faculta- 

des al Ministerio Público para in- 

vestigar y frenar el fraude, trami- 

tación más eficiente, mecanismos 

especiales para casos complejos, 

revisión de incentivos perversos y 

fortalecimiento ético del sistema. 

Esperamos que este planteamiento 

sea un aporte concreto a la discu- 

sión parlamentaria del proyecto 

que ya presentó el gobierno, con- 

tribuyendo a enriquecer y perfec- 

cionar sus alcances. 

Es momento de construir un 

nuevo contrato social en torno a 

la licencia médica que garantice el   

derecho al reposo. Un sistema sano 

no se logra sólo con más control, 

sino con más justicia, confianza y 

corresponsabilidad. 

Anamaría Arriagada 
Presidenta Nacional 
Colegio Médico de Chile 

  

PROGRAMA DE PRIMARIAS 

Señor director: 

La candidata oficialista, Jeannette 

Jara, reconoció un “error” en su 

programa de primarias al incluir 

la nacionalización del cobre y el 

litio. Lo que muchos nos pregun- 

tamos es cuál fue realmente la na- 

turaleza de ese error. ¿Se equivocó 

en incluir esa propuesta porque 

no estaba de acuerdo con ella y 

no cree realmente en nacionali- 

zar esas industrias? ¿Fue un error 

meramente estratégico? ¿Se trata 

de una convicción permanente o 

momentánea, considerando lo que 

ella y sus voceros han declarado en 

el pasado? 

Quienes aspiran a la primera 

magistratura del país tienen la 

responsabilidad de entregar justi- 

ficaciones a la altura del cargo que 

buscan ocupar. De lo contrario, lo 

que queda es puro cálculo político 

y discurso vacío. 

Rodrigo Pérez de Arce P 
Faro UDD 

  

MUJERES EN DIRECTORIOS 

SEÑOR DIRECTOR: 

Como mujeres que formamos par- 

te de directorios en la industria 

tecnológica chilena, celebramos 

la aprobación del proyecto de ley 

“Más Mujeres en Directorios”. Esta 

norma no solo implica un avance 

legal, sino también un reconoci- 

miento —tardío, pero necesario— 

de la desigualdad que ha marcado 

históricamente a la alta dirección 

empresarial en Chile. 

La diversidad de género no es un 

gesto simbólico ni una obligación 

formal; es una condición estraté- 

gica para el desarrollo empresarial. 

Incorporar más mujeres en los di- 

rectorios enriquece las miradas, 

impulsa la innovación y mejora la 

competitividad. Sin ellas, las or- 

ganizaciones operan con una vi- 

sión limitada y desaprovechan una 

fuente clave de liderazgo. 

La ley plantea un modelo gradual 

y concreto, pero el verdadero cam- 

bio exige voluntad y compromiso 

sostenido. No basta con cumplir 

cuotas; necesitamos culturas in- 

clusivas que permitan a las mu- 

jeres acceder, crecer y liderar en 

igualdad. 

Hacemos un llamado a todos los 

actores relevantes a no confor- 

marse con lo mínimo. Esta es una 

oportunidad histórica para corre- 

gir el rumbo y construir una cul- 

tura empresarial más justa, diversa 

y moderna. Más mujeres en la alta 

dirección significa más innova- 

ción, más legitimidad y más pro- 

greso para Chile. 

Andrea Nieto, Myriam Pérez, 
Marisol Docmac, Patricia Erazo 

Directoras de la Asociación de 
Empresas Chilenas de Tecnología 

  

FUNCIÓN PÚBLICA Y CONTROL 

SEÑOR DIRECTOR: 

Después de conocer la información 

sobre distintos hallazgos de mal 

uso de recursos públicos que ha 

detectado la Contraloría General 

de la República, cabe preguntarse 

por el rol que desempeñan las Uni- 

dades de Auditoría Interna de los   
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distintos servicios públicos y por 

qué no han tenido la capacidad de 

advertir estas irregularidades. 

También sería bueno preguntar- 

se si el Consejo de Auditoría Gene- 

ral Interna del Gobierno ha cum- 

plido adecuadamente el objetivo 

que tuvo al crearse como órgano 

asesor del Presidente de la Repú- 

blica en materias de control inter- 

no de la gestión gubernamental, 

en el marco de las agendas de pro- 

bidad y modernización del Estado. 

Si bien hoy se discute en el Con- 

greso la creación de un Servicio de 

Auditoría Interna del Gobierno, 

a juzgar por los casos que hemos 

conocido en el último tiempo, 

quizás bastaría con replantear las 

funciones y atribuciones que ac- 

tualmente detentan las unidades 

de auditoría interna de los órganos 
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CONFLICTIVIDAD ENTRE INSTITUCIONES. 
DEL SECTOR ELECTRICO 

SEÑOR DIRECTOR: 

Veo con gran preocupación la creciente conflictividad entre 

instituciones del sector eléctrico y la falta de conducción 

para resolverla adecuadamente. Esto aumenta el riesgo para 

la inversión y dificulta la operación segura y eficiente del 

sistema, encareciendo la energía y afectando la velocidad 

de la transición hacia la carbono neutralidad. 

En 2017 se creó el Coordinador Eléctrico Nacional (CEN), 

organismo autónomo, técnico e independiente, encargado 

de coordinar la operación del sistema eléctrico nacional, 

distante de los intereses empresariales y de la influencia 

política. Se financia con un “cargo por servicio público” in- 

cluido en las cuentas eléctricas, no con recursos fiscales, y 

su costo está en línea con otros operadores internacionales. 

Un ejemplo reciente de esta conflictividad es la polémica 

por la contratación de seguros de responsabilidad civil en 

el CEN. Más allá de evaluar el desempeño del Consejo Di- 

rectivo, cabe recordar que sus integrantes son trabajadores 

del Coordinador, a diferencia de un director de empresa, y 

la ley obliga al organismo a procurar su defensa jurídica. 

Contar con pólizas para cubrir esos costos es, por tanto, 

parte de la debida diligencia. Esta controversia ha desviado 

el foco del análisis técnico sobre las causas del apagón del 

25F, indispensable para consensuar un diagnóstico, apren- 

der de la experiencia y definir acciones que fortalezcan la 

resiliencia, reduzcan la probabilidad de repetición y mejo- 

ren la respuesta ante eventos similares. 

Más allá de este caso, urge una agenda de fortalecimiento 

institucional en el sector energético. Es prioritario profun- 

dizar la independencia de la Comisión Nacional de Energía 

(CNE) y la Superintendencia de Electricidad y Combustibles 

(SEC) respecto de la autoridad política y del ciclo electoral. 

Un marco regulatorio robusto, con procesos claros, basa- 

dos en evidencia técnica, mecanismos efectivos de contra- 

peso y personal altamente calificado, es clave para reforzar 

la confianza en nuestras instituciones, reducir riesgos que 

afectan inversión y crecimiento, promover energía asequi- 

ble y competitiva, y recuperar el liderazgo de Chile en tran- 

sición energética. 

Claudio Seebach 

Decano Facultad de Ingeniería y Ciencias y académico del 

Centro de Transición Energética, Universidad Adolfo Ibáñez   

públicos, enfocando los esfuerzos 

de Estado y destinando mayores 

recursos en fortalecer a la Contra- 

loría General de la República. 

Manuel Ignacio Hertz Zúñiga 
Abogado 

  

UNA URGENCIA PAÍS 

SEÑOR DIRECTOR: 
Esta semana se compartieron unas 

cifras a nivel nacional respecto a 

un tema que nos debe movilizar 

como país: el número de jóvenes 

que no estudia ni trabajan (Ninis) 
ya supera los 330 mil, cifra que ha 

crecido un 1,5% en el último año, 

lo que refleja una pérdida de opor- 

tunidades para miles de personas 

y un alto costo económico y social 

para el país. Los datos señalan que 

el problema golpea con más fuer- 

za a las mujeres. El desempleo la- 

boral juvenil bordea el 22% y en 

mujeres llega hasta el 25%, 

Mientras tanto, los empleos del 

futuro están en áreas como cien- 

cia, tecnología, ingeniería y mate- 

máticas (STEM), que suelen tener 

una alta inserción laboral y un 

ingreso promedio superior al de 

otras carreras. Sin embargo, en el 

ámbito universitario, las mujeres 

representan a un 21% de quienes 

cursan estas carreras, mientras 

que en la educación técnica su- 

perior la cifra desciende a un 17%. 

Esta brecha no solo reproduce 

desigualdades, si no que también, 

deja a las mujeres fuera de secto- 

res con mejores perspectivas de 

desarrollo. 

Para revertir esta situación, ne- 

cesitamos políticas que faciliten 

la reinserción educativa de las 

personas, programas de forma- 

ción de calidad y conectados con 

el mercado laboral y orientación 

vocacional temprana que acer- 

quen a niñas y jóvenes a carreras 

con alta empleabilidad. Pero tam- 

bién urge derribar estereotipos 

y visibilizar historias de mujeres 

que han abierto camino en estas 

disciplinas. 

Fernanda Orellana 

Directora de Educación de 

Fundación Luksic 
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SU OPINIÓN IMPORTA 
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Envíe sus cartas, con una extensión 

máxima de 1.400 caracteres con 
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La Tercera se reserva el derecho a editar 
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