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indicadores econémicos

Y bajo 1,1 puntos porcentuales en comparacion con el mismo periodo de 2024
Informalidad laboral regional marco
un 25,2% en el trimestre abril - junio

El informe del INE
revelé que algunas
actividades como la
pecuaria y operacion
de oficios concentran
las tasas mas altas
este trimestre.

Por Francisca Pacheco
economialadiarioelsure]

n el trimestre abril - junio
Edc 2025, lainformalidad la-

boral marcd un 25,2% en
la Region del Biobio, represen-
tandounabajainteranual de 1,1
puntos porcentuales, de acuer-
do con el Instituto Nacional de
Estadisticas (INE).

Eneste periodo, lascifra de ocu-
pados informales fue de 179.871,
marcando una disminucién del
4,8%, con ¢ mil personas menos
gue el mismo ciclode 2024.

Asimismo, las actividades del
sector agricola, pecuario y pes-
quero, con un 67,9%, operaciones
de oficios conun 38,3% y ocupa-
ciones elementales, con un
35.1%, concentraron las tasas
mas altas del trimestre.

Al comparar los primeros re-
sultados mencionados con dos
grandes regiones; Valparaiso, que
marco un 29,5%de informalidad,
y Metropolitana, que se situd en
26%, la seremi del Trabajo y Pre-
vision Social Sandra Quintana
destaca que el Biobio representa
un menor porcentaje y a su vez
unmayordescensointeranual de
la informalidad laboral, no abs-
tante aclara que “lo importante es
gue en ambos casos existe una ta-
sa de participacién superior a la
nuestra, que tambiénse mantiene
baja, y esperamos que aumente
en los trimestres siguientes”.

En tanto, el presidente la Cen-
tral Unitaria de Trabajadores

dismincion de r;cmaabs :nf&rma:‘f% se vio principalmente marcada po,; el drea comercfc;, conun —14: 8% menos enla gié.

Otros factores como el
nivel educativo, las
dificultacles econémicas y
las pocas oportunidades
de empleo formal pueden
explicar las cifras de
informalidad laboral.

(CUT) Provincial Concepeion Mi-
kel Capetillo hizo hincapié en la
importancia de que estos indices
continiien alabaja, paralocual se
requeriria una fiscalizacion mds
efectiva e impulsar campafias en
aquellos rubros mds complejos.

Tras el cambio de directiva, la
entidad pretende coordinar un
trabajo de largoplazojuntoa gre-
mios, sindicatoslocalesy el Insti-
tuto de Seguridad Laboral (ISL),
para avazar en esta materia.

ACTIVIDADES
INFORMALES

En relacion con las dreas que
presentaron lastasasmadsaltas,la
seremiexplicoque muchasde es-
tas“también son estacionales, por
Io tanto se trabaja en estas dreas
en pericdos cortos de tiempo. Eso
es un trabajo considerado como
informal”. Eso s, precisé que el
caso del comercio aidn es un de-
safio pese a que los ocupados in-
formales en esta drease redujeron

en un 14,1%, sobre todo frente a
la presencia de vendedoresambu-
lantes a nivel local.

For otra lado, un punto que to-
marelevancia es el empleo ferne-
nino, que en este caso “es mds
complejo y estructural, porque
paralasque tienen labores de cui-
dado el tener un trabajo formal
lesimpide muchas veces cumplir
con estos ciudados y como no es-
td todavia instalado el temade la
flexibilidad horaria para ellas,

67,9%

de informalidad laboral
presentaron las
actividades del sector
agricola, pecuario y
pesquero en trimestre.

9 mil

ocupados informales
menos gue el trimestre
pasado se registraron en
la region, con un total de
179.871 personas.

muchas deciden mantenerse in-
4

Sobre este mismo hecho, el pre-
sidente provincial de la CUT
planted que lainformalidad labo-
ral noesunatendenciaalaquesse
apunte en general, sino que “ave-
ces no queda otro camino, eso lo
asociamos al tema de cuidados,
entonces, al final acomoda ir te-
niendo trabajo esporadico”.

POLITICAS PUBLICAS

Elrepresentante de laCUT ma-
nifestd que estdn ala esperade cé-
mo el aumento de las cotizacio-
nes en un 1% -vigente desde el ©
de agosto- impactard en estos in-
dicadores. “Se decia que a partir
de eso iba a aumentar el trabajo
informal, porcéue noibanaimpo-
ner, sino que ibana hacer contra-
tos informales”, expresd.

Desdeuna mirada mds general,
Ia titular de Trabajo en la regién
también preciss que factores co-
mo el nivel educativo, la necesi-
dad de generar ingresos ante difi-
cultades econdmicas, la migra-
cién ylamayor demandalaboral,
junto a las pocas oportunidades
deempleo formal, son partedelos
factores que explican este pano-
rama.*Esperamos que la tenden-
ciavaya a labaja,sin embargo las
fluctuaciones no son tan signifi-
cativas, por lo tanto estimamos
que no se mantendrdn tan gran-
des”, apunté.



