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Indicadores económicos 
RENTABILIDAD FONDO A. 

JUNIO MONEDAS TPC UF UTM BOLSA SANTIAGO 
CAPITAL. 319%  $pormoneda local (observado) Abril 2025 0,2% 10/08/2025 $3914476 Mayo 2025 $68.648 Mayoralza 
CUPRUM. 3,14% Dólar $97188 Mayo 2025 0,2% 11/08/2025 $3915608 Junio 2025 $68.785 = 

HABITAT 3.02% Euro. $1130,36 — Junio 2025 0,4% 12/08/2025 $3916740_ Julio 2025 68923 Mayor baja 
MODELO 313% Real brasileño. $178,26 Julio, 2025 09% 18/08/2025 $39.17872 Agosto 2025 $68.647 =— 
  

Y bajó 1,1 puntos porcentuales en comparación con el mismo periodo de 2024 

Informalidad laboral regional marcó 
un 25,2% en el trimestre abril - junio 
El informe del INE 
reveló que algunas 
actividades como la 
pecuaria y operación 
de oficios concentran 
las tasas más altas 
este trimestre. 

Por Francisca Pacheco Pérez 
economia(adiarioelsurcl 

nel trimestre abril - junio 
Es 2025, la informalidad la: 

Iboral marcó un 25,2% en 
la Región del Biobío, represen 
tando una baja interanual de 1,1 
puntos porcentuales, de acuer- 
do con el Instituto Nacional de 
Estadísticas (INE). 

Eneste periodo, lascifra de ocu 
pados informales fue de 179.871, 
marcando una disminución del 
4,8%, con g mil personas menos 
que el mismo ciclo de 2024. 
Asimismo, las actividades del 

sector agrícola, pecuario y pes- 
quero, con un 67,9%, operaciones 
deoficiosconun 383% y ocupa 
ciones elementales, con un 
35,1%, concentraron las tasas 
másaltas del trimestre. 

Al comparar los primeros re. 
sultados mencionados con dos 
grandes regiones; Valparaíso, que 
marcó un 29,5% de informalidad, 
y Metropolitana, que se situó en 
26%, la seremi del Trabajo y Pre 
visión Social Sandra Quintana 
destaca que el Biobío representa 
un menor porcentaje y a su vez 
un mayordescenso interanual de 
la informalidad laboral, no obs- 
tanteaclaraque“lo importante es 
queenambos casosexiste una ta 
sa de participación superior a la 
nuestra, que tambiénse mantiene 
baja, y esperamos que aumente 
en los trimestres siguientes”. 

En tanto, el presidente la Cen- 
tral Unitaria de Trabajadores 

  

  

Otros factores como el 

nivel educativo, las 

dificultades económicas y 

las pocas oportunidades 

de empleo formal pueden 

explicar las cifras de 

informalidad laboral. 

  

(CUT)Provincial Concepción Mi 
kel Capetillo hizo hincapié en la 
importancia de que estos índices 
continúen ala baja, para locual se 
requeriría una fiscalización más 
efectiva e impulsar campañas en 
aquellos rubros más complejos. 

“Tras el cambio de directiva, la 
entidad pretende coordinar un 
trabajo delargo plazo junto agre 
mios, sindicatos locales y el Insti 
tuto de Seguridad Laboral (ISL), 
para avazar en esta materia 

ACTIVIDADES 
INFORMALES 

En relación con las áreas que 
presentaron las tasas más altas, la 
seremi explicó que muchas de es 
tas“tambiénson estacionales, por 
lo tanto se trabaja en estas áreas 

en periodos cortos de tiempo. Eso 
es un trabajo considerado como 
informal”. Eso sí, precisó que el 
caso del comercio aún es un de: 
safío pese a que los ocupados in 
formalesenesta árease redujeron 

  

en un 14,1%, sobre todo frente a 
la presencia de vendedoresambu 
lantes a nivel local. 

Por otro lado, un punto que to- 
marelevancia es elempleo feme- 
nino, que en este caso “es más 
complejo y estructural, porque 
paralas que tienen labores decui 
dado el tener un trabajo formal 
lesimpide muchas vecescumplir 
con estos ciudados y como noes 
tá todavía instalado el tema de la 
flexibilidad horaria para ellas, 

67,9% 
de informalidad laboral 

presentaron las 
actividades del sector 
agrícola, pecuario y 

pesquero en trimestre. 

9 mil 
ocupados informales 

menos que el trimestre 
pasado se registraron en 
la región, con un total de 

179.871 personas. 

muchas deciden mantenerse in- 

Sobre este mismo hecho, el pre- 
sidente provincial de la CUT 
planteó quelainformalidad labo- 
tal noes una tendenciaa la quese 
apunte en general, sino que “a ve- 
ces no queda otro camino, eso lo 
asociamos al tema de cuidados, 
entonces, al final acomoda ir te- 
niendo trabajo esporádico”. 

POLÍTICAS PÚBLICAS 
El representante de laCUT ma- 

nifestóque están a la espera decó- 
mo el aumento de las cotizacio- 
nes en un 1% «vigente desde el 1 
de agosto- impactará en estos in- 
dicadores. "Se decía que a partir 
de eso iba a aumentar el trabajo 
informal, porquenoibanaimpo- 
ner, sino queibana hacercontra 
tosinformales”, expresó. 
Desdeuna mirada más general, 

la titular de Trabajo en la región 
también precisó que factores co- 
mo el nivel educativo, la necesi 
dad de generar ingresos ante dif 
cultades económicas, la migra 
ción y lamayor demanda laboral, 
junto a las pocas oportunidades 
deempleo formal, sonpartedelos 
factores que explican este pano- 
rama*Esperamos que la tenden 
cia vaya a la baja, sinembargo las 
fuctuaciones no son tan signifi 
cativas, por lo tanto estimamos 
que no se mantendrán tan gran- 
des” apuntó. 

    

  

Día de la Niñez y su impacto en el comercio 
El Día de la Niñez es una de 

las fechas claves para el comer- 
cio. De acuerdo con cifras de la 
Cámara Nacional de Comercio 
y Turismo, las ventas minoris- 
tas crecen entre un 8 y un 11% 
en la semana previa, con un fo- 
co especial en juguetes, ropa y 
artículos electrónicos y un gas- 
to promedio de 14 mil pesos. El 
consumo de juguetes sigue 
siendo una de las principales 
fuentes de ingresos para las 

marcas, pero se observa una 
transformación en la demanda. 

Si bien los productos tradicio- 
nales mantienen su populari- 
dad, existe una tendencia cre- 
ciente hacia opciones tecnoló- 
gicas, como videojuegos, dispo- 
sitivos inteligentes y juguetes 
que incorporan elementos edu- 
cativos. Esta inclinación hacia 
productos que fomentan el 
aprendizaje y la creatividad re- 
fleja la evolución de las expec- 

tativas de los padres, que bus- 
can artículos que aporten al de- 
sarrollo de sus hijos más allá del 
simple entretenimiento. 

El comercio en línea también 
se beneficia de esta tendencia, 
con plataformas digitales que 
amplían su participación en el 
mercado del Día del Niño. Las 
marcas han aprendido a adap- 
tarse a esta necesidad, creando 
experiencias de compra más ági- 
les, ofreciendo promociones 

Destacaron el alto monto entregado en Talcahuano 

MDS detalla aportes tributarios del primer semestre 
Dentro de los montos se encuentra el Impuesto Específico al Juego, que según la ley se 
traducen en el 20% de los ingresos brutos totales recibidos mensualmente. 

  El casino Marina del Sol, ubicado en Talcahuano. 

Duranteel primersemestre de 
2025, los cuatro casinos opera 
dos por MDS, ubicados en Talca- 
huano, Chillán, Osorno y Cala- 
ma; generaron aportes tributa 
rios por más de $18.900 millo- 
nes de pesos. Esta cifra consoli 
da el compromiso de la compa- 
ñía con el desarrollo regional y 
nacional, a través de recursos 
que benefician directamente a 
municipalidades y gobiernos 
regionales. 

Porsu parte, MDS Talcahuano 
aportó más de $10.700 millones 
durante este periodo.. Estos re 
cursos provienen principalmen: 
te del Impuesto Específico al 
Juego, el Impuesto al Valor Agre 

atractivas y facilitando opciones 
de pago flexibles, lo que a su vez 
genera un ciclo virtuoso para el 
comercio digital. 

En paralelo, también se con- 
vierte en una fecha estratégica 
para el impulso de la economía 
circular, un concepto que han 
incorporado ya algunas empre- 
sas ofreciendo productos reci- 
clados o reacondicionados co- 
mo alternativa a la compra de 
nuevos artículos. Este cambio 

gado (IVA), el impuesto a la en 
trada al casino, la oferta econó: 
mica comprometida con el mu 
nicipio y otros pagos provisio 
nales mensuales. 

Dentro de lo pagado, se en: 
cuentra el Impuesto Específico al 
Juego, que determina que los ca: 
sinosbajo la Ley 19.995 deben tri 
butarel 20% de sus ingresos bru 
tos totales mensualmente. 

Este montose distribuyeen un 
10% para la municipalidad de la 
comunaen la quese encuentrael 
casino (a lo que se suma la oferta 
económica que haga cada casino) 
yelotro 10% parael Gobierno Re 
gional correspondiente a la re: 
gión donde opera. 

responde a un consumidor más 
consciente del impacto ambien- 
tal de sus decisiones de compra, 
un comportamiento que se ex- 
pande de forma significativa en 
el mercado infantil. 

La responsabilidad de las em- 
presas no solo se limita a ofre- 
cer productos atractivos, sino 
también acrear consciencia so- 
bre las prácticas sostenibles 
que ayudan a mitigar el impac- 
to ambiental de la actividad co- 

En detalle, los aportes de Talca- 
huano incluyen más de $3.895 
millones por concepto de Im 
puesto al Juego, cerca de $3.897 
millones en IVA y más de $1.386 
millones en impuesto a la entra- 
da. Estos montos benefician di 

10 mil 
700 millones de pesos 
fue el monto del aporte 
realizado en Talcahuano 

durante el primer 
semestre de este año.   

mercial, en una fecha que mar- 
ca uno de los principales hitos 
de consumo. 

Ricardo Fientes 
Lama 
Director Ingeniería 
Universidad Andrés 
Bello 

rectamente tanto ala comunaco 
moala región. 

Para Cristian Pérez, gerente ge- 
neral de MDS Talcahuano, “estos 
resultados demuestran que nues 
traactividad nosólogeneraentre 
tención, sino que también es un 
aporte concreto al desarrolloeco 
nómico y social de cuatro regio- 
nes del país, ya que los recursos 
entregados permiten financiar 
proyectos e iniciativas que im: 
pactan positivamente la vida de 
las comunidades”. 

Se destacó que con estos resul. 
tados se cumple con el propósi 
to de generar valor compartido, 
impactando positivamente a las 
comunidades.
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