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Hacienda fija criterio de destitucion por mal
uso de licencias médicas y la ANEF cuestiona
subjetividad del “principio de probidad”

La Direccidn de Presupuestos envio un instructivo a ministerios y servicios para unificar
procedimientos disciplinarios: cuando se acredite una vulneracion grave al principio de
probidad, la sancién debe ser la destitucion. El documento también ordena requerir a la
PDI certificaciones de entradas y salidas del pais y faculta a jefaturas para disponer nuevas
diligencias. La ANEF advierte interpretaciones “no objetivas”, mientras parlamentarios de la
Comision de Salud discrepan sobre el alcance y la severidad de las medidas.

En medio de multiples sumarios
por presunto uso indebido de li-
cencias médicas en el sector pu-
blico, el Ministerio de Hacienda,
a través de la Direccion de Pre-
supuestos (Dipres), despachd un
instructivo a ministerios, subse-
cretarias y jefaturas de servicios
con el objetivo de fijar un crite-
rio Unico y reforzar las sanciones
aplicables en estos casos.

El texto aclara materias que —
seglin reconocen en el propio
Ejecutivo— quedaban hasta
ahora entregadas a interpreta-
ciones dispares entre institucio-
nes. El punto central indica que,
si los hechos acreditados vulne-
ran gravemente el principio de
probidad administrativa, la ley
impone de manera imperativa la
sancion de destitucion, la maxi-
ma medida dentro del régimen
disciplinario.

Qué ordena el instructivo
Ademds de precisar el estandar
sancionatorio, el documento ins-
truye a los servicios solicitar a la

Policia de Investigaciones (PDI)
las certificaciones de fechas de
ingreso y salida del pais de los
funcionarios investigados, con
el fin de contrastar esos regis-
tros con los periodos de licencia.
Asimismo, faculta expresamente
a los jefes de servicio a disponer
nuevas diligencias cuando la evi-
dencia reunida no sea suficien-
te para adoptar una resolucion
fundada, reforzando el deber de
exhaustividad en las pesquisas
administrativas.

Hacienda plantea que la directriz
busca homogeneizar criterios,
evitar vacios interpretativos y
entregar herramientas de verifi-
cacion externas —como la coor-
dinacion con la PDI— que apor-
ten trazabilidad y objetividad a
los sumarios.

La controversia por la probidad:
ANEF alerta falta de objetividad

La medida generd reparos en la
Asociacion Nacional de Emplea-
dos Fiscales (ANEF). Su vicepre-
sidente, Helmuth Griott, advirtié

que el eje del instructivo —el
principio de probidad— podria
prestarse para lecturas disimiles.
“Lo dudo porque evidentemente
es la interpretacion de un princi-
pio que no es objetivo”, lamen-
t6, apuntando a la necesidad de
pardmetros mds operativos y
verificables que acoten la discre-
cionalidad en la evaluacion de
las conductas.

Desde el gremio subrayan que
el combate a los abusos debe ir
de la mano con debido proceso,
presuncion de inocencia y pro-
porcionalidad, de modo de dis-
tinguir con precision entre faltas
graves y errores administrativos
o situaciones justificadas por
dictamenes médicos.

Reacciones en el Congreso:
apoyos y aprensiones

En el mundo parlamentario, las
lecturas fueron dispares. El se-
nador Juan Luis Castro (PS), inte-
grante de la Comision de Salud,
respaldé la directriz:

“El funcionario que nada hace,

nada debe temer. Lejos de ata-
car al millén de funcionarios
publicos, se trata de ir al foco
de aquellos que abusaron de
un instrumento de seguridad
social”, sefiald, enfatizando que
la claridad sancionatoria prote-
ge la fe publica y el buen uso de
recursos.

A su vez, el diputado Agustin
Romero (Partido Republicano),
también miembro de la Comi-
sion de Salud, planted dudas
sobre la contundencia final del
proceso:

“Quiero pensar que van a haber
sanciones ejemplares, pero el
camino que va tomando esto me
hace pensar que en definitiva
podria ser que haya una sancion
menor”, advirtié, llamando a que
se eviten “sefiales ambiguas” en
casos comprobados de fraude.

Ejes practicos: verificacion exter-
nay diligencias complementarias
El refuerzo del control de viajes
al extranjero mediante certifica-
ciones de la PDI se perfila como

una de las herramientas clave
para cruzar informacion objetiva
con periodos de licencia. Parale-
lamente, la facultad explicita a
las jefaturas para ordenar nuevas
diligencias busca impedir cierres
anticipados de los expedientes y
asegurar resoluciones fundadas
en antecedentes suficientes.

Implementacion inmediata y
desafios

Con el instructivo ya en vigencia,
los servicios deberan alinear sus
protocolos internos, capacitar a
sus unidades de control y estan-
darizar matrices de analisis de
licencias médicas, incorporando
el chequeo de viajes y otras fuen-
tes externas. El reto, coinciden
expertos consultados por las car-
teras, estd en equilibrar celeridad
y rigor: avanzar con rapidez en
los casos graves, sin sacrificar ga-
rantfas ni caer en automatismos
sancionatorios.

Proteger la fe publica y el instru-
mento sanitario

La directriz de la Dipres llega en

un momento en que el Ejecutivo

busca contener practicas abusi-

vas que distorsionan un beneficio

de naturaleza sanitaria y social. El
énfasis en la probidad, sostienen
en el Gobierno, no criminaliza la
enfermedad ni el uso legitimo de
licencias, sino que persigue con-
ductas dolosas que, de acreditar-
se, afectan la confianza ciudada-
nay los presupuestos publicos.

Finalmente, en el corto plazo, se
prevé que las jefaturas informen
ajustes procedimentales y que
los sumarios en curso incorpo-
ren las nuevas verificaciones. La
ANEF, por su parte, adelantd que
seguira monitoreando la aplica-
cion del instructivo y promovera
resguardos para evitar interpre-
taciones expansivas del concepto
de probidad que puedan derivar
en sanciones desproporcionadas.

Mientras tanto, el Congreso con-
tinuara el seguimiento politico
del fendmeno, ante el impacto
institucional y financiero que ge-
neran los casos de abuso, y con
la expectativa de que la estanda-
rizacion administrativa mejore la
calidad y uniformidad de las deci-
siones disciplinarias en el Estado.



